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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Salamanca Facultad de Ciencias Sociales 37009374

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Trabajo Socia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Trabajo Socia por la Universidad de Salamanca

NIVEL MECES

22

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria Luisa Martin Calvo

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Coordinadora de titulaciones

José Angel Dominguez Pérez

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Vicerrector de Docencia

Emilia Riesco Vazquez

Vicedecana

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Patio de escuelas n° 1, 22 planta 37071 Salamanca 620755118
E-MAIL PROVINCIA FAX
vic.docencia@usal .es Salamanca 923294716

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, seinforma que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. L a responsabilidad del fichero
automatizado corresponde a Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podrén ejercer ante el Consgjo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

Publicas.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por

medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

En: Salamanca, AM 1 de diciembre de 2023

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Trabgjo Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Salamanca Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Trabajo socia y orientacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaparalaCalidad del Sistema Universitario de Castillay Leon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

014 Universidad de Salamanca
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

28 110 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Salamanca

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

37009374 Facultad de Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
100 100 100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

100 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 420

NORMAS DE PERMANENCIA

http://campus.usal .es/'~gesacad/coordinacion/proceindice.html
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

0
Q
a
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
<
-
h
0
©
©
©
o2}
~
o
<
N~
<t
o)
0
-
s
[}
o)
IS
©
~
19)
N~
>
[0}
(@]

3/163



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024
GOBIERNG INETERND
}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES
i

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG5 - Adquisicion de capacidades de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os princi pios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores demaocréticos

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy lasde los
colegas de profesion

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo haciauno mismoy los colegas através de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy €l riesgo

CE21 - Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préactica dentro de la organizacion

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CE23 - Contribuir alaadministracion de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y val oraciones profesionales

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el prop6sito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes
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CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

CE27 - Capacidad parademostrar competencia profesional en €l gjercicio del trabajo social

CE28 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

CE29 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar € propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las simasy utilizando la
supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando 1os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

CE3L1 - Contribuir ala promocion de las mejores practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
gue seimplementan

CEOQ1 - Competencia paratrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus
necesidadesy circunstancias

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ5 - Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del trabajo socia con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales

CEO06 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismasy revisando sus resultados

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

€l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacion de la
intervencion

CEO08 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CEOQ9 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidades y trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que pueden acceder y desarrollar

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades paraformar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CE13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia

CE15 - Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay circunstancias

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacion lo requiere

CEL7 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

No estan previstos.
4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3.1 Programa MENTOR de estudiantes tutores:

El objetivo de este programa es facilitar orientacion al estudiante para un mejor aprovechamiento de la carrera. Con este programa se ofrece al estu-
diante orientacién no sélo académica sino también social y administrativa. La figura del tutor debe servir para ayudar al estudiante de nuevo ingreso en
su adaptacion a la Universidad, facilitandole orientacion de tipo social o administrativa.

De esta forma, los estudiantes de los primeros cursos podran contar con un estudiante-tutor, que le ayude a resolver problemas de indole social o ad-
ministrativa, causados muchas veces por falta de informacién: matriculacién, comunicacién con los profesores, temas de alojamiento, etc.

Con esta estructura se ayuda a superar la reticencia de los nuevos estudiantes a hablar con los profesores y con el personal de administracién y servi-
cios. Muchos de sus problemas encuentran solucién merced a la cooperacién de otros estudiantes mas experimentados, con quinen pueden tener mas
confianza.

Con este programa se consiguen ademas un segundo beneficio, en tanto que se contribuye a la formacién del estudiante-tutor, potenciando en él habi-
lidades sociales, de relacién y orientacion.

Funciones de los tutores

Se establece una estructura en la que cada estudiante-tutor tiene unos 5 6 6 estudiantes tutelados. La tarea fundamental es asesorar al estudiante de
nuevo acceso en los diferentes aspectos de la vida universitaria.

El objetivo principal es lograr la integracion y el éxito de los nuevos estudiantes en los estudios universitarios elegidos, asi como facilitar su integra-
ci6n académica y social. Todo ello se concreta en los siguientes objetivos:

1. Orientacién académica : Proporcionar al estudiante la ayuda necesaria para abordar con éxito las diferentes asignaturas del curso, desde la experienciadel estu-

diante mentor, proporcionandole informacion y orientacion sobre, entre otros aspectos:
Normativas académicas generales
Caracteristicas de cada asignatura, eleccion de optativas, seleccion de bibliografia.
Normativay horarios de tutorias con €l fin deincentivar su uso.
Estructura de la carrera
Busqueda de recursos de tipo académico

Orientacion social: Ayudar a estudiante de nuevo ingreso en su adaptacion ala Universidad, atendiendo ala diversidad, mediante lainformacién y orientacion

sobre:
. Lasdiferentes asociaciones de estudiantes de la Universidad: delegacion de estudiantes, etc.

Organizacion de la Facultad, ubicacién y organizacion de los departamentos, profesores, etc.

Los diversos servicios de la universidad: instalaciones deportivas, actividades culturales, musicales, etc.

Busgueda de recursos de tipo social

Orientacion administrativa: Procurar a estudiante de nuevo ingreso orientacion en |os procedi mientos administrativos generales, tales como:
Funcionamiento general de la Secretariadel Centro

Becasy otras ayudas a estudio
Programas de intercambio
Tramites de matriculay, en el caso de |os estudiantes de intercambio, |os trémites pertinentes para su formalizacion como estudiantes.

La duracion del programa de apoyo sera de un cuatrimestre en funcién del momento de llegada del estudiante interesado a la Universidad de Sala-
manca

4.3.2. Comisién de Seguimiento y Calidad

La Comisién de Seguimiento y Calidad del titulo nombrara a un Tutor General de cada uno de los cursos y de cada grupo, que siga a los estudian-
tes de la #promocién# a lo largo de sus estudios.

El tutor general estard obligado a atender las quejas de los estudiantes del curso del que es tutor y a solucionar los problemas que se planteen
a los alumnos. El tutor orientara a los estudiantes hacia el profesor mas adecuado para la solucién de los problemas que tuvieran que ver con determi-
nadas materias o cursos.

A estos efectos el curso y grupo, nombraré a 4 representantes que regularmente informen al tutor de los problemas o posibles mejoras para
la marcha de las actividades docentes.

Los tutores generales de todos los cursos seran invitados a las reuniones de la Comisién de Seguimiento y Calidad del titulo.

El tutor general se encargara de:
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Organizar una sesion anual, alo largo del Semestre V, de orientacion académica (Séneca, Socrates, Becas en Latinoamérica, posibles itinerarios formativos, etc

Organizar, alo largo del Semestre V11, con el Servicio de Orientacion a Universitario, unas jornadas de orientacion labora para los estudiantes.

Organizar, alo largo del Semestre V111, con el apoyo de los coordinadores de |os programas de postgrado, una sesion de orientacion académica acerca de posi-

bles postgrados y becas para continuar estudios tras el Grado.

El tutor de grupo tendra las siguientes funciones:

-Atender la demanda de asistencia referente a problemas personales:
fisicos, psiquicos y/o sociales, que estén dificultando el rendimiento
académico, y si es necesario derivar al Servicio de Asistencia Social
(SAS) que valorara las diferentes situaciones y derivara a los diversos
servicios comunitarios que puedan dar respuesta a la problematica
demandada.

-Asesoramiento académico: técnicas de estudio, optimizacion del
rendimiento....

-Valoracién y mediacién de las quejas entre profesor el alumno.
-Seguimiento de los estudiantes de la "promocién” a lo largo de sus
estudios y comunicacion con los tutores de los cursos posteriores.

El sistema de acceso a las tutorias sera multiple, pudiendo realizar de forma personal y presencial (cada profesor publica en la guia académica y en
el portal DEMOS los dias y horas de tutorias personalizadas), a través de medios informaticos (e-mail, foros, Chat
), o bien en grupo, estableciendo cada profesor a principio de curso la periodicidad y el calendario de las mismas.

Ademas, la Facultad de Ciencias Sociales se compromete, con la colaboracién del Departamento de Sociologia y Comunicacion, a mantener activo
el portal on-line de apoyo a la docencia demos.usal.es a efectos de orientacion y seguimiento de los estudiantes., sin perjuicio de ello y con la mis-
ma finalidad, la plataforma virtual de al Universidad de Salamanca para la docencia denominada ESTUDIUM.

Por otra parte, el Servicio de Orientacién al Universitario de la Universidad de Salamanca, ofrece la posibilidad, a través de la Unidad Psicopedag6-
gica, de realizar un seguimiento personal de todos aquellos alumnos que encuentran alguna dificultad en el seguimiento de sus estudios. Se ofertan,
ademas, cursos extraordinarios sobre Pedagogia del Estudio.

La titulacién en caso de que se matriculen personas con necesidades educativas especiales, realizara las adaptaciones curriculares para los alum-
nos dependiendo del tipo de discapacidad o limitacién funcional que estos tengan para seguir las clases, personalizandolo en cada caso. No obstante,
las mas frecuentes son:

utilizaci 6n de FM (al utmos con hi poacusi a),

utilizaci 6n de papel autocalco,

adapt aci 6n del espacio fisico,

facilitar |os apuntes por adel antado,

aunent o del tienpo de exanen,

utilizaci 6n de ordenador portatil con Jaws (al umos ciegos),
intérprete de Lengua de Signos.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobado en Consejo de Gobierno el 27/1/
2011 ( http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html):

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de 2 de julio
(BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articu-
lo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de
él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo.

71163
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La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprob6 en el Consejo de Gobierno
del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho reglamento al cumplimiento de las modifica-
ciones que en materia de reconocimiento y transferencia de créditos recoge el RD 861/2010, asi como la necesidad
de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de su aplicacién, el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacion por la Universidad de Salamanca de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados en otras ensefianzas superiores
oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 21/12/2001), son computados en otras
ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a efectos de la obtencion de un titulo oficial. A partir
de ese reconocimiento, el niUmero de créditos que resten por superar en la titulacion de destino debera disminuir en
la misma cantidad que el nimero de créditos reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial,
la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las competencias inherentes a
dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de gra-
do o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en su epi-
grafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacién con el reconoci-
miento de créditos en el titulo en cuestién, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre que se ajusten a
la legislacion vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.

3.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio conducentes a titulos oficiales de ciclo de grado, incluyen-
do los cursados en Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitecturas Técnicas, Licenciaturas, Ingenierias y Arqui-
tecturas. Este reconocimiento tendr4 en cuenta, en su caso, lo descrito en los procedimientos de adaptacion recogi-
dos en las memorias de los planes de estudios verificados.

3.2. Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento (Artes y Humani-
dades; Ciencias; Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura), se reconoceran al
menos 36 créditos si se tiene superadas las materias de formacién basica de dicha rama. Cuando el nimero de cré-
ditos superados por el estudiante en materias de formacién basica sea inferior a 36, se le podra reconocer un nime-
ro de créditos equivalente al que aporta.

3.3. Ademaés se reconoceran la totalidad de los créditos de formacion basica cursados en materias correspondientes
a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder, indistintamente de que hayan sido estudiadas en ti-
tulaciones de la misma o de diferente rama de conocimiento. La asignacion de los créditos reconocidos se hara en
términos de materias de formacion bésica, del plan de estudios al que se accede, que el estudiante no cursara.

3.4. El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y co-
nocimientos previstos en el plan de estudios del Grado al que se accede y las competencias y conocimientos adqui-
ridos bien en las restantes asignaturas o en otras ensefianzas cursadas por el estudiante, o bien asociados a una
previa experiencia profesional. También se podran reconocer las competencias y conocimientos que tengan caracter
transversal.

Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los supera-
dos en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres universitarios,
asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por normativas anteriores al Real Decreto
1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados
a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios del titulo de Master Universitario que se quiera
cursar.
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4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas pa-
ra los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de adecuarse los planes de
estudios, se reconoceran los créditos de los médulos, materias o asignaturas definidos en la correspondiente norma
reguladora. En caso de no haberse superado integramente un determinado médulo, el reconocimiento se llevara a
cabo por materias o asignaturas en funcién de las competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o internacio-
nal, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con anterioridad a
su incorporacion a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios, las asignaturas que
van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulacion que cursa en la Universidad de Sala-
manca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de estudios que
corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios quedaran reflejadas
las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino y su correspondencia con las de la
Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto de las ac-
tividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no se
atendera a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al expe-
diente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso, al final del cur-
so académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la Universidad de Sala-
manca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada convenio bilateral de movili-
dad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi como las
actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino, seran
transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no
oficiales.

6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral adquiri-
da por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para ello sera nece-
sario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias inherentes al titulo oficial
en cuestion, y se tendra en cuenta la adecuacioén de la actividad laboral y profesional realizada a la capacitacion pro-
fesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o privado de la actividad desarrollada, el procedimiento
de acceso al puesto desempefiado, la duracién de la actividad y la dedicacién a la misma en horas/semana. Como
norma general, se podra reconocer 1 ECTS por cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana
de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacion permanente realizadas por titulados y profesionales,
vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de formacion continua,
en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades extranjeras. Estos créditos
se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias obtenidas por el estudiante en dichas acti-
vidades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial en el que se quieran reconocer.

6.3. El numero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universita-
rias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de estudios. El reconoci-
miento de estos créditos se efectuard en materias que el estudiante no debe cursar y no incorporara calificacion de
los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un porcentaje ma-
yor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya extinguido o sustituido
por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la memoria del plan de estudios del titu-
lo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La asignacion de estos créditos tendré en cuenta los
criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

7.1. Los estudiantes de ensefianzas universitarias de grado de la Universidad de Salamanca podran obtener el reco-
nocimiento académico en créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios debera contemplar la
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posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos ECTS sobre el total de dicho
plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

7.2. Las actividades universitarias susceptibles de este reconocimiento de créditos deberan estar descritas en un
Catalogo de Actividades que deberéa ser aprobado, antes de comenzar cada curso académico, por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca, siendo incorporadas como Anexo a esta normativa.

7.3. Ese Catéalogo de Actividades incluird una descripcion precisa de las actividades por las cuales se reconocen cré-
ditos, especificando el nimero maximo de créditos a reconocer por cada actividad y los requisitos para obtener el re-
conocimiento.

7.4. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos exigidos en la titula-
cién, siguiendo lo establecido en la memoria verificada del correspondiente plan de estudios. En el caso que la me-
moria verificada no contemple esta circunstancia, la asignacion se hara en materias optativas del titulo, y en su de-
fecto, a alguna materia de caracter transversal 0, en Gltimo caso, de formacién basica u obligatoria

7.5. El reconocimiento de estos créditos no incorporaré calificacion académica de los mismos, por lo que no compu-
tarén a efectos de baremacion del expediente.

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas superiores no
universitarias.

Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales de Grado, por ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarias, teniendo en cuenta las exigencias que a este respecto establezcan el Ministerio de Educacion, la Agencia de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o la Agencia para la Calidad del sistema Universitario de Castilla
y Ledn, en los términos que recojan la memoria verificada del plan de estudios en cuestion, en el marco del conve-
nio especifico que la Universidad de Salamanca establezca con la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn.

Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos ECTS (de
formacion bésica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante, asi como las asigna-
turas que el estudiante no deberé cursar en consecuencia de ese reconocimiento. Se entendera en este caso que
las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcion de las actividades que han sido objeto de reconocimiento,
y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran con su descripcion y cali-
ficacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior cémputo de la media y ponderacion del expediente, la Universidad de Salamanca se atendra

a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimien-
to para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos

Articulo 10. Definicién y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ense-
flanzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cur-
sadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de sus estudios con la
consiguiente obtencién de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no conclui-
das y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la descripcion y calificacién de origen, reflejandose en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo Ill. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del reconocimiento y la
transferencia de créditos son:

a) La Comisién de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.
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b) Una Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la Universi-
dad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.

Articulo 12. Funciones de la Comision de Docencia en materia de reconocimiento y transferencia de créditos.

12.1 Son funciones de la Comisién de Docencia, en materia de reconocimiento y transferencia de créditos, las si-
guientes:

a) Coordinar los criterios de actuacién de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de criterios uni-
formes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
¢) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.
d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y reconocimiento de
créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que inician sus estudios universi-
tarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacion de la Calidad y con los Servicios de Gestion Académicay de
Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, la Comision de Docencia realizard un informe anual sobre el funciona-
miento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto) se cons-
tituird una COTRARET por cada titulo en cuestion, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En el caso de los
grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s) de Movilidad (Erasmus o SI-
CUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela, siendo uno miembro del profesora-
do de la titulacion adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante de los estudiantes de la titulacién, y otro un
miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Master Universitario o Doctorado, la eleccién de los integran-
tes de la COTRARET la realizara la Comision Académica, siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera
ser el encargado de la gestion de la movilidad de los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los érganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nUmero de miembros de estas
Comisiones, asi como hacer coincidir la composicion de varias COTRARET dependientes del mismo 6rgano.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los estudiantes que
lo hard anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el 6rgano académico responsable de la ti-
tulacién, éste sera propuesto de entre los miembros de la Delegacion de Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas reuniones
adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto presenta-
das por los estudiantes de la titulacion.

b) Elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de reco-
nocimiento.

¢) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de créditos,
podra solicitar el asesoramiento de especialistas en la materia, sin que en ningln caso su parecer sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el analisis de los resultados
del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto de European Credit Transfe-
re System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto internacional como dentro de Espafia o de
la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.
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14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante interesa-
do, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indican-
do la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no deben cursar en consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades realizadas o
asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestion Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la Universi-
dad fijardn el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompariar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, en
los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comision de Docencia, delegada del Consejo
de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara, segun el mode-
lo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las asignaturas que el estudiante no debera cursar en con-
secuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que hayan sido obtenidos con
anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.

14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de reconocimiento y
transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucion a la secretaria del centro en que haya
realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la correspondiente anotacion en su expediente.

Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, conllevaran el previo abono de
los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad Auténoma en la correspondiente norma reguladora,
seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicién transitoria Gnica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segun normativas anteriores al
R.D. 1393/2007 por adaptacion a un titulo de Grado.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a sistemas universitarios anteriores al R.D. 1393/2007,
modificado por R.D. 861/2010, podran acceder a las ensefianzas de grado previa admision por la Universidad de Sa-
lamanca conforme a su normativa reguladora y segun lo previsto en el articulo 3 de esta normativa.

2. En caso de extincion de una titulacion disefiada conforme a sistemas universitarios anteriores por implantacion de
un nuevo titulo de Grado, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de Grado implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado. Cuando tales competen-
cias y conocimientos no estén explicitados o no puedan deducirse se tomaran como referencia el nimero de créditos
ylo los contenidos de las asignaturas cursadas.

3. Igualmente se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento, los planes de estudios conducentes a titulos de Grado contendran una tabla de
correspondencia en la que se relacionaran los conocimientos de las asignaturas del plan o planes de estudios en ex-
tincién con sus competencias equivalentes que deben alcanzarse en el plan de estudios de la titulacion de Grado.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos
de Grado debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de Cré-

ditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesién de 4 de
mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
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La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de Salamanca y seran de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por el R.D.
861/2010.

Anexo

CATALOGO DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTACION ESTU-
DIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION POR LAS QUE SE RECONOCEN CREDITOS ECTS EN TITULA-
CIONES DE GRADO

(Actualizado cada curso académico, para 2010-2011 ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de 27 de Julio de
2010)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, y Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de oc-
tubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, contemplan entre las #Direc-
trices para el disefio de titulos de Graduado# (articulo 12, apartado 8):

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, los estudiantes
podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participaciéon en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion. A efectos de lo anterior, el plan de estudios
debera contemplar la posibilidad de que los estudiantes obtengan un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el
total de dicho plan de estudios, por la participacion en las mencionadas actividades.

A su vez, la #Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Salamanca (aprobada
por Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2011), prescribe en su articulo 7 #Reconocimiento de créditos en ense-
flanzas universitarias de grado por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cion estudiantil, solidarias y de cooperacion#, la aprobacion anual de un Catalogo de Actividades susceptibles de tal
reconocimiento.

En aplicacion de todo ello, para el curso 2010-2011 las actividades que seran objeto de tal reconocimiento seran las
gue se indican a continuacion, hayan sido o no realizadas en la Universidad de Salamanca.

I. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES

I.1. Haber formado parte activa de alguna asociacién cultural universitaria debidamente reconocida. El estudian-
te podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafia-
da de un informe detallado y favorable de la Presidencia de su Asociacion y con el visto bueno del Vicerrectorado de
Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

1.2. Haber formado parte activa de alguna agrupacion musical universitaria debidamente reconocida. El estu-
diante podra solicitar un méaximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompa-
flada de un informe detallado y favorable de la Direccién del Servicio de Actividades Culturales y con el visto bueno
del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que
se refiere la solicitud.

1.3. Haber formado parte activa de las actividades culturales y deportivas organizadas en las Residencias Uni-
versitarias de la Universidad de Salamanca. El estudiante podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por
cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del
Servicio de Colegios Mayores y Residencias y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siem-
pre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

I.4. Haber expuesto en la Sala Permanente de Arte Experimental. El estudiante que haya expuesto en dicha Sala

y asi lo desee, podré solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir
acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Actividades Culturales y con el visto
bueno del Vicerrectorado de Estudiantes, y otro igualmente detallado y favorable del Decanato/Direccion de la Facul-
tad de procedencia. Los informes siempre deben ser emitidos a la conclusion del curso académico a que se refiere
la solicitud.

1.5. Haber sido seleccionado u obtenido una mencién en algin concurso cultural organizado por la Universidad de
Salamanca, siempre y cuando en la convocatoria del concurso se especifique un nimero de créditos por la participa-
cién y obtencién de mencion en dicho concurso.

1. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DEPORTIVAS

11.1. Haber sido considerado por el Consejo Superior de Deportes como deportista ADO (Asociacion de Deportes
Olimpicos), DAN (Deportista de Alto Nivel) y/o haber participado con la Seleccion Nacional.
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11.2 Haber alcanzado resultados resefiables en representacion de la Universidad de Salamanca en los Campeonatos
de Espafia Universitarios, Campeonatos de Espafia Absolutos, en las competiciones federadas, en el Trofeo Rector

de Castilla y Leodn y liga Autondmica, Trofeo Rector de la Universidad de Salamanca o por tener licencia federada en
alguna de las secciones del Club Deportivo de la Universidad de Salamanca.

11.3. El reconocimiento de créditos ECTS por actividades universitarias deportivas se articula a través del Programa
Mercurialis de apoyo al universitario. Los estudiantes que lo deseen podran solicitar a través de este programa di-
ferentes premios e incentivos en funcion de los méritos deportivos alcanzados, presentando para ello la correspon-
diente solicitud en tiempo y forma. Desde el Servicio de Educacion Fisica y Deportes se propondra la concesion de
los créditos ECTS para su resolucion al Jurado del Programa Mercurialis, que en caso afirmativo elevara las pro-
puestas de concesion de créditos al Vicerrectorado de Docencia una vez finalizado el curso académico a que se re-
fiere la solicitud.

lll. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

IIl.1. Haber formado parte activa de la Delegacion de Estudiantes del Centro al que pertenecen o de la Delegacion
de Méster, Doctorado y Titulos Propios, y haber desempefiado de forma significativa actividades representativas,
culturales o participativas con sus comparieros, o haber desempefiado funciones de representacién en la Junta de
Centro y comisiones delegadas, o en el Consejo de un Departamento o Instituto Universitario del que reciba
docencia, o haber sido miembro de la Comisién de Garantia de Calidad de un titulo oficial de Grado, Master o
Doctor. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de las circunstancias resefiadas, podra solicitar el re-
conocimiento de un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada
de un informe detallado y favorable del Decanato/Direccién del Centro (en su caso de la Direccion del Departamen-
to o Instituto Universitario), y otro igualmente detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacion de Estudiantes
del Centro o de la Delegacion de Master, Doctorado y Titulos Propios, y con el visto bueno de un miembro de la Jun-
ta Directiva del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emiti-
do a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

111.2. Haber formado parte activa de alguna de las Asociaciones de Estudiantes reconocidas por el Consejo de
Asociaciones de la Universidad de Salamanca, y que demuestren haber incentivado el asociacionismo entre sus
comparieros. El estudiante que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maxi-
mo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y
favorable de la Presidencia de su Asociacion y con el visto bueno de la Presidencia del Consejo de Asociaciones de
la Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso académico a que se re-
fiere la solicitud.

111.3. Haber formado parte activa, como representantes, en el Claustro, Consejo de Gobierno, Comisién Perma-
nente u otras Comisiones Delegadas de Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca. El estudiante
que lo desee, y se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos ECTS por
cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafada de un informe detallado y favorable de la Secretaria
General que demuestre una correcta participacion del estudiante en los mencionados érganos de gobierno de la Uni-
versidad de Salamanca, y otro igualmente detallado y favorable de la Presidencia de la Delegacién de Estudiantes
del Centro o de la Delegacion de Master, Doctorado y Titulos Propios, y con el visto bueno de un miembro de la Jun-
ta Directiva del Consejo de Delegaciones, todos de la Universidad de Salamanca. El informe siempre debe ser emiti-
do a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS SOLIDARIAS

IV.1. Haber formado parte activa de alguna Organizacién No Gubernamental (ONG) que desarrolle actividades re-
lacionadas con la solidaridad, y que con antelacién haya firmado un convenio con la Universidad en el que, al me-
nos, quede constancia de la voluntad de colaborar en la formacién de estudiantes facilitandoles los servicios e inte-
gracion suficientes, asi como de extender el oportuno informe cuando le fuera solicitado. A este respecto se hara pu-
blico el listado actualizado de ONGs que colaboran con la Universidad de Salamanca en este programa. El estudian-
te que lo desee y que se encuentre en alguna de esas circunstancias, podra solicitar un maximo de tres créditos EC-
TS por cada curso académico. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable del repre-
sentante legal de la ONG, y con el visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emiti-
do a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

IV.2. Haber participado en actividades de voluntariado reconocidas por la USAL. El estudiante que haya realizado
dichas actividades, y lo desee, podré solicitar un maximo de tres créditos ECTS por cada curso académico. La solici-
tud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Direccion del Servicio de Asuntos Sociales y
con el Visto Bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusion del curso
académico a que se refiere la solicitud.

V. ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS DE COOPERACION

V.1. Haber participado de forma continuada en las actividades de acogida y captacion (charlas en IES, Jornadas
de Puertas Abiertas, Feria de Bienvenida, Jornadas de Acogida, etc.) y coordinadas por el Servicio de Orientacion al
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Universitario. El estudiante que haya realizado estas actividades, y que asi lo desee, podra solicitar el reconocimien-
to de créditos ECTS por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable
de la Direccién del Servicio de Orientacion al Universitario que mencione expresamente el nimero estimado de ho-
ras de trabajo que el estudiante ha invertido en la actividad de acogida o captacién de alumnos. El nimero de cré-
ditos ECTS a reconocer dependera de la carga de trabajo realizada y se calculara a razén de 1 ECTS por cada 25
horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera necesario también un visto
bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la conclusién del curso académico a
que se refiere la solicitud.

V.2. Haber participado en el Programa Mentor de su Facultad como #estudiante mentor#. El estudiante que haya
realizado estas actividades de tutorizacion, y que asi lo desee, podré solicitar el reconocimiento de créditos ECTS
por la labor realizada. La solicitud ha de venir acompafiada de un informe detallado y favorable de la Presidencia de
la Delegacion o, en su caso, de la Presidencia de la Comision reguladora del Programa Mentor que, en todo caso,
pertenecerd a la Delegacion de Estudiantes, que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo
que el estudiante ha invertido en su actividad como mentor, incluyendo todos los aspectos: formacién como mentor,
sesiones de tutorias con los alumnos mentorizados, etc. El nimero de créditos ECTS a reconocer se calculara a ra-
z6n de 1 ECTS por cada 25 horas de trabajo, siempre con un maximo de 3 ECTS por cada curso académico. Sera
necesario también un visto bueno del Vicerrectorado de Estudiantes. El informe siempre debe ser emitido a la con-
clusién del curso académico a que se refiere la solicitud.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
NUMERO DE CREDITOS 30

INTRODUCCION

El itinerario formativo que a continuacion se recoge describe una adaptacion especifica disefiada para que los Di-
plomados en Trabajo Social, tras el reconocimiento de la formacién obtenida en su titulacion de origen y de la ex-
periencia profesional que en cada caso aporten, puedan completar su formacioén y la adquisicién de competencias
necesarias para obtener el titulo de Graduado o Graduada en Trabajo Social por la Universidad de Salamanca.

4.5.1. Condiciones y pruebas de acceso especiales para la #Continuacion de estudios para titulados de la
anterior ordenacion#

-Titulados a los que se aplica esta continuidad de estudios:
Diplomados en Trabajo Social

-NUumero de titulados que se admiten cada curso:

70 Diplomados en Trabajo Social por semestre o convocatoria.
- Procedimiento:

Instancia al Decano de la Facultad de Ciencias Sociales adjuntando documentacion acreditativa de la titulacién de
origen y solicitud de reconocimiento de créditos.

-Seleccion:
- Nota media del expediente académico de la titulacién de origen (hasta 4 puntos)
- Haber sido Tutor de Practicas de los estudiantes de Trabajo Social (0.5 por curso, hasta 3 puntos).

- Aigualdad de puntuacion tras la aplicacién de los criterios anteriores, se dara prioridad a los diplomados por la
USAL.

Matricula:

El importe de la Matricula correspondera al abono de los precios publicos por los créditos reconocidos mas los
precios publicos por los créditos restantes a matricular.

4.5.2. Transferenciay reconocimiento de créditos: #Reconocimiento de créditos especifico para titulados
de la anterior ordenacion#

-Titulados a los que se aplica este reconocimiento:

Diplomados en Trabajo Social.

- Competencias y nimero de créditos que se les reconoce:
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A continuacion se indican las diferentes competencias especificas y generales (antes transversales) con la codifi-
cacion correspondiente

Competencias especificas:

(CEO01) Competencia para trabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades sus necesidades y circunstancias.

(CEO5) Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la practica del trabajo social con personas, fami-
lias, grupos, organizaciones, comunidades y con otros profesionales.

(CEO06) Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando
acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

(CEOQ8) Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencién con el sistema cliente y los colegas
profesionales negociando el suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los pla-
nes de intervencion con las personas implicadas al objeto de adaptarlos a las necesidades y circunstancias cam-
biantes.

(CEQ9) Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los resultados pla-
nificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que pueden acceder y desarrollar.

(CE10) Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para
formar y crear grupos, utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el for-
talecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

(CE11) Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y eva-
luando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modifi-
cacion de los mismos.

(CE12) Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y
mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.

(CE14) Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social.

(CE15) Capacidad para apoyar a las personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de
vista y circunstancias.

(CE18) Capacidad para actuar en la resolucién de las situaciones de riesgo con las personas asi como para las
propias y las de los colegas de profesion.

(CE20)Establecer, minimizar y gestionar el riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revi-
sion y seguimiento de acciones para limitar el estrés y el riesgo.

(CE21) Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia practica dentro de la
organizacion.

(CE23)Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su
obtencién, supervisando su eficacia y asegurando su calidad.

(CE24)Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles
y actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

(CE27) Capacidad para demostrar competencia profesional en el ejercicio del trabajo social.

(CE28) Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del Trabajo Social
para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

(CE29) Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y asegurar el propio desarro-
llo profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente
sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo profesio-
nal.

(CE30) Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrate-
gias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

(CE31) Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y anali-
sis de las politicas que se implementan.
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Competencias generales (antes transversales) de caracter cognitivo y académico:

(CG1) Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alter-
nativas, adquisicion del habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion para el analisis y sintesis
de datos y argumentos, destreza para la relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad para la ges-
tién y transmisién de la informacién.

(CG2) Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia
asi como de planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informa-
cién, capacitacion para formular argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expre-
sién oral y escrita en contextos formales, capacitacion para la realizacién de trabajos académicos.

(CG3) Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad
para el trabajo en equipo y formacién de un espiritu de liderazgo participativo.

(CG4) Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad so-
cial y conciencia de ciudadania y logro de un intenso compromiso ético.

(CG5) Adquisicion de capacidades de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres
y mujeres.

(CG6) Adquisicion de capacidades de respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de
accesibilidad universal, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

Numero de créditos que se les reconoce a los Diplomados en Trabajo Social: 210 ECTS.

Competencias propuestas para el curso de adaptaciéon que, junto con las adquiridas en la Diplomatura,
conduciran a la formacién general propia del titulo de Grado en Trabajo Social:

Competencias Generales y Especificas del Titulo

Generales (CG1)- Desarrollo del razonamiento critico, capacitacion para el anélisis y sintesis de datos y argumentos,... (CG2)- Adqui-
sicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de planificacién y organizacién
del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacién. (CG3)- Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tan-
to informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo y formacién de un espiritu de liderazgo participativo (CG4)- Capacita-
cién para el reconocimiento de la diversidad social y cultural

(CG7)- Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréaticos. Especifi-

cas (CEO2) Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar la forma mas adecuada de intervencién. (CEO03) Intervenir con per-
sonas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos . (CEO04) Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia
de intervencién. (CEOQ7) Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocio-
nar el desarrollo de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo So-
cial, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencién. (CE10)
Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando

la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.
(CE11)Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las situaciones y circuns-
tancias

(CE12)Analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte para revisar y mejorar las estrategias profe-
sionales que deben dar respuesta a las situaciones sociales emergentes.  (CE17)Preparar y participar en las reuniones de toma de decisio-
nes al objeto de defender mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades. (CE19)Establecer y actuar
para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y definicién de la naturaleza del mismo . (CE22)Administrar y ser responsable
de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de tra-
bajo. (CE25)Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y #multiorganizacionales# con el propdsito de
colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera cons-
tructiva los posibles desacuerdos existentes. (CE26)Participar en la gestién y direccion de entidades de bienestar social.

Namero de créditos que deberan cursar los Diplomados en Trabajo Social: 30 ECTS.

De éstos se podréa reconocer hasta 18 ECTS de formacion tedrica: por la experiencia laboral y profesional acredi-
tada, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo; y por ense-
flanzas universitarias oficiales y no oficiales (RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias. Articulo Gnico punto
dos, correspondiente al articulo 6 del RD 1393/2007) y de acuerdo con el Sistema de Transferencia y Reconoci-
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miento de créditos de la USAL. Normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobado
en Consejo de Gobierno el 27/1/ 2011 ( http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/proceindice.html)
A estos efectos se procedera a reconocer:
- 1 ECTS por cada 4 meses de trabajo a jornada completa (se hara proporcional a la jornada laboral expresada en
la vida laboral o documento acreditativo).
- 1 ECTS por cada 20 horas formativas de ensefianzas universitarias y no oficiales: titulos propios y formacion
continua con acreditacion universitaria.
4.5.3 . Planificacion de las ensefianzas. Médulos o Materias de ensefianza aprendizaje especificos para ti-
tulados de la anterior ordenacion.
Tabla comparativa de la Diplomaturay el nuevo Grado en Trabajo Social que justifica la seleccion de las
materias del curso de adaptacion:
(Plan 2000) Diplomatura en Trabajo Social Grado en Trabajo Social g
a
Asignatura Créditos Asignaturas ECTS g,
c
Semestre | o
8
Estadistica y Técnicas de 8 Estadistica y Técnicas de 6 ﬁ
Investigacion social investigacion social c
S
Antropologia Social 6 Antropologia Social 6 g
[
Psicologia Social 8 Psicologia Social 6 E
w
Fundamentos de Dere- 4,5 Fundamentos de Dere- 6 3
cho Aplicados al Trabajo cho 3‘_}
Social <
2
Politica Social 7 Historia del Trabajo So- 6 %
cial y contextos de desa- %
=}
rrollo o
S
Semestre I 2
®
Sociologia General 6 Conceptos Fundamenta- 6 (@]
- >
les de Sociologia °
(]
Psicologia Evolutiva 8 Psicologia del Desarrollo 6 g
del Ciclo Vital '8
Fundamentos de Dere- 4,5 Derecho de Familia 6 ?
cho de Familia Ke]
®
Introduccion al Trabajo 12 Fundamentos del Trabajo 6 ‘5’
Social Social 8
]
Servicios Sociales Comu- 6 Historia y marco institu- 6 8
nitarios cional de la accién social g
y los Servicios Sociales. _,C(fl
Prestaciones en el marco <
de los Servicios Sociales 5
)
Total 30 %
2
Semestre IlI =
o
Estructura Social Con- 9 Estructura Social Con- 6 >,
temporénea temporanea 3
Metodologia y Técnicas 9 Metodologia del Trabajo 6 £
de Intervencién en Traba- Social | §
jo Social N~
S
Modelos de Intervencién 9 Trabajo Social con indivi- 6 ’;
en Trabajo Social duos y familias £
=
Servicios Sociales Espe- 9 Programacion en el mar- 6 %
cializados co de los Servicio Socia- %
les B
N~
>
[0}
@)
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Desarrollo Adulto y Enve-
jecimiento (optativa)

Economia Aplicada al
Trabajo Social

Derecho Administrativo

Introduccién al Trabajo
Social

Salud Publica

Psicologia Diferencial

Derecho del Trabajo y de
la Seguridad

Social

Organizacion y Gestion
de los Servicios Sociales

Pedagogia Social

Préacticas de trabajo So-
cial | Précticas de Traba-
jo Social Il

4,5

4,5

12

4,5

4,5

4,5

914

Identificador : 2500756

Desarrollo Adulto y Enve- 3
jecimiento
Direccién de Equipos 3

Técnicas grupales

Total 30
Semestre IV

Economia 6
Estructura Social y De- 6
sigualdades

Derecho Administrativo 6
Trabajo Social con gru- 6

pos y comunidades

Tecnologias de la infor- 6
macién y la comunica-
cién para el Trabajo So-

cial

Total 30
Semestre V

Técnicas aplicadas al 6

Trabajo Social Il

Etica del Trabajo Social 6
Salud Publica 6
Psicologia de la Discapa- 6
cidad

Derecho de la Seguridad 3
Social

Derecho del Trabajo 3
Total 30
Semestre VI

Direccion y gestion de 4

Servicios Sociales

Pedagogia Social 6
Préacticas Experimentales 10
Optativa 1 3
Optativa 2 3
Optativa A(Del area de 4

Trabajo Social y Servi-
cios Sociales)

Total 30
Semestre VII

Formacion Préctica Insti- 30
tucional

Total 30
Semestre VIII

Trabajo Fin de Grado 12
Optativa 3 3
Optativa 4 3
Optativa B(Del area de 4

Trabajo Social y Servi-
cios Sociales)
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TOTAL OPTATIVAS

Animacion sociocultural

Conflicto psicosocial y
mediacion
Delincuencia e Insercion

Social

Desarrollo psicosexual a
lo largo del ciclo vital

Educaciéon Permanente

Estructura social y desa-
rrollo rural

Planificacion e Interven-
cién Socioeducativa

Psicopatologia

Trabajo Social con Fami-
lias y Redes de Proximi-
dad

4,5

4,5

4,5

4,5

45

4,5

4,5

4,5

4,5

Identificador : 2500756

Optativa C(Del area de
Trabajo Social y Servi-
cios Sociales)

Optativa D(Del area de
Trabajo Social y Servi-
cios Sociales)

Total

TOTAL GENERAL

TOTAL OPTATIVAS
Titulo

Animacién Sociocultu-
ral

Antropologia aplicada al
Trabajo Social

Antropologia y colectivos
en riesgo de exclusion
social

Conflicto psicosocial y
mediacién
Delincuencia e Insercién

Social

Desarrollo psicosexual a
lo largo del ciclo vital

Desarrollo y educacion
en grupos de riesgo

Economia de la protec-
cién social
Educacién Permanente

Estructura social y desa-
rrollo rural

Intervencién psicosocial
comunitaria

Intervencién psicoso-
cial en el delito

Mercado de trabajo y
exclusion

Minorias étnicas y mi-
graciones internaciona-
les

Planificacion e Interven-
cién Socioeducativa
Psicopatologia

Salud, enfermedad y cul-
tura

Sociologia de la desvia-
cion

El trabajo social en los
procesos de mediacién

El trabajo social y la
cooperacion al desarrollo

Trabajo social con colec-
tivos en situacion de de-
pendencia
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Trabajo social con co- 4
lectivos en situacién
vulnerabilidad social

Trabajo social con muje- 4
res en situacioén de riesgo

Trabajo social en el mar- 4
co empresarial

Communitywork | 4
Communitywork Il 4
Discrimination, oppresion 4

and ethnic diversity as
phenomena in Europe.
Anti oppressive to social
work

Gestion y administracion 4
de la calidad en los servi-
cios sociales

Politica Social e Iniciati- 4,5 Iniciativas y programas 4
vas Comunitarias en la de la Unién Europea para
Unién Europea el trabajo social y los ser-

vicios sociales

Inmigracién en el marco 4
de los servicios sociales

Poverty and welfare sys- 4
tems. Anti oppressive ap-
proaches to social work

Social Work in Europe. 4
Commonalities and diffe-
rences

Social work theories, 4
methods and skilll trai-
ning in Context

Tecnologias de la infor- 4
macioén y la comunicacién

en el marco de la accion

social y los servicios so-

ciales

4.5.3.- Médulos o materias de ensefianza aprendizaje: #M6dulos especificos para titulados de la anterior
ordenacion#

- Titulados a los que se aplica esta continuidad de estudios: Diplomados en Trabajo Social
- Distribucion en moédulos o disciplinas de las competencias que deben adquirir estos estudiantes:

El disefio del presente curso de adaptacion esta basado en la tabla de reconocimiento de créditos anterior, en la

gque se muestran las posibilidades de reconocimiento entre el plan de estudios de Diplomado en Trabajo Social y
el nuevo Grado. Todas las materias del plan de estudios podran ser objeto de reconocimiento salvo el Trabajo de
Fin de Grado.

No obstante, teniendo en cuenta las competencias que no se consideran total o parcialmente adquiridas por los
diplomados con respecto a los graduados, los estudiantes deberan cursar un total de 30 créditos ECTS, 12 co-
rresponden al Trabajo Fin de Grado y los 18 restantes corresponderan a asignaturas de las siguientes materias:
Sociologia, Psicologia, Economia, Educacién, Trabajo Social, estructuradas en médulos de la forma que se espe-
cifica con posterioridad. Las asignaturas que integran esos médulos corresponden a las que no estaban incluidas
en el plan de estudios de la Diplomatura, como ha quedado expuesto en la tabla anterior (marcadas en negrita).
Hay que tener presente que en el caso de algunas asignaturas del area de Trabajo Social, la equivalencia no es
biunivoca ya que, por tener un nimero mayor de créditos, dos asignaturas de la Diplomatura han podido dar lugar
a tres del Grado.
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La designacion especifica de las materias que obligatoriamente tendra que cursar cada estudiante para alcanzar
las competencias no adquiridas con las ensefianzas anteriores o con la experiencia profesional que aporte, sera
consecuencia del reconocimiento parcial que se le haga a cada uno.

Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del alumno.

Formacion Tedrica: 18 créditos ECTS de las materias anteriores. En el reconocimiento parcial se estableceran las
materias que tendra que cursar el alumno para alcanzar las competencias no alcanzadas por la experiencia profe-
sional o por otras ensefianzas.

La elaboracion y defensa del Trabajo Fin de Grado: 12 créditos ECTS de Trabajo Fin de Grado. Sera un trabajo

interdisciplinario, en el que obligatoriamente se debe contemplar un apartado especifico para el Trabajo Social.
Podra versar sobre el sector o &mbito donde se trabaja o se hayan realizado las practicas.

Descripcién de los médulos de materias de que consta el plan de estudios propuesto para el curso de Nivela-
cién al Grado de Trabajo Social y como se organizan en las distintas asignaturas:
Modulo de Psicologia:

- Intervencién psicosocial comunitaria (3 ECTS)

- Direccién de Equipos y Técnicas grupales (3 ECTS)

- Desarrollo y educacion en grupos de riesgo (3 ECTS)

Médulo de Sociologia:

- Estructura social y desigualdades (3 ECTS)

- Minorias étnicas y migraciones internacionales (3 ECTS)

-Sociologia de la Desviacion (3 ECTS)

Moédulo de Economia:

Mercado de trabajo y exclusion (3 ECTS)

Moédulo de Educacion:

Animacion sociocultural (3 ECTS)

Médulo de Trabajo Social y Servicios Sociales:

Etica del Trabajo Social (3 ECTS)
- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién para el Trabajo Social (3 ECTS)
. Trabajo social con colectivos en situacién de vulnerabilidad social(3 ECTS)

El Trabajo Fin de Grado (12 créditos) lo realizara el alumno/a bajo la direccion de un docente adscrito al titulo
de Grado en Trabajo Social. Podré elegir la tematica que el alumno/a desee dentro de las diferentes materias que
integran los estudios del grado, y que necesariamente habra de relacionar con el Trabajo Social. El Trabajo Fin de
Grado permite al alumno/a relacionar e integrar los contenidos de las materias del grado en Trabajo Social.

El Trabajo Fin de Grado tiene caracter obligatorio y se pretende que el alumno adquiera las siguientes compe-
tencias:

Es capaz de recoger, ordenar, tratar y analizar la informacién, teniendo en cuenta los conceptos tedricos, las
normas legales y los procedimientos institucionales.
Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social.

Es capaz de presentar conclusiones de forma estructurada y adecuada.
Es capaz de crear documentaciones legibles, completas y técnicamente correctas.
Es capaz de manejar bibliografia y documentacién relevante

. Tiene capacidad de andlisis y sintesis
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L i e

Es capaz de tomar decisiones de manera razonada.
Es riguroso/a en sus explicaciones
Conoce y utiliza el lenguaje especifico profesional

Sabe desarrollar una argumentacion y exponerla de manera inteligible

Médulo o disciplina

SOCIOLOGIA

Asignatura

Estructura Social y De-
sigualda-des (3 créditos)
Minorias étnicas y migra-
ciones internacionales (3
créditos)

Sociologia de la Desvia-
cion (3 créditos)

Identificador : 2500756

Objetivos

- Conocer el origen y las
causas de los problemas
sociales y las nuevas for-
mas de desigualdad de
las sociedades contem-
poréneas.

-Contribuir al di-
sefio de politicas
publicas orienta-
das abordar los
problemas socia-
les.

-Conocer las li-
neas basicas de
investigacion so-
cial y las fuentes
de informacion
estadistica en
materia de de-
sigualdad.

-Conocimiento de

uno de los factores mas
importantes del cambio
social actual y de la rees-
tructuracion de la estruc-
tura social contempora-
nea. -Conocimiento de
una de las fuentes funda-
mentales de informacién
acerca de la diversidad
humana. -Capacidad de
anélisis de la movilidad
contemporanea -
Conocimiento de los prin-
cipales enfoques de la
sociologia de la desvia-
cién y del delito tras ha-
ber reflexionado sobre

23/ 163

Contenido del Trabajo Fin de Grado: la realizacién de un trabajo que traduce el dominio global e integrador por
parte del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para el desempefio profesional.

El alumno/a debera demostrar que posee las competencias antes descritas a través de la elaboracion de un tra-
bajo personal, informe o/y proyecto de intervencion

El contenido del trabajo podra ser el informe de una investigacion social, el disefio de un proyecto de intervencion
social o la sistematizacion de una experiencia de intervencion profesional de trabajo social. La tematica sera elegi-
da por el alumno/a de entre los campos de intervencion del Trabajo Social.

A continuacion se indican las diferentes competencias generales y especificas, con la codificacion correspon-
diente, que son tomadas como referencia en la elaboracion de la tabla que posteriormente se indica y en la cual
se puede visualizar la correspondencia entre las competencias que el alumno realizara en cada asignatura con
respecto a las competencias del perfil del titulo ya especificadas. Dicha tabla estan organizada independiente-
mente para cada uno de los diferentes médulos (Sociologia, Psicologia, Antropologia, Derecho, Economia, Edu-
cacion, Trabajo Social y Trabajo Fin de Grado)

Competencias generales
y especificas del Titulo

(CEO3) Intervenir con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y
comunidades para ayu-
darles a tomar decisio-
nes bien fundamentadas
acerca de sus necesida-
des, circunstancias, ries-
gos, opciones preferen-
tes y recursos . (CEO4)
Valorar las necesidades
y opciones posibles pa-
ra orientar una estrategia
de intervencién. (CE12)
Analizar y sistematizar la
informacién que propor-
ciona el trabajo cotidiano
como soporte para revi-
sar y mejorar las estrate-
gias profesionales que
deben dar respuesta a
las situaciones sociales
emergentes. (CE19) Es-
tablecer y actuar para la
resolucioén de situaciones
de riesgo previa identifi-
cacién y definicion de la
naturaleza del mismo .
(CG1) - Desarrollo del
razonamiento critico,
capacitacion para el ana-
lisis y sintesis de datos

y argumentos,... (CG2)

- Adquisicién de capa-
cidades de estudio y
aprendizaje
competencia para el ma-
nejo de fuentes de infor-
macién

Fecha: 27/06/2024
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Médulo o disciplina

Asignatura

Identificador : 2500756

los conceptos fundamen-
tales. -Experiencia en la
investigacion de la des-
viacion social.

Objetivos

241163

(CEO3) Intervenir con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y
comunidades para ayu-
darles a tomar decisio-
nes bien fundamentadas
acerca de sus necesida-
des, circunstancias, ries-
gos, opciones preferen-
tesy recursos . (CEO04)
Valorar las necesidades
y opciones posibles para
orientar una estrategia de
intervenciéon. (CE12)
Analizar y sistematizar la
informacién que propor-
ciona el trabajo cotidiano
como soporte para revi-
sar y mejorar las estrate-
gias profesionales que
deben dar respuesta a
las situaciones sociales
emergentes. (CG4) -
Capacitacion para el re-
conocimiento de la di-
versidad social y cultu-
ral

(CG7) - Adquisicion

de capacidades de res-
peto con los valores pro-
pios de una cultura de
paz y de valores demo-
créticos. (CEO03) In-
tervenir con personas, fa-
milias, grupos, organiza-
ciones y comunidades
(CEO04) Valorar las ne-
cesidades y opciones po-
sibles para orientar una
estrategia de interven-
cion. (CE11l) Trabajar
con los comportamientos
que representan un ries-
go para el sistema cliente
identificando y evaluando
las situaciones y circuns-
tancias

(CE19) Establecery
actuar para la resolucion
de situaciones de ries-
go previa identificacion y
definicién de la naturale-
za del mismo. (CG1)

- Desarrollo del razona-
miento critico, capaci-
tacion para el andlisis y
sintesis de datos y argu-
mentos,... (CG2) - Ad-
quisicion de capacida-
des de estudio y apren-
dizaje

competencia para el ma-
nejo de fuentes de infor-
macioén

Competencias generales
y especificas del Titulo

Fecha: 27/06/2024
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GOBIERMC N TERIO

PSICOLOGIA

Intervencién Psicoso-
cial Comunitaria (3 cré-
ditos)

Direccién de Equipos y
Técnicas grupales (3
créditos)

Desarrollo y educacion
en grupos de riesgo (3
créditos)

Identificador : 2500756

-Conocer las perspecti-
vas tedrico-practicas que
fundamentan las actua-
ciones comunitarias.

-Saber aplicar
estrategias y téc-
nicas de inves-
tigacion e inter-
vencién comuni-
taria.

-Capacidad pa-
ra gestionar la
informacion so-
bre necesidades,
demandas y pro-
cesos de interac-
cién: busqueda,
descripcion, ana-
lisis y sintesis.

-Capacidad para
planificar, organi-
zar, desarrollar

y evaluar una in-
tervencion: esta-
blecer objetivos,
métodos, estra-
tegias y técnicas.

-Habilidad para
tomar decisiones
participativas y
consensuadas.

-Habilidad para
trabajar en equi-
po: distribucién
de tareas, asun-
cién de respon-
sabilidad y com-
promiso.

-Conocer los proce-

sos de liderazgo e inter-
accion social en los equi-
pos. - Capacidad de utili-
zar herramientas de tra-
bajo en equipo. - Capaci-
dad de motivacién de los
integrantes del equipo.

- Coordinar, Organizar y
gestionar la actividad de
equipos.

-Aprender a detectar tem-
pranamente u grupo de
riesgo social para interve-
nir lo mas precozmente
posible. -Adquirir compe-
tencias formativas-edu-
cativas en las diferentes
etapas evolutivas: infan-
cia, adolescencia, edad
adulta y vejez. -Aprendi-
zaje de medidas de pre-
vencién primaria, secun-
daria y terciaria.

25/ 163

(CEO3) Intervenir con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y
comunidades para ayu-
darles a tomar decisio-
nes bien fundamentadas
acerca de sus necesida-
des, circunstancias, ries-
gos, opciones preferen-
tesy recursos . (CEO04)
Valorar las necesidades
y opciones posibles para
orientar una estrategia de
intervencion. (CE12)
Analizar y sistematizar la
informacién que propor-
ciona el trabajo cotidiano
como soporte para revi-
sar y mejorar las estrate-
gias profesionales que
deben dar respuesta a
las situaciones sociales
emergentes. (CE17)
Preparar y participar en
las reuniones de toma de
decisiones al objeto de
defender mejor los intere-
ses de las personas, fa-
milias, grupos, organiza-
ciones y comunidades.
(CE22) Administrar y ser
responsable de su propio
trabajo asignando priori-
dades, cumpliendo con
las obligaciones profesio-
nales y evaluando la efi-
cacia del propio progra-
ma de trabajo. (CG2)
- Adquisicién de capa-
cidades de estudio y
aprendizaje de nivel uni-
versitario con alto nivel
de autonomia asi como
de planificacion y organi-
zacion del trabajo propio,
competencia para el ma-
nejo de fuentes de infor-
macién

(CG3) - Desarrollo de
las habilidades socia-
les en contextos tanto in-
formales como institucio-
nales, capacidad para el
trabajo en equipo y for-
macioén de un espiritu de
liderazgo participativo
(CE02) Establecer rela-
ciones profesionales al
objeto de identificar la
forma méas adecuada de
intervencion. (CEO03) In-
tervenir con personas,
familias, grupos, organi-
zaciones y comunidades
para ayudarles a tomar
decisiones bien funda-
mentadas acerca de sus
necesidades, circunstan-
cias, riesgos, opciones

Fecha: 27/06/2024
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26/ 163

Identificador : 2500756

preferentes y recursos .
(CEOQ7) Interactuar con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y co-
munidades para conse-
guir cambios, para pro-
mocionar el desarrollo de
los mismos y para mejo-
rar sus condiciones de vi-
da por medio de la utili-
zacion de los métodos y
modelos de Trabajo So-
cial, haciendo un segui-
miento con regularidad
de los cambios que se
producen al objeto de
preparar la finalizacion de
la intervencién. (CE10)
Promover el crecimien-
to, desarrollo e indepen-
dencia de las personas
identificando las oportu-
nidades para formar y
crear grupos, utilizando
la programacioén y las di-
namicas de grupos para
el crecimiento individual
y el fortalecimiento de las
habilidades de relacién
interpersonal. (CE17)
Preparar y participar en
las reuniones de toma de
decisiones al objeto de
defender mejor los intere-
ses de las personas, fa-
milias, grupos, organiza-
ciones y comunidades.
(05-4) Trabajar de ma-
nera eficaz dentro de sis-
temas, redes y equipos
interdisciplinares y #mul-
tiorganizacionales# con
el propésito de colaborar
en el establecimiento de
fines, objetivos y tiempo
de duracién de los mis-
mos contribuyendo igual-
mente a abordar de ma-
nera constructiva los po-
sibles desacuerdos exis-
tentes. (05-5) Participar
en la gestién y direccién
de entidades de bienes-
tar social. (CEO03)
Intervenir con personas,
familias, grupos, organi-
zaciones y comunidades
para ayudarles a tomar
decisiones bien funda-
mentadas acerca de sus
necesidades, circunstan-
cias, riesgos, opciones
preferentes y recursos .
(CEO04) Valorar las nece-
sidades y opciones posi-
bles para orientar una es-
trategia de intervencion.
(CE11) Trabajar con los
comportamientos que re-

Fecha: 27/06/2024
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Médulo o disciplina

ECONOMIA

Asignatura

Mercado de Trabajo y
Exclusion (3 créditos)

Identificador : 2500756

Objetivos

-Poder realizar juicios in-
formados sobre la situa-
cién de los distintos pro-
gramas de proteccion so-
cial, sus implicaciones en
términos de creacion de
empleo y sus caracteristi-
cas. -Poder leer de ma-
nera critica la informacién
de los medios de comu-
nicacion sobre el Estado
de Bienestar espafiol.

271163

presentan un riesgo para
el sistema cliente identi-
ficando y evaluando las
situaciones y circunstan-
cias

(CE12) Analizary sis-
tematizar la informacion
que proporciona el traba-
jo cotidiano como sopor-
te para revisar y mejorar
las estrategias profesio-
nales que deben dar res-
puesta a las situaciones
sociales emergentes.
(CG2) - Adquisicién de
capacidades de estu-
dio y aprendizaje de ni-
vel universitario con alto
nivel de autonomia asi
como de planificacién y
organizacién del trabajo
propio, competencia para
el manejo de fuentes de
informacion

Competencias generales
y especificas del Titulo

(CEO3) Intervenir con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y
comunidades para ayu-
darles a tomar decisio-
nes bien fundamentadas
acerca de sus necesida-
des, circunstancias, ries-
gos, opciones preferen-
tesy recursos . (CEO04)
Valorar las necesidades
y opciones posibles pa-
ra orientar una estrategia
de intervencién. (CEO08)
Preparar, producir, imple-
mentar y evaluar los pla-
nes de intervencién con
el sistema cliente y los
colegas profesionales ne-
gociando el suministro
de servicios que deben
ser empleados y revisan-

Fecha: 27/06/2024
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Médulo o disciplina

EDUCACION

Asignatura

Animacién Socio-

cultural
tos)

(3 crédi-

Identificador : 2500756

Objetivos

-Valorar la potencialidad
de la Animacién Socio-
cultural para responder a
los nuevos problemas y
demandas socioeducati-
vas. - Analizar los distin-
tos elementos que confi-
guran el concepto de Ani-
macién Sociocultural. -
Determinar las fases que
se deben contemplar en
la elaboracion de progra-
mas y proyectos. - Es-
tablecer los rasgos esen-
ciales de la profesion de
animador. -ldentificar
las caracteristicas espe-
cificas de las realizacio-
nes llevadas a cabo con
diferentes sectores y am-
bitos de intervencion so-
ciocultural -Comprender
los planteamientos basi-
cos de la accién comu-
nitaria en el contexto so-
cial.

28/ 163

do la eficacia de los pla-
nes de intervencién con
las personas implicadas
al objeto de adaptarlos

a las necesidades y cir-
cunstancias cambiantes.
(CE24) Gestionar, pre-
sentar y compartir histo-
ria e informes sociales
manteniéndolos comple-
tos, fieles, accesibles y
actualizados como ga-
rantia en la toma de de-
cisiones y valoraciones
profesionales. (CG1)

- Desarrollo del razo-
namiento critico, capa-
citacion para el andlisis
y sintesis de datos y ar-
gumentos,... (CG2)

- Adquisicién de capa-
cidades de estudio y
aprendizaje de nivel uni-
versitario con alto nivel
de autonomia asi como
de planificacién y organi-
zacion del trabajo propio,
competencia para el ma-
nejo de fuentes de infor-
macioén

Competencias generales
y especificas del Titulo

(CEO3) Intervenir con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y
comunidades para ayu-
darles a tomar decisio-
nes bien fundamentadas
acerca de sus necesida-
des, circunstancias, ries-
gos, opciones preferen-
tesy recursos . (CEOQ7)
Interactuar con personas,
familias, grupos, orga-
nizaciones y comunida-
des para conseguir cam-
bios, para promocionar el
desarrollo de los mismos
y para mejorar sus con-
diciones de vida por me-
dio de la utilizacién de los
métodos y modelos de
trabajo social, haciendo
un seguimiento con regu-
laridad de los cambios
que se producen al obje-
to de preparar la finaliza-
cién de la intervencion.

Fecha: 27/06/2024
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Médulo o disciplina

TRABAJO SOCIAL

Asignatura

Etica del Trabajo Social
(3 créditos)
Tecnologias de la Infor-
macién y de la Comuni-
cacion para el Trabajo
Social (3 créditos)
Trabajo social con ¢
olectivos en situacion
de vulnerabili-dad so-
cial (3 créditos)

Identificador : 2500756

Objetivos

- Es capaz de aplicar
codigos deontoldgicos y
normas éticas en su in-
tervencién como Traba-
jador/a Social. - Se ca-
pacita para una compren-
sién critica del trabajo so-
cial. - Es capaz de anali-
zar las situaciones en las
gue surgen dilemas éti-
cos. - Escapaz de ana-
lizar las relaciones entre
las politicas instituciona-
les, los marcos legales

y los limites profesiona-
les en la intervencién so-
cial. - Reconoce los de-
rechos, las responsabili-
dades y las libertades. -
Conoce el #poder# en la
practica del Trabajo So-
cial Conoce las implica-
ciones normativas, y de
seguridad y uso de las
nuevas tecnologias en
relacién al secreto profe-
sional y la legislacién de
proteccion de datos de
caracter personal - Ha
desarrollado habilidades
para manejar a nivel de
usuario/a las NTIC en la
practica cotidiana del tra-

29/ 163

(CE10) Promover el cre-
cimiento, desarrollo e in-
dependencia de las per-
sonas identificando las
oportunidades para for-
mar y crear grupos, utili-
zando la programacion y
las dinamicas de grupos
para el crecimiento indi-
vidual y el fortalecimien-
to de las habilidades de
relacion interpersonal.
(CG1) - Desarrollo del
razonamiento critico,
capacitacién para el ana-
lisis y sintesis de datos

y argumentos. (CG2)
- Adquisicién de capa-
cidades de estudio y
aprendizaje de nivel uni-
versitario con alto nivel
de autonomia asi como
de planificacién y organi-
zacion del trabajo propio,
competencia para el ma-
nejo de fuentes de infor-
macion.

Competencias generales
y especificas del Titulo

(CE20) Establecer, mi-
nimizar y gestionar el
riesgo hacia uno mismo
y los colegas a través de
la planificacion, revisién y
seguimiento de acciones
para limitar el estrés y el
riesgo. (CG1l) Desa-
rrollo del razonamien-
to critico, capacitacion
para el andlisis y sinte-
sis de datos y argumen-
tos,... (CG2) Adqui-
sicion de capacidades
de estudio y aprendiza-
je de nivel universitario
con alto nivel de autono-
mia asi como de plani-
ficacion y organizacion
del trabajo propio, com-
petencia para el mane-
jo de fuentes de informa-
cién. (CG3) Desarrollo
de las habilidades so-
ciales en contextos tan-
to informales como insti-
tucionales, capacidad pa-
ra el trabajo en equipo y
formacién de un espiritu
de liderazgo participativo
(CE16) Defender alas
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y co-

Fecha: 27/06/2024
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Identificador : 2500756

bajo social y los servicios
sociales. - Es capaz de
adquirir informacion, ma-
nejar fuentes cientificas

y profesionales de infor-
macién y documentacion,
y de gestionar la infor-
macion en relacion a su
practica profesional - Es
capaz de aplicar las tec-
nologias de la comunica-
cion y la informacién pa-
ra preparar y participar
en redes de trabajo distri-
buido y equipos multipro-
fesionales. - Es capaz
de usar y comprender la
gestion del conocimiento
en redes profesionales y
las diversas aplicaciones
delaWeb 2.0 -Reco-
noce las caracteristicas
gue dan lugar a una aten-
cién especializada en re-
ferencia a situaciones de
vulnerabilidad. - Adquie-
re estrategias de accién
y modelos de aplicacién
para los colectivos espe-
ciales. - Es capaz de apli-
car de recursos y provi-
sién de subsistemas de
proteccion social para es-
tos colectivos. - Es capaz
de organizar y gestion de
servicios y prestaciones.
-Conoce el marco juridico
de aplicacion a la pobla-
cién en situacion de ries-
go social.

30/163

munidades y actuar en su
nombre si la situacion lo
requiere. (CEO08)
Preparar, producir, imple-
mentar y evaluar los pla-
nes de intervencién con
el sistema cliente y los
colegas profesionales ne-
gociando el suministro

de servicios que deben
ser empleados y revisan-
do la eficacia de los pla-
nes de intervencién con
las personas implicadas
al objeto de adaptarlos

a las necesidades y cir-
cunstancias cambiantes.
(CE09) Apoyar el desa-
rrollo de redes para hacer
frente a las necesidades
y trabajar a favor de los
resultados planificados
examinando con las per-
sonas las redes de apoyo
a las que pueden acce-
der y desarrollar. (CG2)
- Adquisicion de capa-
cidades de estudio y
aprendizaje de nivel uni-
versitario con alto nivel
de autonomia asi como
de planificacién y organi-
zacion del trabajo propio,
competencia para el ma-
nejo de fuentes de infor-
macion.

(CEO3) Intervenir con
personas, familias, gru-
pos, organizaciones y
comunidades para ayu-
darles a tomar decisio-
nes bien fundamentadas
acerca de sus necesida-
des, circunstancias, ries-
gos, opciones preferen-
tes y recursos. (CEO06)
Responder a situaciones
de crisis valorando la ur-
gencia de las situaciones,
planificando y desarro-
llando acciones para ha-
cer frente a las mismas

y revisando sus resulta-
dos. (CEOQ7) Interactuar
con personas, familias,
grupos, organizaciones

y comunidades para con-
seguir cambios, para pro-
mocionar el desarrollo de
los mismos y para mejo-
rar sus condiciones de vi-
da por medio de la utili-
zacioén de los métodos y
modelos de Trabajo So-
cial, haciendo un segui-
miento con regularidad
de los cambios que se
producen al objeto de
preparar la finalizacion de

Fecha: 27/06/2024
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GOBIERMC N TERIO

Médulo Multidisci-plinar

TRABAJO FIN DE GRA-
DO

Asignatura

Trabajo fin de Grado (12
créditos)

Identificador : 2500756

Objetivos

El alumno tiene que uti-
lizar todas las competen-
cias generales y especifi-
cas que se desarrollan en
el Apartado 3.1 del do-
cumento de Memoria de
Grado.

la intervencion. (CE13)
Utilizar la mediacion co-
mo estrategia de inter-
vencién destinada a la
resolucion alternativa de
conflictos.

Competencias generales
y especificas del Titulo

-El alumno tiene que uti-
lizar todas las competen-
cias generales y especifi-
cas que se desarrollan en
el Apartado 3.1 del do-
cumento de Memoria de
Grado, asi como también

Fecha: 27/06/2024

todas las competencias
transversales indicadas
en el mismo documento.

FICHAS CORRESPONDIENTES A ESTOS MODULOS O MATERIAS

1. Materia: INTERVENCION PSICOSOCIAL COMUNITARIA
Caracter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: Espafiol

2. Competencias - Generales: (CG1) (CG2) (CG3) (CG4) - Especificas: (CE01) (CEO03) (CE04) (CE06) (CE09) (CE10) (CE12) (CE17)
(CE22)

3. Resultados de aprendizaje de la materia Diagnosticar procesos psicosociales probleméaticos comunitarios. Capacidad de utilizar métodos de
intervencioén psicosocial para afrontar problemas comunitarios. Capacidad de proponer medidas de prevencién y reinsercién/rehabilitacién en
diferentes problemas psicosociales comunitarios.

4. Breve descripcion de contenidos

Caracteristicas que definen la Psicologia Social Comunitaria y sus modelos.
Sentido de comunidad y vecindad.
El enfoque de investigacién-accion participativa.
Estrategias de intervencién basadas en redes sociales.
Prevencion del VIH/SIDA.
Violencia de pareja.
Atencion a la infancia.
Atencion a colectivos sociales desfavorecidos.
5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)
6. Asignaturas que componen la materia
Asignatura 1: Asignatura 2:

Carécter: - Caracter:
ECTS: - ECTS:
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I &

Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024

GOBIERMC N TERIO
DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Unidad temporal: - Unidad temporal:
Lenguas en las que se - Lenguas en las que se imparte:
imparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y por-
centaje de presencialidad)

Actividad Forma- Horas Presenciales Horas Trabajo personal Por-

tiva cen
Pre-
sen-
ci

Clases, semina- 6 33 15

rios

Trabajos en gru- 2 10 17

po

Trabajos indivi- 2 10 17

duales

Précticas 2 10 17

To- 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo 63 16

tal personal

ho-

ras

8. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones méaximas y minimas

Sistema de evaluacion Ponderacién maxima Pon Ponderacién minima
Asistencia y participacion en clase 25 20
Examenes 35 30
Exposiciones individuales/grupales 20 20
Elaboracién trabajo individual/grupal 20 20

1. Materia: Direccién de Equipos y Técnicas Grupales
Caracter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: espafiol

2. Competencias - Basicas / Generales: (CG1) (CG3) - Especificas: (CE01) (CE02) (CE03)(CEO05) (CE07) (CE10)(CE15) (CE21) (CE17
(CE25) (CE26)

3. Resultados de aprendizaje de la materia Conocer los procesos de liderazgo e interaccién social en los equipos. Capacidad de utilizar herra-
mientas de trabajo en equipo. Capacidad de motivacién de los integrantes del equipo. Coordinar, Organizar y gestionar la actividad de equi-
pos.

4. Breve descripcion de contenidos Apoyo Social, Asociacionismo y Equipos. Concepto y Caracteristicas de los grupos y equipos. Técnicas
para dinamizar la actividad grupal. El liderazgo y la supervision. Motivacion y satisfaccién. Toma de decisiones y Resolucién de Problemas. La
comunicacion interpersonal y Estilos de Afrontamiento del Conflicto.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Caracter: - Carécter:
ECTS: - ECTs:
Unidad temporal: . Unidad temporal:
Lenguas en las que se - Lenguas en las que se imparte:
imparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y por-
centaje de presencialidad)

Actividad Forma- Horas Presenciales Horas Trabajo personal Por-

tiva cen
Pre-
sen-
ci

Clases 9 33 21
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E Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Ejercicios 1 10 9
Trabajo Grupal 1 10 9
Trabajo Indivi- 1 10 9
dual.

To- 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo 63 16
tal personal

ho-

ras

8. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximas y minimas

Sistema de evaluacion Ponderaciéon maxima Pon Ponderacién minima
Examen de desarrollo 50 40
Ejercicios y Trabajo individual 40 30
Trabajo Grupal 30 20

1. Materia: Desarrollo y educacién en grupos de riesgo
Caréacter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: semestral Lenguas en las que se imparte: espafiol
2. Competencias - Basicas / Generales:( CG2) - Especificas: (CE03) (CE04) (CE11), (CE12)

3. Resultados de aprendizaje de la materia: Capacidad y destreza en la deteccién de problemas que dificulten el desarrollo normal del indivi-
duo en todas las etapas del ciclo vital, asi como la adquisicién de estrategias formativas y educativas que posibiliten la intervencién en grupos
de riesgo.

4. Breve descripcion de contenidos: Nociones basicas de las diversas problematicas que se dan en la infancia, la adolescencia, la edad adulta
y la vejez. Conceptos basicos sobre los aspectos formativos y educativos. Trabajar en proyectos de intervencion a nivel primario, secundario y
terciario en grupos y situaciones de riesgo. Aprendizaje de programas preventivos de conflictos especificos para la infancia, la adolescencia, la
edad adulta y la vejez.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: - Caracter:
ECTS: - ECTS:
Unidad temporal: - Unidad temporal:
Lenguas en las que se . Lenguas en las que se imparte:
imparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS y tiempo de dedicacién del estudiante (horas de dedicacién y por-
centaje de presencialidad)

Actividad Forma- Horas Presenciales Horas Trabajo personal Por-

tiva cen-
Pre-
sen-
ci

Clases teéricas 7 30 18,9

Clases préacticas 4 3 57,1

de aula

Preparacion y ex- 1 20 5

posicion del tra-
bajo en grupo
grupo grupogrupo

Lectura, prepara- 10 0
cién de exameny

revision

To- 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo 63 16
tal personal

ho-

ras

8. Sistemas de evaluacién de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximas y minimas

Sistema de evaluacion Ponderacién méaxima Pon Ponderacién minima

1)
Q
a
<)
o
c
kel
(5]
o]
=
R
£
1S
S
©
[}
o
o}
w
=
1)
o
=
e
®©
c
]
kel
@
kel
=
(@]
©
S
©
Q
2
©
(@]
>
kel
()
L
7
i}
o
o
o)
c
kel
<}
5]
18]
=1
S
o}
[}
o
o}
)
=
o
a
=
=
c
o}
Qo
o
o]
o
=
=
o
>
]
<
-
h
0
©
©
©
o2}
~
o
<
N~
<t
o)
0
-
s
[}
o)
IS
©
~
19)
N~
>
[0}
(@]

33/163



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

E Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024
GOBIERNG INETERND
iﬁ_ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Clases practicas de aula 25 10
Exposicién de trabajo en grupo 25 20
Examenes 50 50

1. Materia: Estructura social y desigualdades
Carécter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: Espafiol
2. Competencias - Basicas / Generales: (CE04), (CE12) - Transversales: (CG1), (CG2) - Especificas:

3. Resultados de aprendizaje de la materia Escribir con claridad y correccién ortogréafica; Conocer e interpretar indicadores basicos y emitir un
informe técnico de la materia.

4. Breve descripcion de contenidos Conocimiento del origen de las nuevas formas de desigualdad social en las sociedades contemporaneas.
Condiciones de vida, pobreza y exclusion social. Fuentes estadisticas y de informacién sobre calidad de vida y proteccién social.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Caracter: - Caracter:
ECTS: - ECTS:
Unidad temporal: - Unidad temporal:
Lenguas en las que se - Lenguas en las que se imparte:
imparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y por-
centaje de presencialidad)

Actividad Forma- Horas Presenciales Horas Trabajo personal Por-

tiva cen-
Pre-
sen-
ci

Clases, semina- 6 33 15

rios

Trabajos en gru- 2 10 17

po

Trabajos indivi- 2 10 17

duales

Précticas 2 10 17

To- 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo 63 16

tal personal

ho-

ras

8. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximas y minimas

Sistema de evaluacion Ponderacién maxima Pon Ponderacién minima
Asistencia y participacion en clase 30 20
Examenes 30 30
Exposiciones 40 30

1. Materia: Minorias étnicas y migraciones internacionales
Caracter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: Espafiol
2. Competencias - Basicas / Generales: (CG4), (CG7) - Transversales: - Especificas: (CE04),

3. Resultados de aprendizaje de la materia Escribir con claridad y correccién ortogréafica; Conocer e interpretar indicadores basicos y emitir un
informe técnico de la materia.

4. Breve descripcion de contenidos Conocimiento del origen y las consecuencias de los movimientos migratorios en las sociedades contempo-
raneas. Politicas y estrategias de inclusion e integracion social. Fuentes estadisticas y de informacién sobre calidad de vida y proteccién so-
cial.
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E Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Caracter: . Caracter:
ECTS: . ECTS:
Unidad temporal: - Unidad temporal:
Lenguas en las que se - Lenguas en las que se imparte:
imparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y por-
centaje de presencialidad)

Actividad Forma- Horas Presenciales Horas Trabajo personal Por-

tiva cen
Pre-
sen-
ci

Clases, semina- 6 33 15

rios

Trabajos en gru- 2 10 17

po

Trabajos indivi- 2 10 17

duales

Précticas 2 10 17

To- 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo 63 16

tal personal

ho-

ras

8. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones méaximas y minimas

Sistema de evaluacion Ponderacién maxima Pon Ponderacién minima
Asistencia y participacion en clase 30 20
Examenes 30 30
Exposiciones 40 30

1. Materia: Sociologia de la desviacion

Carécter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: Espafiol

2. Competencias - Bésicas/ Generales: (CG4) - Transversales: - Especificas: (CE03), (CE04), (CE19)

3. Resultados de aprendizaje de lamateria Escribir con claridad y correccion ortogréfica; Conocer e interpretar indicadores bésicosy emitir un informe técnico de lamateria.

4. Breve descripcidn de contenidos Principal es enfoques de la sociologia de la desviacion, el delito y ladelincuencia. Procesos de desviacion social. Estilos de vida diferentes.
Desigualdad en la desviacion. Fuentes estadisticas y de informacién sobre la materia.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: . Carécter:
ECTS: . ECTS:
Unidad temporal: . Unidad temporal:
Lenguas en las que se imparte: . Lenguas en las que seimparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS'y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo personal PorcenPresenci
Clases, seminarios 6 33 15
Trabajos en grupo 2 10 17
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GOBIERMC N TERIO
E iﬁ DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

Trabajos individuales 2
Précticas 2

Total horas 75 Total horas presenciales

12

8. Sistemas de evaluacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximasy minimas

Sistema de evaluacion
Asistenciay participacion en clase
Examenes

Exposiciones

1. Materia: Mercado de Trabajo y Exclusion

Ponderacion méxima
30
30

40

Carécter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en |as que se imparte: Espafiol

2. Competencias - Bésicas/ Generales: (CG1)- (CG2) - Especificas: (CE03) (CE04) (CEO08) (CE24)

Identificador : 2500756

10 17
10 17
Total H trabajo personal 63 16

Pon Ponderacién minima

20

30
30

3. Resultados de aprendizaje de |la materia Conocimiento de |os determinantes del mercado de trabajo y las consecuencias en la generacion de la exclusion social.

4. Breve descripcion de contenidos Breve aproximacion a concepto de pobrezay exclusion social. Evolucion de la pobreza en Espafiay la UE. Pobreza e insercion social.

Caracteristicas del mercado de trabajo en Espafia. Politicas de insercion laboral y lucha contrala pobreza.

5. Observaciones de la materia(Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: Obligatoria Carécter:
ECTS3 ECTS:
Unidad temporal: semestral Unidad temporal:

Lenguas en las que se imparte: espafiol

Lenguas en las que se imparte:

7. Actividades formativas de |a materia/asignatura con contenido en ECTSy tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad)

Actividad Formativa Horas Presenciales

Clases, seminarios 6
Trabajos en grupo 2
Trabajos individuaes 2
Précticas 2

Total horas 75

Tota horas presenciales

12

8. Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximasy minimas

Sistema de evaluacion
Asistenciay participacion en clase
Exémenes

Exposiciones

1. Materia: Animacion Sociocultural

Ponderacién méxima
30
30

40

Carécter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: Espafiol

2. Competencias - Bésicas/ Generales: (CG1), (CG2) - Transversales: - Especificas: (CE03), (CEQ7) (CE10)

Horas Trabajo personal Porcent Presen-
ci

33 15

10 17

10 17

10 17

Total H trabajo personal 63 16

Pon Ponderacién minima
20
30
30

3. Resultados de aprendizaje de lamateria Escribir con claridad y correccion ortogréfica; Interpretar indicadores basicos y emitir un informe técnico de la materia. Proponer
estrategias de accién y compromiso de |os colectivos en las nuevas condiciones sociales.

4. Breve descripcion de contenidos Ambitos, contextos y espacios de la Animacion Sociocultural. La Animacién Sociocultural en lainfanciay juventud. La Animacion So-
ciocultural en las personas mayores. Organizacion y desarrollo de lacomunidad. La Animacién Sociocultural y los contextos institucionales.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

36/163
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Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: . Carécter:
ECTS: . ECTS:
Unidad temporal: . Unidad temporal:
Lenguas en las que se imparte: . Lenguas en las que seimparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTSy tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo personal Porcen Presen-
ci

Clases, seminarios 6 33 15

Trabajos en grupo 2 10 17

Trabajos individuales 2 10 17

Précticas 2 10 17

Total horas 75 Tota horas presenciales 12 Total H trabajo personal 63 16

8. Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximasy minimas

Sistema de evaluacion Ponderacion méxima Pon Ponderacion minima
Asistenciay participacion en clase 30 20
Examenes 30 30
Exposiciones 40 30

1. Materia: ETICA PARA EL TRABAJO SOCIAL
Carécter: Obligatoria ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que seimparte: espafiol
2. Competencias: - Bésicas/ Generales: (CG1) (CG2) (CG3) - Transversales: - Especificas: (CE16) (CE20)

3. Resultados de aprendizaje de lamateria Es capaz de aplicar cddigos deontol 6gicos y normas éticas en su intervencidn. Se capacita para una comprension criticadel T.S. Es
capaz de analizar |as situaciones en |as que surgen dilemas éticos. Es capaz de analizar las relaciones entre |as politicas institucionales, los marcos legalesy los limites profe-
sionales en laintervencion social. Reconoce los derechos, |as responsabilidades y |as libertades. Conoce el #poder# en la précticadel Trabajo Social.

4. Breve descripcidn de contenidos Responsabilidad y ética profesional. El codigo deontol 6gico del Trabajo Social. Los derechos sociaes en el marco de laintervencion so-
cial. Laparticipacion de los sujetos en los procesos de desarrollo. Los conflictos éticos y posibles respuestas. EI compromiso y los limites profesionales. La aplicacion de las
politicasinstitucionalesy la normativa legislativa.

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: . Carécter:
ECTS: . ECTS:
Unidad temporal: . Unidad temporal:
Lenguas en las que se imparte: . Lenguas en las que se imparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS'y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo personal Porcen Presen-
c

Clases, seminarios 6 33 15

Trabajo en grupo 2 10 17

Trabajos individuales 2 10 17

Practicas 2 10 17

Total horas 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo personal 63 16

8. Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones méximas y minimas

Sistema de evaluacion Ponderacion méxima Pon Ponderacion minima
Asistenciay participacion aclase 30 20
Trabajos 30 30
Exposiciones 40 30
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1. Materia: Tecnologias de lainformacion y de la comunicacion parael Trabajo Social
Carécter: Obligatoria ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en las que se imparte: espafiol
2. Competencias: - Basicas/ Generales: (CG2) - Transversales: - Especificas: (CE08) (CE09)

3. Resultados de aprendizaje de la materia Conoce las implicaciones normativas y de seguridad y uso de las nuevas tecnologias en relacion al secreto profesiona y lalegisla
cion de proteccion de datos de carécter personal. Desarrollar habilidades para manejar anivel de usuario/alas NTIC. Manejar fuentes cientificasy profesionales de informa-
cion y documentacion para su aplicacion ala préctica Comprender y usar la gestion del conocimiento en redes profesionales y las diversas aplicaciones Web 2.0.

4. Breve descripcion de contenidos Conceptos y nociones de la comunicacion en los nuevos medios tecnol égicos. Nociones fundamentales de informética para una gestion

de lainformacién. Aplicaciones informéticas en la elaboracion y actualizacion de documentos electrénicos personalizados habituales en la préctica del Trabajo Social y los
Servicios Sociales. Principales aplicaciones del Web 2.0 parala elaboracion de conocimiento y précticas compartidas. El uso de internet parala comunicacion profesional y la
creacion de redes de aprendizaje.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacién. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: . Carécter:
ECTS: . ECTS:
Unidad temporal: . Unidad temporal:
Lenguas en las que se imparte: . Lenguas en las que seimparte:

7. Actividades formativas de |a materia/asignatura con contenido en ECTSy tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad)

Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo personal Porcen Presen-
ci

Clases, seminarios 6 33 15

Trabajo en grupo 2 10 17

Trabajos individuaes 2 10 17

Précticas 2 10 17

Total horas 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo personal 63 16

8. Sistemas de eval uacién de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximasy minimas

Sistema de evaluacion Ponderacién méxima Pon Ponderacién minima
Asistenciay participacion en clase 30 20
Trabajos 30 30
Exposiciones 40 30

1. Materia: Trabajo Social con colectivos en situacion de vulnerabilidad social
Carécter: Optativa ECTS: 3 Unidad temporal: Semestral Lenguas en |as que se imparte: espafiol
2. Competencias: - Bésicas/ Generales: - Transversales: - Especificas: (CE03) (CE06) (CE07) (CE13)

3. Resultados de aprendizaje de la materia Reconocer |as caracteristicas que dan lugar a una atencién especializada en referencia a situaciones de vulnerabilidad. Estrategias
de accion y modelos de aplicacion paralos colectivos especiales. Aplicacién de recursos 'y provision de subsistemas de proteccion socia para estos colectivos. Organizacion y
gestion de servicios y prestaciones. Conocimiento del marco juridico de aplicacion ala poblacién en situacién de riesgo social.

4. Breve descripcion de contenidos Andlisis de conceptos: vulnerabilidad, pobreza, exclusion y otras situaciones de desventaja social. Los procesos de exclusion socid. Ten-
dencias de laexclusion social en Espafiay en el espacio europeo. Estudio de los principal es colectivos en riesgo de exclusion. Modelos de intervencion frente ala vulnerabili-
dad.

5. Observaciones de la materia (Requisitos previos. Coordinacion. Otras)

6. Asignaturas que componen la materia

Asignatura 1: Asignatura 2:
Carécter: . Carécter:
ECTS: . ECTS:
Unidad temporal: . Unidad temporal:
Lenguas en las que se imparte: . Lenguas en las que seimparte:

7. Actividades formativas de la materia/asignatura con contenido en ECTS'y tiempo de dedicacion del estudiante (horas de dedicacion y porcentaje de presencialidad)
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Actividad Formativa Horas Presenciales Horas Trabajo personal Porcen Presen-
Ci

Clases, seminarios 6 33 15

Trabajo en grupo 2 10 17

Trabajos individuales 2 10 17

Précticas 2 10 17

Total horas 75 Total horas presenciales 12 Total H trabajo personal 63 16

8. Sistemas de eval uacion de adquisicion de las competencias y ponderaciones maximasy minimas

Sistema de evaluacion Ponderacion maxima Pon Ponderacion minima
Asistenciay participacion aclase 30 20
Trabajos 30 30
Exposiciones 40 30

- Presencialidad recomendable en estos créditos:

16% de presencialidad. La docencia de caracter presencial se vera apoyada y reforzada a través de la plataforma
educativa Studium que posee la USAL.

- Planificacién temporal:

Se proponen dos convocatorias por curso académico, ajustando la planificacion temporal de las mismas al calenda-
rio académico que apruebe la USAL.

La primera convocatoria correspondera con el primer semestre del curso académico, es decir, desde el mes de sep-
tiembre al mes de enero. La duracion total sera de 18 semanas.

La segunda convocatoria correspondera con el segundo semestre del curso académico, es decir, desde el mes de
febrero al mes de junio. La duracion total sera de 18 semanas.

La planificacion de la formacion, en cada una de las convocatorias, se desarrollara de la siguiente manera:

- de la semana 1 a la 14 se impartira docencia presencial.Se estableceran sesiones presenciales de 6 horas los vier-
nes por la tarde.

- de la semana 15 a la 18 presentacion del Trabajo Fin de Grado.

Estableciéndose el calendario oportuno de presentacion de los mismos, en las fechas anteriormente indicadas, entre
los matriculados al inicio del semestre.

4.5.4. Recursos especificos parala continuidad de estudios de la anterior ordenacion.

Para la imparticion de este curso de adaptacién, no se prevén necesidades adicionales de profesorado a las ya con-
sideradas en la memoria del titulo de Grado presentada en su dia a verificacion, y de producirse en algin momento
puntual en un &rea de estudio concreto, se solucionara mediante contratacién de colaboraciones docentes especifi-
cas que seran con cargo a los ingresos generados por la matricula de los diplomados en el propio curso de adapta-
cién. Ademas, conviene tener en cuenta que 12 de los 30 ECTS que se han disefiado en el curso de adaptacién co-
rresponden al Trabajo Fin de Grado, materia en la que de acuerdo con el "Reglamento de Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master de la Universidad de Salamanca" (aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su se-
sién de 27 de julio de 2010), muchos de los Trabajos Fin de Grado que realizaran los 70 estudiantes de este curso
de adaptacion podran ser de "tipo profesional”, a desarrollar en empresas e instituciones externas. Para ello se esta-
blecera el correspondiente convenio de colaboracién, en el que se incluird la participacion de un responsable desig-
nado por la empresa o institucién como cotutor del trabajo. Como medida para incentivar esa participacion, en fun-
cién del nimero de estudiantes matriculados en el curso de adaptacion, la Universidad de Salamanca podré contar
ademas con la colaboracion docente de esos cotutores en las materias del curso de adaptacion. En todo caso, todas
las materias tendran la responsabilidad docente y evaluadora del profesorado de la Universidad de Salamanca.

4.5.5. Cronograma de implantacion de la continuidad de estudios para titulados de la anterior ordenacion:

- Cursos académicos en que se implantara: Curso académico 2011/2012

2011-12: 2° semestre
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. 2012-13: 1°y 2° semestre
. 2013-14: 1°y 2° semestre
. 2014-15: 1°y 2° semestre
. 2015-16:1°y 2° semestre

Causa de extincion: Cuando el numero de solicitudes sea inferior al 40% de las plazas ofertadas.

4.5.6. #Procedimiento de adaptacion especifico para titulados de la Universidad de Salamanca de la anterior
ordenacién#

- Procedimiento para obtener el reconocimiento especifico para titulados de la ordenacién anterior.

- Se les reconocera autométicamente 210 ECTS.

- Procedimiento o tramite previo sera:

- Haber abonado las tasas de expedicion de titulo de Diplomado en Trabajo Social.

- Solicitud de admisién al Decano/a de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Salamanca para incorpo-
rarse al itinerario formativo para facilitar el acceso de los Diplomados en Trabajo Social.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas del profesor y alumnos

Asistenciay permanenciaen €l centro de realizacion de las précticas

Visitasingtitucionales, realizacion de gestiones.

Supervision individual y grupal

Trabajos de documentacion

Elaboracion de trabajos previos alaincorporacion a centro de practicas

Readlizacion de un ¢diario de campog,

Elaboracion de una memoria de las précticas realizadas

Actividades de teleformacion

Clase magistral

Précticade aula

Examen

Revision de examen

Presentacion de laasignatura

Tutoria en grupo

Tutorias personaes

Comentarios de texto

Lecturay preparacion de textos

Exposicionesy debates

Preparacion de materia de examen

Busqgueda de informacién cientificay/o profesional

Trabajos de casos

Recension de textos
Seminarios

Trabajo de grupo

Resolucién de problemas

Exposicion de trabajo de grupo

VisitasaWeb de interés

Visitas al portal/es de apoyo aladocencia

Consulta de fuentes estadisticas

Visionado de peliculasy documentales

Précticas de visualizacion

Preparacion de trabajos

Précticas en Instituciones
53METODOLOGIASDOCENTES
No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Presentacion de comentarios de texto
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Trabajo en grupo

Asistenciay participacion
Trabgjo individual
Précticas

Seminarios

Exposicion de trabajos

Memoria de las Précticas

Informe del Tutor delaInstitucién
Informe del Tutor de la Facultad
55NIVEL 1: Médulo Antropologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Antropologia Social (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Capacidad para entender la realidad social y el comportamiento humano, desde las aportaciones de las principales teorias antropolégicas.

2-. Capacidad para conocer e interpretar las necesidades y problemas sociales de diferentes grupos culturales partiendo de una concepcion holistica
del concepto de cultura.

3.-Aprendizaje de estrategias de investigacion etnogréafica.

4.- Capacidad para reconocer, comprender y explicar la diversidad humana y el multiculturalismo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-. Perspectivas tedricas de la Antropologia y su vinculacion con la sociedad actual.

-. Andlisis del concepto de cultura y su relacién con el concepto de sociedad.

-. Métodos y técnicas de investigacion en Antropologia y su interés para el desarrollo de las actividades laborales del Trabajador Social.
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-. El proceso de aculturacién y la diversidad cultural.
-. Conocimiento y andlisis del proceso salud-enfermedad-atencion en diferentes culturas.

-. Influencia de la cultura en el desarrollo de los procesos psicolégicos basicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
hébito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andisisy sintesis de datos y argumentos, destreza para la
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad paralagestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacidn de trabajos académicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 41

Précticade aula 10 19

Examen 3 55

Revision de examen 1

Presentacion de la asignatura 1

Tutoria en grupo 2 4

Tutorias personaes 1

Comentarios de texto 6 11

Lecturay preparacion de textos 2

Exposicién de trabajo de grupo 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0
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Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individua 15.0 30.0
NIVEL 2: Antopologia aplicada al Trabajo Social (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1-. Saber aplicar sus conocimientos y habilidades para la comprension y explicacion de los problemas sociales contemporaneos.

2-. Capacidad para analizar las instituciones humanas en el marco de configuraciones culturales mas amplias.

3-. Aplicar los conocimientos tedricos a la definicién y resolucion de problemas en la practica profesional en contextos de diversidad cultural.

4-.Conocer las distintas formas de la comparacién transcultural.

5-. Saber disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion social y cultural.

55.1.3 CONTENIDOS

-. La Antropologia en las sociedades globalizadas

-. La Antropologia en la mediacién intercultural y el multiculturalismo

-. Salud, enfermedad y cultura

-. Antropologia y educacién

-. Metodologia: adaptacion de las técnicas de investigacién para el trabajo aplicado.

-. Modelo de intervencion: investigacién-accion participativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad socia y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de

ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala

relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
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argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien

fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las

estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 14

Précticade aula 4 14

Tutoria en grupo 1

Tutorias personales 1

Exposicionesy debates 4 14

Seminarios 5 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en grupo 20.0 40.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0

Trabgjo individual 20.0 40.0

NIVEL 2: Antropologiay Colectivos en Riesgo de Exclusion Social (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Analizar las manifestaciones culturales correspondientes a las multiples dimensiones relacionadas con los grupos en riesgo o en situacion de exclu-

si6n social.

-Comprender cémo y por qué estas manifestaciones van més alla de la pobreza y abarcan situaciones de discriminacion y de privacion de derechos

elementales.
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i

-Aplicar los conocimientos basicos de la Antropologia al trabajo con colectivos en riesgo de exclusién social como extoxicémanos, exreclusos, mujeres
y nifios maltratados, acoso sexual y/o laboral, bulling, inmigrantes, parados de larga duracién, prostitucion...

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Diferentes grupos en riesgo o situaciéon de exclusién social

2. Rasgos culturales elementales de estos colectivos.

3. El consumo de drogas y alcohol.

4. Prevencion e identificacion de factores de riesgo y/o de proteccion

5. Disefio politicas de cambio social y cultural para mejorar las condiciones de vida de esos colectivos.

6. Reinsercion auténoma en todas las areas de la sociedad
5.5.1.4 OBSERVACIONES
L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y concienciade
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG5 - Adquisicion de capacidades de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 14 51

Précticade aula 8 29

Examen 1 3

Tutorias personaes 2 7

Exposicionesy debates 1 3

Seminarios 1 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen 5.0 10.0
Presentacion de comentarios de texto 225 45.0
Trabajo en grupo 5.0 10.0
Asistenciay participacion 25 5.0
Trabgjo individual 15.0 30.0
NIVEL 2: Salud, Enfermedad y Cultura (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1-. Saber aplicar sus conocimientos y habilidades para la comprensién y explicacién del proceso salud-enfermedad-atencién.

2-. Conocer la importancia de la cultura y como ésta determina las creencias de salud y de enfermedad.

3-. Aplicar los conocimientos tedricos a la definicién y resolucién de problemas en la practica profesional en contextos de diversidad cultural en el cam-

po de la salud y de la enfermedad.

4-. Determinar la influencia que ejercen los factores socioculturales en la atencién sanitaria.

5-. Saber disefiar, desarrollar y evaluar proyectos de investigacion sociocultural en el &mbito de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-. Salud y enfermedad como construcciones socioculturales

-. La Medicina como Ciencia Social

-. Relacién equipo sociosanitario-paciente. Modelos de relacion.

-. La diversidad cultural y la atencion a la salud y a la enfermedad

-. El cuidado desde una perspectiva cultural y social. La comunicacion intercultural.

-. Cuidados de salud y de enfermedad y cultura popular.

-. Metodologia: adaptacion de las técnicas de investigacién para el trabajo aplicado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
hébito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza para la
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad paralagestion y transmision de lainformacion
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Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucién de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEO3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien

fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 44

Practicade aula 4 14

Tutoriaen grupo 2 7

Exposicionesy debates 4 14

Seminarios 5 18

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajo en grupo 20.0 40.0

Asistenciay participacion 10.0 20.0

Trabgjo individua 20.0 40.0

55 NIVEL 1: Médulo Educacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pedagogia Social (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer las funciones de la Educacion Social/Pedagogia Social en el Trabajo Social y en las actividades y Centros Educativos
-Conocer los principales tipos de inadaptacion socioeducativa y las lineas de accién educativa sobre ellos;
-Conocer la legislacion y normativas estatales y autonémicas relativas a la educacién en general y en Centros educativos y de Proteccion y reforma

-Conocer los conceptos basicos y los modelos tedricos, practicos y las estrategias de tratamiento educativo y pedagégico de menores en dificultad y/o
conflicto social, principalmente.

-Conocer la organizacion institucional de los centros educativos y de proteccion y reforma, fundamentalmente de Espafia.

-Adquirir capacidades de relacion interpersonal, y de trabajo en equipo asi como habilidades para actuar en programas, proyectos o instituciones edu-
cativas y de proteccion y reforma;

- Adquirir capacidades de resolucién de problemas y de toma de decisiones en este tipo de educacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos de Educacion, Educacion Escolar, Educacion Social, Pedagogia Social y su relacién con el Trabajo Social y los Servicios Sociales-Educa-
cién Social e instituciones educativas. El sistema educativo espafiol- .Educaciéon Social/Pedagogia Social, Funciones de la Educacién/Pedagogia So-
cial- Evolucién histérica del tratamiento institucional de menores. De los reformatorios a los hogares funcionales.- Legislacién y normativas estatales
y autonémicas sobre educacion y el tratamiento institucional de menores en Espafia. Referencia a otros paises, especialmente europeos.- Tipos de
centros educativos de proteccion y reforma.- Modelos educativos tedricos y practicos de tratamiento institucional de menores..- Modelos educativos y
estrategias organizativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informal es como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 40

Précticade aula 16 29

Examen 2

Presentacion de la asignatura

Tutoriaen grupo 8 14
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Tutorias personaes

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Practicas 10.0 20.0

NIVEL 2: Animacién Sociocultural (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Valorar la potencialidad de la Animacién Sociocultural para responde a los nuevos problemas y demandas socioeducativas.

- Analizar los distintos elementos que configuran el concepto de Animacién Sociocultural.

- Determinar las fases que se deben contemplar en la elaboracién de programas y proyectos.

- Establecer los rasgos esenciales de la profesion de animador.

- Identificar las caracteristicas especificas de las realizaciones llevadas a cabo con diferentes sectores y &mbitos de intervencién sociocultural

- Comprender los planteamientos basicos de la accién comunitaria en el contexto social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presupuestos de la Animacién Sociocultural. Elementos que configuran la Animacién Sociocultural. Estimulacion de la participacion de sectores socia-
les. Disefio de programas y proyectos de Animacién Sociocultural. Desarrollo y seguimiento de programas y proyectos. El animador sociocultural: perfil
personal y profesional. Las técnicas de grupo: procedimientos para optimizar la accién sociocultural. Organizacion y desarrollo de la Comunidad. La in-
tervencién comunitaria en las nuevas condiciones sociales. Contextos instituciones y Animacién Sociocultural. Espacios y &mbitos de la Animacién So-
ciocultural

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion

paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar
€l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacion de la

intervencion

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades

de relacion interpersonal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 6 22

Précticade aula 8 29

Examen 2 7

Presentacion de laasignatura 2 7

Tutoriaen grupo 4 14

Trabajo de grupo 5 18

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 250 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Précticas 10.0 20.0

NIVEL 2: Educacién Permanente (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Motivar a los estudiantes hacia la profundizacion teérica y practica de la Educaciéon Permanente, en el contexto de la Pedagogia Social versus Traba-
jo Social.

- Lograr una sintesis interdisciplinar de los fundamentos de la Educacién Permanente.
Analizar la incidencia de la Educacion Permanente en el &mbito personal, social y laboral.
- Identificar los principales &mbitos de accion en el contexto de la Educacién Permanente.

- Interpretar y valorar los documentos emitidos por los organismos internaciones sobre Educacién Permanente y estudiar sus propuestas de actua-
cion.

- Disefiar alguna actuacién operativa concreta coherente con la teoria estudiada

5.5.1.3 CONTENIDOS

Problemas de la Educaciéon Permanente. Perspectiva de los problemas: definicién, dimensiones y obstaculos. Fundamentos de los prépositos de la
educacion permanente.

Problemas de la investigacion en educacion permanente. Politicas comunitarias de educaciéon permanente. La educacién permanente en el marco de
la Uni6én Europea.

Aprender a lo largo de la vida. Nuevas perspectivas de la educacion permanente: integraciéon de minorias étnicas. La ciudad como espacio educativo.
La formacién permanente en la sociedad civil. Nuevos espacios y tiempos de la educacién permanente en la sociedad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

€l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacion de la
intervencion

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
-
i
0
©
©
©
1)
~
o
I
N~
<
o)
0
-
A
o
©
I
©
~
9]
N~
>
[0}
O

527163



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

L e o

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

Clase magistral 6 22
Précticade aula 8 29
Examen 2 7
Presentacion de la asignatura 2 7
Tutorias personales 4 14
Trabajo de grupo 5 18

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Practicas 10.0 20.0

NIVEL 2: Planificacion e intervencion Socioeducativa (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los elementos basicos que definen la Planificacion en general y la planificacion educativa.

- Proponer modelos de proyectos segln los &mbitos de intervencién.
- Realizar propuestas para disefiar proyectos sociales.
- Dominar las técnicas de estudio de campo y de los contextos socioculturales.

- Adquirir capacidades de resolucién de problemas y toma de decisiones.

- Elaborar proyectos concretos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los conceptos béasicos de la materia: programa, plan, proyecto, etc. Principios, niveles y limites. Disefio de proyectos sociales. Fundamenta-
cién de los distintos componentes del proyecto social. Fase diagnéstica del proyecto social. Fase de intervencion del proyecto social. Fase de evalua-
cion, revision y ajuste. La intervencion socioeducativa y sus distintos espacios. Realizar practicamente algun proyecto de intervencién socioeducativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion parael reconocimiento de ladiversidad socia y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

[}
CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar %
el desarrollo delos mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos y modelos de >
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizaciéon de la §
intervencion ©
X7
CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades paraformar y crear E
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades S
de relacion interpersonal g
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS @
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD §
Clase magistral 6 22 E
©
Précticade aula 8 29 B
©
Examen 2 7 S
]
Presentacion de la asignatura 2 7 ‘g
Tutoria en grupo 4 14 8
>
Trabajo de grupo 5 18 E
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES 5’3_
Q
No existen datos S
c
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION 8
[0
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA é
0]
Examen 25.0 50.0 %
(0]
Trabajo en grupo 10.0 20.0 L
2]
Asistenciay participacion 5.0 10.0 %
Précticas 10.0 20.0 G
o
55 NIVEL 1: Médulo Juridico ?
[&]
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1 :‘%
NIVEL 2: Fundamentos de Der echo (Basica) >.
<
5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2 L%
CARACTER RAMA MATERIA §
(o]
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho N
[s2]
ECTSNIVEL2 6 3
To]
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral o
o
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3 &
5
N~
>
(9]
O
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprensién de la importancia de la evolucién del Constitucionalismo.
- Analizar el significado de la Constitucién para el ordenamiento juridico: la Constitucién como marco de convivencia.
- Comprension de los contenidos basicos del Derecho Constitucional, con especial referencia a los derechos de corte social, econémico y cultural.

- Comprender el alcance de las garantias de la Constitucion.

- Comprender la pena como un instrumento de control social.

- Analizar los principios que legitiman laintervencion pena como limites al Estado del monopolio del derecho de penar.
- Capacidad para comprender una norma penal, su estructuray sus finalidades.

- Comprension de la pena privativa de libertad y sus dificultades paralareinsercion social.

- Capacidad para comprender bésicamente como es la estructura del delito y la responsabilidad penal.

- Comprension critica del uso de la penaen la Sociedad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

| Parte: Fundamentos del Derecho Constitucional
- La sociedad en la Constitucion.

- Movilidad social: Partidos politicos, Asociaciones.

- Minorias: etnia, raza y religion.

- Género y sexualidad

- Envejecimiento y tercera edad .

- Familia.

- Juventud-educacion.

- Medios de Comunicacion.

Il Parte: Fundamentos del Derecho Penal
- El Derecho Penal como instrumento de control social
- Derecho Penal y Constitucion: los principios que legitiman la intervencion penal

- Las normas penales: estructura y fines de la pena

- La pena privativa de libertad y sus alternativas
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- La teorfa del delito: tipicidad, antijuricidad y culpabilidad
5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores demaocraticos

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CEL11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si la situacion lo requiere

CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 40

Précticade aula 16 29

Examen 2

Presentacion de la asignatura 2

Tutoria en grupo 4

Trabajo de grupo 8 14

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

15.0

30.0

Trabajo en grupo

125

25.0
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Asistenciay participacion 75 15.0
Précticas 15.0 30.0
NIVEL 2: Derecho de Familia (Basica)
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento, andlisis y comprension de |as diversas instituciones juridicas que integran el Derecho de Familia

. Conocimiento de como funcionan dichas instituciones, cudles son 1o0s requisitos precisos para su correcta aplicacion, asi como cua eslafinalidad u objetivo que
através de ellas se persigue.

. Saber como se aplican los diferentes mecanismos e instituciones que hay en este ambito del Derecho Civil a objeto, no solo de saber cdmo se utilizan, sino tratar
através de los mismos, en lamedida de lo posible, resolver el conflicto planteado o proponer una solucién.

. Capacidad para saber conocer y analizar larealidad social, los conflictos sociales, asi como las circunstancias o requisitos precisos que, de manera particular y
concreta, se han de tener en cuentay se han de valorar para después saber aplicar de forma correcta esos mecanismos e instituciones, y asi poder resolver la cues-
tién o litigio planteado, asesorar, 0 dar un consejo u orientacion.

55.1.3 CONTENIDOS

. Conocimiento de la familia como institucién béasica de la Sociedad, sus diferentes tipologias, asi como su tratamiento juridico. Relaciones de parentesco. La deu-
daalimenticia

. Estudio del matrimonio civil, su celebracion, capacidad, efectos personalesy patrimoniales, situaciones de crisisy efectos o consecuencias de las mismas. Me-
diacion familiar.

. Lafiliacion biol6gicay adoptiva. Acciones de filiacion. Técnicas de reproduccion asistida.

. Estudio de las relaciones paterno filiales, sus consecuencias o efectos personalesy patrimoniales, y vicisitudes en su gjercicio.

. Tratamiento juridico del menor y mecanismos de proteccidn en situaciones de abandono y de desamparo. I nstituciones de guarda de |a persona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
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argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacion lo requiere

CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 35 64

Précticade aula 10 18

Examen 2 3

Presentacion de la asignatura 1 1

Tutorias personaes 2 3

Seminarios 4 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Précticas 15.0 30.0
Seminarios 10.0 20.0

NIVEL 2: Derecho Administrativo (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Concepto de Administracion Publica

-Conocer los derechos sociales de los ciudadanos.

-Conocer las prestaciones sociales existentes para hacer efectivos los derechos sociales.

-Conocer los procedimientos administrativos existentes para poder acceder alas  prestaciones sociales.
-Aprender a manejar la terminologia juridica necesaria para su actividad como Trabajador Social.

-Adquirir capacidad de comunicacion oral y escrita para sus futuras relaciones con la Administracién Publica.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido del médulo o materia se divide en dos partes. En la primera se analizardn conceptos basicos de la asignatura: que se entiende por Admi-
nistracién Publica, por Derecho Administrativo, principios de organizacion y la potestad reglamentaria de la Administracién Publica.

En la segunda parte, adquiridos por el estudiante los conocimientos basicos de la materia, se analizara la actividad social que desarrolla la Administra-
cién Publica: las prestaciones sociales, los procedimientos administrativos existentes para poder solicitar las prestaciones y las garantias de los ciu-
dadanos frente a la actuacion de la Administracion Publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datosy argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacién de trabajos académicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir alaadministracion de recursos 'y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacién lo requiere
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CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,

familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de una memoriade las 3 5

précticas realizadas

Clase magistral 23 42

Précticade aula 17 31

Examen 2 3

Revision de examen 2 3

Presentacion de la asignatura 1 1

Tutoriaen grupo 3 5

Trabajo de grupo 3 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 15.0 30.0
Trabajo en grupo 15.0 30.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 15.0 30.0

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social (Ob

ligatoria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer como se articula el sistema espafiol de Seguridad Social con sus diferentes modalidades de proteccion, asi como el catalogo de prestacio-

nes reconocidas a los individuos.
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- Ser capaz de seleccionar cudles son los recursos que el sistema juridico proporciona para la atencién de las necesidades de los ciudadanos.
- Resolver casos reales aplicando los conocimientos previamente adquiridos de forma teérica.
5.5.1.3 CONTENIDOS
El estudio de esta materia persigue como objetivo primordial el andlisis de un mecanismo de proteccién de necesidades sociales como es el sistema
de Seguridad Social. El alumno debe conocer las bases juridicas que sustentan tal modelo de cobertura, asi como la estructura del sistema, modali-
dades de proteccion, alcance y ambito subjetivo protector, etc. Un segundo blogque va dirigido a examinar el catalogo de prestaciones reconocidas, los
objetivos que con ellas se persiguen y cudl habria de ser la evolucion de la proteccion social en un disefio de futuro mas justo y equitativo .
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion
CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular 2
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion <
paralarealizacion de trabajos académicos 2
o
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES ©
No existen datos g
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS %
CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién, %
supervisando su eficaciay asegurando su calidad 2
CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion S
e
CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las ©
situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos %
CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si lasituacion lo requiere S
5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS 2
o
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD g
Elaboracion de una memoriade las 1 1 z
précticas realizadas %
. ]
Clase magistral 12 44 S
. o
Practicade aula 4 14 =
Examen 3 11 8
>
Presentacion de la asignatura 1 3 B
(0]
Tutoriaen grupo 2 3 3
Seminarios 4 14 E
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES E
. (0]
No existen datos o
Q
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION §
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA S
Examen 25.0 50.0 <
Trabajo en grupo 10.0 20.0 é
. . .. . ©
Asistenciay participacion 5.0 10.0 g
Trabgjo individual 10.0 20.0 g
NIVEL 2: Derecho del Trabajo (Obligatoria) @
s
5.5.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2 3
N
CARACTER Obligatoria S
N~
>
(9]
O

61/ 163



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

E Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las instituciones basicas que conforman el modelo espafiol de relaciones laborales como medio fundamental de obtencién de recursos eco-
némicos por el individuo.

- Adquirir las aptitudes necesarias para definir los principales problemas que pueden afectar al trabajador o trabajadora en el medio laboral y social.

- Resolver casos reales aplicando los conocimientos previamente adquiridos de forma teérica.

55.1.3 CONTENIDOS

El Plan de trabajo se disefia en torno a tres blogues principales: en el primero se trata de conocer los fundamentos basicos del ordenamiento juridi-
co laboral, en lo que se refiere al sistema de fuentes normativas y a la eleccién de la norma aplicable en casa caso concreto. El segundo apartado se
dirige al estudio del Derecho colectivo del Trabajo, con un especial énfasis en el fenémeno sindical y en sus repercusiones positivas sobre la persona
del trabajador. Por dltimo, un tercer nivel se orienta hacia el andlisis de la relacién individual de trabajo, como origen de la obtencién de recursos eco-
némicos para la cobertura de las necesidades de la poblacién, examinando las vicisitudes por las que puede atravesar el contrato de trabajo desde su
nacimiento hasta su extincion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad
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CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacién lo requiere

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de unamemoriade las 1 3

précticas realizadas

Clase magistral 12 44

Précticade aula 4 14

Examen 3 11

Presentacion de la asignatura 1 3

Tutoriaen grupo 2

Seminarios 4 14

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0
55NIVEL 1: Médulo Psicologia

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia Social (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocimientos sobre los principios basicos del comportamiento interpersonal y de la interaccién persona-entorno social
2.- Capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion, planificacién, de razonamiento critico y creativo.

3.- Habilidad para Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, para promocionar el desarrollo
de los mismos y para mejorar sus condiciones de vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracteristicas y utilidad dela Psicologia Social para Trabajo Social.

. Procesos de socializacion: cultura, personalidad, socializacion familiar y conducta antisocial.

. Percepcidn e Influenciagrupal: normalizacion y conformismo, innovacion e influencia minoritaria,
. Percepcion y Atribucion causal: Indefension Aprendida, Optimismo y Auto-eficacia.

. Persuasion y cambio de actitudes.

. Prejuiciosy conflicto intergrupal: Prevencion y estrategias de reduccion.

. Agresiony violencia humana. Prevencion y estrategias de reduccion de laviolencia.

. Altruismo y Apoyo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

el desarrollo delos mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacién de la
intervencion

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades
de relacion interpersonal

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 21 38
Practicade aula 7 12
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Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

Examen 3 5
Revision de examen 1 1
Presentacion de la asignatura 2 3
Tutoriaen grupo 2 3
Tutorias personales 2 3
Comentarios de texto 7 12
Lecturay preparacion de textos 2 3
Trabajos de casos 7 12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 40.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Trabajo individual 20.0 40.0

NIVEL 2: Direccién de Equiposy Técnicas grupales. (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.-Conocimientos sobre la estructura y dindmicas del comportamiento grupal y de equipo con especial hincapié en aspectos como formacion y desa-
rrollo de los equipos, estructuras y procesos de motivacion, liderazgo y técnicas para la toma de toma de decisiones en equipo y de dindmica de gru-

pos.

2.- Competencia para dirigir, trabajar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y circuns-

tancias. Habilidades en las relaciones interpersonales y en el trabajo en equipo de caracter interdisciplinar.

3.-Capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion, planificacién, de razonamiento critico y creativo.

55.1.3 CONTENIDOS

-Concepto, formacién y desarrollo de los grupos y equipos.
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Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024

L i e

-Estructuras, roles y procesos de grupo y equipo.
-Caracteristicas de los equipos efectivos.

-Motivacién y Liderazgo de Equipos.

-Productividad y Evaluacion del rendimiento de equipo.
-Técnicas de toma de decisiones y de dinamica de grupos.

-Tipos de grupos y ambitos de Intervencién grupal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informal es como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar |as evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el prop6sito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CEO3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

el desarrollo delos mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizaciéon de la
intervencion

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y e fortalecimiento de |as habilidades
de relacion interpersonal

CE17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones & objeto de defender mejor los intereses de |as personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 37

Précticade aula 11 40

Examen 2 7

Revision de examen 2 7

Tutorias personales 1 3

Trabajos de casos 1 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

20.0

40.0

Asistenciay participacion

15.0

30.0
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Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

Exposicion de trabajos 15.0 30.0
NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo del Ciclo Vital (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocimiento y comprensién del desarrollo humano a lo largo del ciclo vital.

-Conocer las diferentes perspectivas teéricas explicativas del ciclo vital.

-Capacidad de analizar y reflexionar sobre las etapas del ciclo vital y los procesos de desarrollo de las personas a lo largo del mismo para poder opti-

mizar el desarrollo de los individuos.

-Proyectar dichos conocimientos en la planificacion de programas de promocion y prevencion en los diferentes campos de intervencion profesional del

trabajador social

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: aspectos introductorios sobre el concepto de Psicologia Evolutiva, desarrollo y factores implicados en el mismo.

BLOQUE II: comprende los distintos modelos tedricos explicativos del desarrollo humano.

BLOQUE llI: abarca las dimensiones del desarrollo desde el prenatal, infancia, adolescencia, edad adulta y vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y concienciade

ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

el desarrollo delos mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacién de la
intervencion

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para €l crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 28 21

Précticade aula 19 35

Examen 1 1

Revision de examen 1 1

Presentacion de la asignatura 1 1

Tutoriaen grupo 2 3

Exposicién de trabajo de grupo 2 3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 80.0
Trabgjo en grupo 5.0 10.0
Précticas 5.0 10.0

NIVEL 2: Desarrollo Adultoy Envejecimiento (Obligatoria)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer y comprender de forma especifica y rigurosa los procesos implicados en el desarrollo adulto y en el envejecimiento.

-Proyectar dichos conocimientos en la planificaciéon de programas de promocion y prevencion en los diferentes campos de intervencion profesional del
trabajador social.

-Conocimiento de recursos para conseguir optimizar el desarrollo en la edad adulta y en la vejez.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: la madurez: caracteristicas fisicas, psicolégicas y sociales de la edad adulta temprana, media y tardia.

BLOQUE II: la vejez: teorias explicativas sobre el proceso de envejecimiento y las dimensiones del desarrollo fisico, psicoldgico y social asi como la
intervencion psicolégica y social en la edad adulta y la vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucién de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

€l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacion de la
intervencion

CEO08 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados 'y revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Identificador : 2500756
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 44

Précticade aula 8 29

Examen 1 3

Revisién de examen 1 3

Presentacion de la asignatura 1 3

Tutoriaen grupo 2 7

Exposicion de trabajo de grupo 2 7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 20.0 40.0
Précticas 5.0 10.0

NIVEL 2: Psicologia de la Discapacidad (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|- Competencias que adquiere el estudiante con dicho médulo o materia.

. Conocer e modelo actual de comprension de la discapacidad.

. ldentificar las necesidades de apoyo de |as personas con discapacidad.
. Analizar las barreras que impiden ala persona con discapacidad acceder alaigualdad de oportunidades.

. Capacitar al alumno para dar respuesta a las necesidades de |as personas con discapacidad en el marco de la comunidad
. Conocer las principales técnicas de evaluacion e intervencion.
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Competencias Transversales

. Capacidad de aplicar lateoriaalapréctica
. Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis, asi como de comunicacién oral y escritay capacidad de organizacion y planificacion.

. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Para conseguir las competencias propuestas, se ha organizado los contenidos en dos bloques. El primero incluye aspectos conceptuales, el estudio
de las caracteristicas y la problemética psicoldgicas derivados de la discapacidad

Un modelo biopsicosocial y ecolégico de la comprension de |a discapacidad.
. Prevalencia de la discapacidad en Espafia
. Clasificacion Internaciona del Funcionamiento, Discapacidad y de la Salud- CIF (2001).
. Conceptos de normalizacién, integracion, apoyos, autodeterminacion y caidad de vida.
Movimiento de vida independiente.
Marco legidativo.
Discapacidad intelectual y trastornos del desarrollo.
Discapacidad fisica
Discapacidad auditiva.
Discapacidad visual.

Los contenidos del segundo bloque estan centrados en programas de intervencion para promover una mayor participacién social de las personas con
discapacidad en la vida social, incidiendo en las acciones que desarrollen la autonomia social y su protagonismo en la vida social.

Programa de desarrollo de |as habilidades sociales.

Programas de ocio para personas con discapacidad.

Programas de informacion, asesoramiento y apoyo a las familias con hijos con discapacidad.
Programas de deporte para personas con discapacidad.

Programas para fomentar |a autodeterminacion
5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datosy argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacién de trabajos académicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEO3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos
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CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismasy revisando sus resultados

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 28 51

Précticade aula 18 33

Examen 3 5

Presentacion de la asignatura 1 1

Tutoriaen grupo 3 5

Exposiciones y debates 1 1

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 40.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Trabgjo individual 20.0 40.0
NIVEL 2: Conflicto psicosocial y mediacion (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|- Competencias que adquiere el estudiante con dicho médulo o materia.

1.- Conocimientos sobre la estructura y dindmica de los conflictos, con especial hincapié en las variables y procesos psicosociales implicados en las
mismas: percepcion social, atribucién causal, procesos de grupos y comunicacion.

2.- Herramientas especificas para la gestion y manejo de los conflictos a través de la mediacion: habilidades en las relaciones interpersonales, méto-
dos de contencion de crisis, procedimientos de reformulacion...

3.- Capacidad de andlisis y sintesis, de organizacion, planificacién, de razonamiento critico y creativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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-Conceptos fundamentales sobre el conflicto: concepciones, tipos y variables intervinientes.
-La dinamica del conflicto: origen, evolucién y barreras que los mantienen.
-Formas de resolucion de conflictos: arbitraje, negociacién y mediacion.

-La mediacion de los conflictos: concepto, &mbitos de aplicacion, proceso y herramientas.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

el desarrollo delos mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacién de la
intervencion

CE13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 37

Précticade aula 11 40

Examen 2 7

Revision de examen 2 7

Tutorias personales 1 3

Trabajos de casos 1 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 40.0
Asistenciay participacion 15.0 30.0
Trabgjo individual 15.0 30.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial comunitaria. (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as perspectivas tedrico-précticas que fundamentan |as actuaciones comunitarias.
. Saber aplicar estrategias y técnicas de investigacion e intervencidn comunitaria.
. Conocer |as areas de actuacion y la ética profesional .

Competencias Transversales

. Capacidad para gestionar lainformacién sobre necesidades, demandas y procesos de interaccion: busqueda, descripcion, andlisisy sintesis
. Capacidad para planificar, organizar, desarrollar y evaluar unaintervencion: establecer objetivos, métodos, estrategias'y técnicas

. Habilidad para tomar decisiones participativas y consensuadas

. Capacidad paratrabajar en equipo: distribucion de tareas, asuncién de responsabilidad y compromiso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Caracteristicas que definen la Psicologia Social Comunitariay sus modelos.
. Sentido de comunidad y vecindad.

. El enfoque de investigaci6n-accion participativa.

. Grupos de apoyo y de autoayuda.

- Asociacionismo.

. Coaliciones comunitarias.

- Prevencion del VIH/SIDA.

. Violenciade pargja.

Atencién alainfancia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informal es como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes
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CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 37

Précticade aula 1 3.7

Examen 2 7.4

Revision de examen 1 37

Presentacion de laasignatura 1 3.7

Tutoriaen grupo 10 37

Tutorias personales 2 7.4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0

Presentacion de comentarios de texto 5.0 10.0

Trabajo en grupo 15.0 30.0

Asistenciay participacion 25 50

Trabajo individual 75 15.0

NIVEL 2: Intervencion psicosocial en el delito. (Optativa)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.- Conocimientos sobre la aplicacién de los principios y procesos psicosociales fundamentales a la intervencién en el &mbito del delito.

2.- Conocer y aplicar las principales herramientas y estrategias para la intervencién en el delito, especialmente las referidas a la prevencion situacional,
y a la prevencién social-comunitaria.

3.- Conocer las areas de actuacion y la ética de la intervencion.

4. Capacidad de andlisis y sintesis, de resolucién de problemas, de organizacion, planificacién, de razonamiento critico y creativo, trabajo en equipo,
comunicacioén oral y escrita.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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-Delincuencia, delito y violencia como problemas sociales: medicién, prediccion e intervencién.
-Principales concepciones teéricas de la criminalidad y del delito
-Introduccién a los modelos de intervencién-prevencién de la delincuencia y del delito: delincuentes, victimas y situaciones delictivas.
-Prevencion situacional del delito: estrategias y aspectos comunes fundamentales.
-La participacion y la organizacion social en la intervencién-prevencion de las situaciones delictivas
-Miedo al delito y victimacion repetida: estrategias de prevencion
-La policia de comunidad y orientada a resolver problemas
-Justicia Procedimental, Justicia Restauradora e intervencion en el ambito del delito

-Lo que funciona, lo que no funciona y lo que resulta prometedor en la prevencion de la delincuencia y del delito.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 51

Practicade aula 4 14

Examen 2

Revisién de examen 1 3

Tutorias personaes 3 11

Seminarios 3 11

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 2.0 40.0

Trabajo en grupo 15.0 30.0

Précticas 15.0 30.0

NIVEL 2: Desarrollo psicosexual alolargo del ciclo vital (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

-Adquisicién de unos conocimientos basicos sobre el desarrollo psicosexual y afectivo en las diferentes etapas del ciclo vital.

-Lograr tener unas actitudes positivas hacia la sexualidad.
-Capacitacion parallevar a cabo unamejor intervencion en las diversas probleméticas en torno ala sexualidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

El contenido comprende:

-Conceptos bésicos, actitudes y educacion sexual.
-Anatomia y fisiologia sexual.

-Trastornos de la respuesta sexual y E.T.S.

-Mitos en torno a la sexualidad.

-Desarrollo psicosexual en las diversas etapas.

-Situaciones de intervencién y programas de prevencion para trabajadores sociales.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y concienciade
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG5 - Adquisicion de capacidades de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
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CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

€l desarrollo de los mismosy para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizacion de la
intervencion

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades

de relacion interpersonal

CEL11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 44

Précticade aula 8 29

Examen 1 3

Revision de examen 1 3

Presentacion de la asignatura 1 3

Tutoriaen grupo 2 7

Exposicion de trabajo de grupo 2 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 80.0

Trabajo en grupo 50 10.0
Précticas 5.0 10.0

NIVEL 2: Desarrolloy educacion en grupos de riesgo. (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Aprender a detectar tempranamente u grupo de riesgo social para intervenir lo mas precozmente posible.

-Adquirir competencias formativas-educativas en las diferentes etapas evolutivas: infancia, adolescencia, edad adulta y vejez.

-Aprendizaje de medidas de prevencién primaria, secundaria y terciaria.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

-Breves nociones de las caracteristicas psicoldgicas y las diversas probleméticas que se dan en la infancia, la adolescencia, la edad adulta y la vejez.

-Conceptos basicos sobre los aspectos formativos y educativos.

-Trabajar en proyectos de intervencion a nivel primario, secundario y terciario en gruposy situaciones de riesgo con programas preventivos de conflictos especificos para
lainfancia, laadolescencia, la edad adultay lavejez

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 37

Précticade aula 10 37

Examen 1 3

Revision de examen 1 3

Presentacion de la asignatura 1 3

Tutoriaen grupo 2 7

Exposicionesy debates 2 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 40.0 80.0
Trabajo en grupo 5.0 10.0
Précticas 50 10.0

NIVEL 2: Psicopatologia. (Optativa)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

. Analizar los aspectos conceptuales y definiciones en torno ala salud mental, promocion de la salud mental, prevencion del trastorno mental y reduccion del es-
tigma.

. Conocer |os diversos trastornos psicopatol 6gicos.

. Identificar y conocer |os distintos dispositivos de atencién psiquiétrica.

- Identificar y evaluar |as consecuencias psicosociales de la enfermedad mental .

Competencias Transversales

. Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo: aprender adistribuir las tareas y asumir las responsabilidades respectivas.
. Adaquirir capacidad de andlisisy de sintesis, asi como de comunicacién oral y escritay capacidad de organizacion y planificacion

. Desarrollar habilidades sociales participativas y comunicativas.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido se divide en dos bloques. El primero contiene aspectos relacionados con el concepto de salud mental y, sobre la planificacién y organiza-
cioén de la asistencia psiquiatrica.

. Concepto de psicopatologia. Los modelos de comprension de la enfermedad mental. Sistemas de clasificacion.
. Estrategiaen Salud Menta del Sistema Nacional de Salud.

. Laatencién alasalud mental y laasistencia psiquiétrica: niveles de prevencion y niveles de asistencia

. Plan Sectorial de Salud Mental y Asistencia Psiquiétricade Castillay Leon.

. Estrategia Regional de Salud Mental y Asistencia Psiquiétrica de Castillay Ledn.

. Plan Sectorial sobre Drogas de Castillay Ledn.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Establecer y actuar parala resolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEO04 - Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE11 - Trabgjar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 10 37
Précticade aula 5 18
Examen 2

Revision de examen 1

Presentacion de la asignatura 1

Tutoriaen grupo 3 11
Tutorias personaes 3 11
Exposicion de trabajo de grupo 2 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Trabgjo individua 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Médulo Sociologia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadisticay Técnicas de I nvestigacion Social (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimiento de las fases de la investigacion social y de las técnicas mas relevantes para la recogida de datos.

- Aprendizaje de los procedimientos basicos de la estadistica descriptiva, asi como de los conceptos basicos de la probabilidad.

- Capacidad para presentar e interpretar datos sociales mediante la aplicacion de las técnicas estadisticas mas adecuadas a esos datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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- Introduccién a la investigacién social: fases y técnicas.

-. La medida y las escalas de medida. Ordenacion de los datos: Distribuciones de frecuencias. Representaciones gréaficas de una variable.

- Andlisis descriptivo de una variable: Medidas de tendencia central, medidas de posicién y medidas de dispersion. Asimetria y Apuntamiento. Tipifica-
cién de las puntuaciones individuales.

- La distribucién normal: Propiedades y aplicaciones.

- indices de asociacién entre variables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionaes

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 46

Précticade aula 25 46

Examen 2 3

Revision de examen 1 1

Presentacion de la asignatura 1 1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 50.0 100.0

NIVEL 2: Conceptos fundamentales de Sociologia (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. - Andlisis de las transformaciones y evolucién de las sociedades contemporanea
. - Conocer los conceptos fundamentales del andlisis sociol 6gico contemporaneo.
. - Analizar las dimensiones bésicas de |os problemas sociales (econémicos, politicos, societarios, culturalesy morales).
. - Desarrollar el espiritu critico y cientifico al estudiar larealidad social
. - Utilizar de modo adecuado las diversas herramientas metodol égicas.
. - Relacionar |as diferentes partes de la asignatura.

. - Adquirir capacidad de andlisisy de sintesis, asi como de comunicacién oral y escritay capacidad de organizacion y planificacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estratificacion social

- Movilidad social

- Etniay raza

- Género y sexualidad

- Envejecimiento y tercera edad
- Familias

- Educacioén

- Medios de Comunicacién

- Economia y consumo

- Religion

- Poder, Estado y Movimientos Sociales

- Poblacién y urbanizacion

- Cambio social: pasado, presente y futuro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES
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CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad socia y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la

educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)

para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer

frente alas mismas'y revisando sus resultados

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 40

Précticade aula 16 29

Examen 2

Presentacion de la asignatura 2

Tutoriaen grupo 4 7

Trabajo de grupo 8 14

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 15.0 30.0
Trabajo en grupo 125 25.0
Asistenciay participacion 75 15.0
Précticas 15.0 30.0
NIVEL 2: Estructura Social Contempor anea (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Capacidad parareconocer y analizar lacomplejidad de los fenémenos sociales en el contexto de los principales cambios de la estructura social contemporanea.

. Conocimiento de los principal es fenémenos y tendencias sociales contemporaneos, haciendo hincapié en: lareestructuracion del capitalismo, la globalizacion, la
sociedad informacional, el impacto de las nuevas tecnologias en la vida cotidiana, las nuevas formas de estratificacion socia y los cambios de instituciones basi-
cas como €l Estado, lafamiliao laescuela

. Conocimiento de las lineas bésicas de investigacion socia y las fuentes de informacion estadistica con fines eminentemente précticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Definiciones, dimensiones, tramasy ejes de la estructura social.

. Los debates sobre la nueva sociedad: sociedad postindustrial, sociedad informacional y sociedad red
. Fenémenos y tendencias social es bésicas de |a sociedad contemporanea.

. Lametamorfosis del trabajo y el empleo.

. Lasnuevas formas de estratificacion social.

. Lasnuevas estructuras y modelos familiares.

Tendencias e impactos de la cultura de consumo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion de trabajos previos ala 7 12

incorporacién al centro de préacticas

Clase magistral 20 37

Examen 2

Revision de examen 2

Presentacion de la asignatura 2 3

Lecturay preparacion de textos 7 12

Consulta de fuentes estadisticas 7 12

Visionado de peliculasy documentales 7 12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Précticas 125 25.0
Exposicién de trabgjos 125 25.0
NIVEL 2: Estructura social y desigualdades (Basica)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento del origen y de las causas de los problemas sociaes y las nuevas formas de desigualdad de las sociedades contemporaneas, haciendo hincapié so-

bre todo en las nuevas formas de pobrezay exclusion social.

. Capacidad para contribuir al disefio de politicas plblicas orientadas a abordar |0s problemas sociales.
. Conocimiento de |as Iineas bésicas de investigacion social y de las fuentes de informacién estadistica en materia de desigual dad.Capacidad para reconocer y ana

lizar lacomplejidad de los fenémenos sociales en el contexto de os principal es cambios de la estructura social contemporanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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. Laedtratificacion social y ladesigualdad como hechos sociales.

. Relaciones de explotacion y de privilegio.

. Globalizacién, desarrollo, pobrezay exclusion social.

. Los debates sobre ladefinicidn y lamedicion de la pobreza, el desarrollo y laexclusion social.

. Las condiciones de vida de colectivos sociales en situacion de pobreza y/o exclusién socia: inmigrantes, gitanos, discapacitados, desempleados, etc.
. El Estado del Bienestar y las politicas sociaes frente ala desigual dad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajos de documentacion 7 12

Clase magistral 20 37

Examen 2

Revision de examen 2

Presentacion de la asignatura 2

Lecturay preparacion de textos 7 12

Consulta de fuentes estadisticas 7 12

Visionado de peliculasy documentales 7 12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Précticas 125 250

Exposicién de trabagjos 125 25.0
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NIVEL 2: Estructura social y Desarrollo rural (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las caracteristicas basicas de la sociedad rural espafiola en el contexto de la nueva ruralidad ampliada, itinerante y postindustrial.

Conocimiento de proyectos innovadores de desarrollo local y de intervencién profesional en espacios rurales.

Conocimiento de las fuentes estadisticas basicas sobre la sociedad y el desarrollo rural.

55.1.3 CONTENIDOS

Los escenarios de la nueva ruralidad, las nuevas conflictividades sociales y la nueva estructura de oportunidades en ambitos rurales.

Los debates sobre el desarrollo rural y el papel de los profesionales del Trabajo Social en el disefio de proyectos de intervencién en &mbitos rurales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajos de documentacion 2 7
Clase magistral 7 25
Examen 1

Revision de examen 1

Presentacion de la asignatura 1

Lecturay preparacion de textos 5 18
Consulta de fuentes estadisticas 7 25
Visionado de peliculas y documentales 3 11

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Presentacion de comentarios de texto 25.0 50.0

NIVEL 2: Minorias étnicasy migracionesinternacionales (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

|.- Competencias que adquiere el estudiante con dicho médulo o materia

Conocimiento de uno de los factores mas importantes del cambio social actual y de la reestructuracion de la estructura social contemporanea. Conoci-
miento de una de las fuentes fundamentales de informacién acerca de la diversidad humana. Capacidad de andlisis de la movilidad contemporanea

55.1.3 CONTENIDOS

Definicién y tipologia de los movimientos migratorios. Ciclos migratorios mundiales. Espafia como pais receptor. Efectos de la inmigracion sobre el

mercado de trabajo y los servicios sociales. Diversidad y politicas de integracion. Viejas y nuevas formas de racismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de

ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG7 - Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores demacréticos
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporcionael trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 81

Examen 3 11

Presentacion de la asignatura 7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Presentacion de comentarios de texto 75 15.0

Trabgjo individual 10.0 20.0
Exposicion de trabajos 75 15.0

NIVEL 2: Sociologia de la Desviacion (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Conocimiento de los principales enfoques de la sociologia de la desviacion y del delito tras haber reflexionado sobre los conceptos fundamentales.

2) Experiencia en la investigacion de la desviacion social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introduccién a la sociologia de la delincuencia y la ruptura de normas.

2. ¢La delincuencia se aprende? De la Escuela de Chicago al Interaccionismo Simbélico.
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3. ¢ Existe una cultura de la delincuencia? ¢ Podemos hablar de subcultura de la desviacién?
4. Los debates sobre la anomia

5. Los debates sobre el autocontrol

6. La nueva criminologia radical y el debate sobre globalizacién y exclusién social

7. Género y ruptura de normas

8. El debate sobre la circunstancia en la infraccion.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 14 51.8

Précticade aula 11 40.7

Examen 1 37

Revision de examen 1 37

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 125 25.0
Exposicion de trabajos 125 25.0

NIVEL 2: Mediosy movimientos sociales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

-Fundamentos del cambio social en la sociedad de masas
-Los movimientos sociales contemporaneos: del movimiento obrero a la reivindicacién de las subculturas

-La contracultura y los movimientos antisistema

-Representacion mediatica de los movimientos sociales

-Los medios comunitarios

-Los medios informativos y sus lineas editoriales

-El cine y la ficcién audiovisual como vehiculos de los movimientos sociales

-El papel de las redes sociales y las TIC en la creacion de los movimientos sociales:

15M, MeToo, BlackLivesMatters

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Minoriasy medios de comunicion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Maodulo 1. Las minorias sociales y la estigmatizacion

Modulo 2. Tolerancia y reduccién del prejuicio social

Modulo 3. Comunicacion intercultural y alternativa

Médulo 4. Representacion de las minorias en los medios informativos
Médulo 5. Representacién de las minorias en la ficcion

Modulo 6. Los medios como canales de expresion de las minorias
Médulo 7. Estrategias de intervencion a través de la educacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5NIVEL 1: M6dulo Trabajo Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia del Trabajo Social y contextos de desarrollo (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

93/163

7]
Q
Q
o
o
o
.0
o
@©
o
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
o
(&}
=
7]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
Q
(]
©
(]
»n
=
(%2}
(o8
=
o
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
<
—
—
0
(o]
(o]
©
(o]
~
N
o
N~
<t
0
0
—
<
o
Te]
N
©
~
0
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024

L e o

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquiere el estudiante una visién global de la disciplina del Trabajo Social y de su desarrollo y evolucién en el contexto de un modelo de Estado.
- Se capacita para una comprension critica del Trabajo Social.
- Aprendizaje de las diferentes perspectivas teéricas en la aplicacion del Trabajo Social.

- Contextualizacion del Trabajo Social en el marco de intervencién social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Historia del Trabajo Social, sus origenes y su evolucion.

- Contextualizacion del Trabajo Social. El Trabajo Social en el marco del Estado.

- Corrientes actuales en el Trabajo Social y en el Pensamiento Social.

- La dimension profesional y su aplicacion en los contextos sociales en el proceso histérico.
- El Trabajo Social en el Espacio Europeo e internacional.

- El Trabajo Social en el marco de las politicas sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion'y
reflexionando sobre sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 48

Précticade aula 24 44

Examen 2 3

Revision de examen 1 2

Presentacion de la asignatura 1 2
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos del Trabajo Social (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprende criticamente la naturaleza del Trabajo Social y sus relaciones con las diversas Ciencias Sociales.

- Conoce los elementos que confieren la especificidad profesional.

- Conoce las principales corrientes teéricas constitutivas del Trabajo Social como disciplina.

- Es capaz de conceptualizar el objeto del Trabajo Social. Identifica los principales grupos de personas atendidas, tipos de problemas y respuestas, asi

como los espacios en los que se desarrolla el Trabajo Social.

- Conoce y comprende los objetivos que se plantea la profesion y las funciones que desarrolla el profesional.

- Conoce €l lenguaje especifico de la profesion. Conoce las normas y cddigos deontol 6gicos de la profesion

55.1.3 CONTENIDOS

- Naturaleza del Trabajo Social.

- Elementos que determinan la especificidad profesional del Trabajo Social

- Corrientes tedricas en el Trabajo Social.

- El objeto del Trabajo Social. Concepto de necesidades y recursos.

- Sujetos del Trabajo Social.
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- Marco institucional del Trabajo Social.

- Responsabilidad y ética profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datosy argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando 1os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 481

Précticade aula 19 35.1

Examen 5 9.2

Revision de examen 2 3.7

Presentacion de la asignatura 2 37

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 250 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Metodologia del Trabajo Social (Obligatoria)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Se capacita en el conocimiento de métodos y técnicas.

- Es capaz de analizar las situaciones objeto de intervencion.

- Disefia metodologia de intervencion, aplicacién de modelos y evaluacién.
- Es capaz de plantear procesos de planificacion social.

- Aprendizaje del método cientifico y su aplicacién al trabajo social.

- Se capacita para el trabajo interdisciplinar.
5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos introductorios en la aplicaciéon del método.

- El sujeto en el contexto metodolégico.

- El proceso metodolégico en Trabajo Social.

- El método cientifico y su aplicacién al Trabajo Social.

- Los modelos y su aplicacién en la intervencion social.

- Instrumentos y técnicas de aplicacion en Trabajo Social.

- Técnicas de investigacion en Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 48.1
Practicade aula 24 444
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Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

Examen 2 3.7
Revisién de examen 1 18
Presentacion de la asignatura 1 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Técnicasaplicadasal Trabajo Social (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Destrezas para las relaciones interpersonales en la actividad profesional, en especial en el terreno de la entrevista personal, las reuniones y sesiones

grupales.

- Destrezas para establecer una relacién empatica y una comunicacion efectiva con aquellas personas que presenten necesidades de comunicacion;
domina las distintas habilidades de comunicacién con el fin de establecer una relaciéon de ayuda y responder adecuadamente a una serie de situacio-

nes personales e interpersonales complejas.

- Conoce y se ha entrenado en las habilidades y técnicas que permiten la gestion de conflictos a nivel interpersonal, grupas e intergrupal.

- Habilidades para disefiar soportes documentales y documentar los procesos de intervencién social; entre ellas las de elaborar y presentar historias e

informes sociales, manteniéndolos completos y actualizados como garantia en la toma de decisiones y valoraciones profesionales.

- Adquiere competencias en materia de documentacion especifica del Trabajo Social.

55.1.3 CONTENIDOS

- Relaciones interpersonales en el Trabajo Social.

- La entrevista en Trabajo Social; fases y tipos de entrevistas
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- Habilidades de comunicacion.

- Disefio y uso de soportes documentales profesionales

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion

paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas

que se implementan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 48.1

Précticade aula 24 44.4

Examen 2 37

Revision de examen 1 18

Presentacion de laasignatura 1 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Social con individuosy familias (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios; las potencialidades y dificultades que las marcan.

- Conoce las pricipales teorias, métodos y técnicas para interactuar con individuos y familias para promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportu-
nidades.

- Es capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagnéstico y evaluacién en el contexto de la intervencion individualizada.

- Conoce los modos de intervenir con personas y familias para ayudarles a tomar decisiones acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, op-
ciones preferentes y recursos y para promover la participacion de los usuarios en los procesos y servicios del trabajo Social.

- Es capaz de aplicar los métodos de valoracién de las necesidades y las opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion.

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion con las personas atendidas. Es capaz de promover redes sociales para hacer
frente a necesidades.

- Es capaz de crear, organizar y apoyar a grupos para fines solidarios.

- Es capaz de aplicar estrategias de resolucién de conflictos por medio de la negociacién y la meditacion.
- Es capaz de defender a las personas y familias y actuar en su nombre si la situacion lo requiere.

- Es capaz de identificar comportamiento de riesgo.

- Es capaz de detectar y afrontar situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer frente
a las mismas y revisando los resultados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Objeto del Trabajo Social Individual.

- Modelos y métodos de intervencion.

- Proceso de intervencién

- Técnicas e instrumentos

- Sistemas y contextos de intervencion: institucion, usuario, profesional

- Estrategias y competencias basicas en el proceso de intervencion

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion'y
reflexionando sobre sus resultados
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Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 48.1

Précticade aula 24 44.4

Examen 2 37

Revision de examen 1 18

Presentacion de laasignatura 1 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Social con gruposy comunidades (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios.

- Conoce los principales métodos, técnicas y teorias para interactuar con grupos para promover cambios, desarrollos y mejorar sus oportunidades vita-

les.

- Conoce los modos de intervenir con grupos para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, ries-
gos, opciones preferentes y recursos y para promover la participacion de los usuarios en los procesos y servicios del Trabajo Social.

- Es capaz de usar la tecnologia general de la gestion de proyectos de intervencién social: andlisis, diagndstico, planificacién ejecucién y evaluacion.
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- Es capaz d promover redes sociales para hacer frente a necesidade.

- Es capaz de desarrollar los métodos de intervencién comunitaria entrabado Social de manera que la poblacién se implique en la busqueda de solu-
ciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en clave solidaria y de sostenibilidad ecol6gica y social.

- Es capaz de defender a los grupos, organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo requiere

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Trabajo Social de grupo, historia, concepto y objetivos

- Nociones basicas sobre el grupo

- Definicién y caracteristicas.

- Las fuerzas que operan en el grupo

- Etapas en el desarrollo de un grupo.

- Tipos de grupos en Trabajo Social.

- Metodologia de intervencion y roles profesionales: socio-educativos, de apoyo social y centrado en la tarea o por objetivos.
- El Trabajo Social de Comunidad, historia, concepto y objetivos.

- Métodos y técnicas para intervenir con organizaciones y comunidades aplicadas a diferentes ambitos de intervencion
- Implicacién de organizaciones y comunidades en la toma de decisiones.

- Métodos de valoracién de necesidades comunitarias

- Disefio de planes de intervencién comunitaria;

- Disefio y gestion de proyectos sociales.

- Redes sociales y grupos comunitarios.

- Estrategias de resolucion de conflictos comunitarios

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el mangjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion'y
reflexionando sobre sus resultados

CEO06 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismasy revisando sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 48.1

Précticade aula 24 44.4

Examen 2 37

Revision de examen 1 18
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Presentacion de la asignatura

18

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individua 10.0 20.0

NIVEL 2: Eticadel Trabajo Social (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de aplicar cédigos deontolégico y normas éticas en su intervencién como Trabajador/a Social.

- Se capacita para una comprension critica del trabajo social.

- Es capaz de analizar las situaciones en las que surgen dilemas éticos.

- Es capaz de analizar las relaciones entre las politicas institucionales, los marcos legales y los limites profesionales en la intervencién social.

- Reconoce los derechos, las responsabilidades y las libertades.

- Conoce el “poder” en la practica del Trabajo Social

55.1.3 CONTENIDOS

Responsabilidad y ética profesional.

- El cédigo deontolégico del Trabajo Social.

- Los derechos sociales en el marco de la intervencion social.
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- La participacion de los sujetos en los procesos de desarrollo.
- Los conflictos éticos y posibles respuestas.

- El compromiso y los limites profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
hébito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andisisy sintesis de datos y argumentos, destreza para la
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad paralagestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacidn de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo haciauno mismoy los colegas através de la planificacion, revisién y
seguimiento de acciones paralimitar el estrésy el riesgo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 481

Précticade aula 24 44.4

Examen 2 37

Revision de examen 1 18

Presentacion de la asignatura 1 18

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 250 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Tecnologias dela Informacion y la Comunicacion para el Trabajo Social (Obligatoria)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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Ll ==

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de datos de caracter personal

cién a su practica prorfesional

fesionales.

- Conoce las implicaciones normativas, y de seguridad y uso de las nuevas tecnologias en relacion al secreto profesional y la legislacion de proteccién

- Ha desarrollado habilidades para manejar a nivel de usuario/a las NTIC en la préactica cotidiana del trabajo social y los servicios sociales.

- Es capaz de adquirir informacion, manejar fuentes cientificas y profesionales de informacion y documentacion, y de gestionar la informacion en rela-

- Es capaz de aplicar las tecnologias de la comunicacion y la informacién para preparar y participar en redes de trabajo distribuido y equipos multipro-

- Es capaz de usar y comprender la gestion del conocimiento en redes profesionales y las diversas aplicaciones de la Web 2.0

55.1.3 CONTENIDOS

- Concepto y nociones de la Comunicacién en los nuevos medios tecnoldgicos, principalmente en Internet.

- Conceptos y nociones fundamentales de Informatica necesarios para que el alumno desarrolle habilidades en el uso eficiente e integrado de herra-
mientas y utilidades informaticas presentes y futuras que facilitan la gestién de la informacién.

- Uso avanzado de aplicaciones informaticas en la elaboracién y actualizacién individual o en equipo de documentos electronicos personalizados habi-
tuales en la practica del Trabajo Social y los Servicios Sociales. —

- Conocimiento de las principales aplicaciones del Web 2.0 para la elaboracién de conocimiento y practicas compartidas. —
- Manejo las principales aplicaciones y fuentes de informacién y documentacién para la practica profesional. —

- Capacidad del uso de Internet para la comunicacién profesional y la creacién de redes de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEQO08 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados 'y revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las

personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CEOQ9 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados

examinando con las personas |as redes de apoyo alas que pueden acceder y desarrollar

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 48.1

Précticade aula 24 44.4

Examen 2 37

Revision de examen 1 18

Presentacion de la asignatura 1 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0

Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: El Trabajo Social en los procesos de mediacion (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno/a a través de la asignatura se introduce un campo concreto de intervencion en el trabajo Social.

- Conoce y aplica teorias, metodologia y técnicas en el espacio profesional de la mediacion.

- Se sitGa ante conflictos sociales desde la alternativa de la mediacién como técnica de intervencion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El Trabajo Social y sus funciones en la mediacion. Tipos de mediacion.

- Procedimiento en los procesos de mediacion.
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- El perfil del mediador/a. Aplicacién de la normativa especifica de mediacion a la practica profesional del Trababjo Social.

- Metodologia de intervencion en la resolucién de conflictos.

- Etica y mediacion.

Fecha: 27/06/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo

y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

CE13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47

Précticade aula 15 42

Examen 2 55

Revisién de examen 1 3

Presentacion de la asignatura 1 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 250 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0
NIVEL 2: Trabajo Social con mujeres en situacion deriesgo (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS
No No
LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Le permite identificar situaciones de riesgo de la mujer en diferentes espacios, personal, familiar, laboral, econémico, cultural, comunitario e institucio-
nal.

- Adquiere conocimientos, destrezas y habilidades que le permitan intervenir con mujeres en situacién de vulnerabilidad.

- Aplicar modelos de intervencion para abordar el Trabajo Social con mujeres. Gestionar y aplicar recursos especificos y redes de apoyo.
- Capacitacion para el trabajo interdisciplinar.

- Le capacita para aplicar y disefiar programas de prevencion frente al maltrato.

- Se capacita para la aplicacién de politicas de igualdad en el marco del trabajo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Espacio publico, espacio privado.

- El género como constructo cultural. Relaciones de poder.

- Violencia contra las mujeres, tipologia y protocolos de actuacion.

- Métodos y técnicas de intervencion con de mujeres en situacién de riesgo.
- Aplicacion de normativa especifica en el espacio profesional con mujeres.
- La igualdad como derecho.

- La vulnerabilidad como riesgo. La intervencion interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucién alternativa de conflictos
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7
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Presentacion de la asignatura

2.7

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individua 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Social en €l marco empresarial (Optativas)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- El alumno/a se capacita para intervenir en el medio empresarial.

- Identifica grupos de poblacion de riesgo en el espacio laboral.

- Se capacita para la aplicacion de recursos y redes sociales.

- Puede detectar necesidades sociales para intervenir o prevenir.

- Es capaz para el trabajo de equipo en los departamentos de recursos humanos.
- Puede gestionar programas de accioén social.
- Es capaz de dar apoyo social al trabajador/a en situacién de riesgo.

- Conoce y comprende el marco juridico del trabajo.

55.1.3 CONTENIDOS

- Funciones del Trabajo social en la empresa.
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- Métodos y técnicas de intervencién social en el espacio laboral.
- El tercer sector en el marco del bienestar.

- Gestion de recursos humanos.

- Modelos de empresa en la gestion social.

- Aplicacion de recursos y redes sociales.

- Grupos de riesgo en el espacio ocupacional.

- La responsabilidad social de la empresa. La economia social.

- Programas de accién social en la empresa.

- Derechos humanos en la empresa.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de laasignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: El Trabajo Social y cooperacion al desarrollo (Optativa)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de dis-
criminacion y opresion (en especial los derivados de las relaciones econémicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales.

- Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacion de la cooperacion al desarrollo.

- Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolédgicas del trabajo social en el &mbito de la cooperacion al desarrollo.
- Conoce y es capaz de aplicar los métodos especificos para el trabajo social en el &mbito de la cooperacién al desarrollo

- Es capaz de usar la tecnologia general de la gestién de proyectos de intervencion social.

- Conoce los conceptos fundamentales y las destrezas basicas de gestiéon econémica.

- Es capaz de gestionar el trabajo en equipo y programar el trabajo. Es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares y interinstitucio-
nales con el fin de establecer acuerdos de cooperacion

55.1.3 CONTENIDOS

- Las relaciones norte-sur en el marco de los procesos de globalizacion.

- Conceptos basicos: Cooperacion al desarrollo, desarrollo comunitario, desarrollo humano.
- Evolucién histérica y lineas estratégicas en la cooperacion al desarrollo.

- Tipos de cooperacion: ayuda oficial, organizaciones no gubernamentales.

- La dimension intercultural en la cooperacion al desarrollo.

- Ambitos de intervencion

- Disefio y gestion de proyectos de cooperacion al desarrollo.

- Financiacion.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

CE13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0

Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Social con colectivos en situacion de dependencia (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de reconocer las caracteristicas de los problemas de salud y los factores que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo sociales, con

especial referencia a las discapacidades y a la dependencia

- Es capaz de identificar y valorar las necesidades relacionadas con los problemas de dependencia y sus repercusiones en la vida de las personas

afectadas, las estrategias de atencion, sus valores y resultados.

- Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y los modos de provision de los subsistemas de proteccién social en relacién con per-

sonas en situacion de vulnerabilidad social, asi como su estructura general, su organizacién y sus principales servicios y prestaciones.

- Conoce y comprende el marco juridico en relacién con las personas en situaciéon de dependencia

- Es capaz de evaluar situaciones de dependencia, recoger, ordenar, tratar y analizar la informacion, teniendo en cuenta los puntos de vista de los par-

ticipantes, los conceptos teéricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales
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- Es capaz de aplicar los métodos e instrumentos de valoracién de la dependencia y la exclusién y las opciones posibles para establecer una estrate-
gia de intervencién

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servicios.

- Es capaz de contribuir a la ciudadania activa mediante su intervencion y la garantia de los derechos humanos y sociales

Fecha: 27/06/2024

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de la dependencia

- Perspectivas, interpretaciones y andlisis, con especial referencia al género

- Dimensién social y cultural del cuidado. Conflictos y tensiones en el trabajo de cuidado.

- Las necesidades de las personas en situacion de dependencia: diferentes colectivos y situaciones.
- La dependencia funcional como reto a las politicas sociales.

- Modelos de atencion a la dependencia. El modelo espafiol: fundamentos y desarrollo

- Criterios de definicién e instrumentos de valoracion de la dependencia.

- Intervencion desde el trabajo social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Social con colectivos en situacion del vulnerabilidad social (Optativa)
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos del conflicto social, los mecanismos de poder y autoridad, de dominacién, explotacién
y alienacion.

- Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y los modos de provision de los subsistemas de proteccién social en relaciéon con per-
sonas en situacién de vulnerabilidad social, asi como su estructura general, su organizacion y sus principales servicios y prestaciones.

- Es capaz de evaluar el modo en el que dichos desequilibrios y desigualdades sociales (asociados con la pobreza, el desempleo, la mala salud, la dis-
capacidad, la carencia de educacion, las diferencias culturales y otra fuentes de desventaja) impactan en las relaciones humanas y generan situacio-
nes de necesidad diferencial, malestar, precariedad, vulnerabilidad, segregacién, marginacién y exclusién que se convierten en objeto del trabajo so-
cial.

- Es capaz de aplicar los métodos e instrumentos de valoracion de la dependencia y la exclusion y las opciones posibles para establecer una estrate-
gia de intervencién

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion con las personas atendidas y otros profesionales negociando el uso de servicios.

- Es capaz de contribuir a la ciudadania activa mediante su intervencion y la garantia de los derechos humanos y sociales

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de conceptos: vulnerabilidad, pobreza, exclusién y otras situaciones de desventaja social
- Procesos de exclusion social

- Tendencias de la exclusion social en Espafia

- Estudio y andlisis de los principales colectivos en riesgo de pobreza y exclusion social.

- Problemas sociales, exclusion y estrategias teérico metodolégicas para la intervencién social

- Intervencién desde el trabajo social
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0

Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Social Work in Europe. Commonalities and differ ences (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionadas con el desarrollo profesional

- Describir, analizar y comparar determinados problemas sociales en relacién con la formacién educativa y el ejercicio profesional del Trabajo Social en

Europa.

- Ampliar los conocimientos y reflexionar sobre las semejanzas y diferencias del desarrollo histérico del trabajo social y del trabajo social actual.

Relacionadas con la cooperacion

- Colaborar con estudiantes y profesores de otros paises europeos en un entorno virtual

- Intercambiar informacién sobre su propio pais asi como de otros europeos.

Relacionadas con los métodos
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- Describir, analizar y comparar diferentes métodos para hacer frente a los problemas sociales.

- Obtener datos sobre la situacion social de su pais para ser presentados y discutidos en un contexto internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Se centrara en el conocimiento basico de los problemas sociales, el trabajo social a lo largo de la historia asi como en la actualidad, y la educacion
en trabajo social desde una perspectiva europea.

- Se comenzara estudiando cémo hacer estudios comparativos en el trabajo social internacional. A los estudiantes se les pedira describir, analizar y
comparar las condiciones de vida y los problemas sociales en diferentes paises europeos, y como se enfrenta a esto el trabajo social.

- Los estudiantes tendran que explorar las semejanzas y diferencias de los sistemas de bienestar y de las politicas sociales, y cémo éstas influyen en
el trabajo social y en la educacion en trabajo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0
NIVEL 2: Social Work theories, methods and skill training in Context (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionadas con el desarrollo profesional:
- Describir, analizar y comparar los impactos de los distintos acercamientos teéricos y metodol6gicos en Trabajo Social en diferentes paises europeos.

- Aumentar el conocimiento sobre las teorias y metodologias del trabajo social asi como del rol profesional.

Relacionadas con la cooperacion:

- Dar y compartir informacién acerca de la educacion en trabajo social, la practica y el desarrollo profesional en sus paises.

Relacionadas con los métodos:
- Entender las semejanzas y diferencias en el status y ejercicio profesional a lo largo de Europa.

- Utilizar métodos para los estudios comparativos internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

El tradicional escenario del trabajo social se ha conectado, desde sus origenes, con el trabajo de casos y el trabajo de comunidad. Los trabajadores
sociales modernos en Europa han tenido que ocuparse de problemas sociales que necesitaban multiples métodos para su resolucién. El conocimien-
to sobre la sociedad y la ley, tanto como el conocimiento psicolégico de la naturaleza humana, es importante y se le ha prestado una gran atencién en
los programas educativos en trabajo social. Sin embargo, conseguir la ‘mejor practica’ es un cambio en los programas educativos de la mayor parte de
Europa.

El trabajo social emerge en el espacio entre la persona y el entorno o la situacion personal. En el estudio comparativo del trabajo social en Europa nos
centraremos principalmente en las teorias y metodologia sistémicas — y criticas-. Creemos que sera interesante ver cémo dichas teorias y metodolo-
gias apareceran cuando sean usadas en diferentes contextos con problemas similares y con personas de diferentes paises. Una cuestion central sera
¢ gqué herramientas y competencias son necesarias en diferentes contextos sociales?

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad socia y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Historiay marco institucional dela Accién Social y los Servicios Sociales.Prestaciones en el marco de los Servicios Sociales
(Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende la historia y concepto de las politicas publicas en relacién a los Servicios Sociales. Ubica correctamente el marco institucional

de los servicios sociales en el Estado de Bienestar

- Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los servicios sociales en el &mbito espafiol, asi como la es-
tructura general, la organizacion y los principales servicios y prestaciones de los servicios sociales en el ambito estatal y autonémico.

55.1.3 CONTENIDOS

- El objeto, normativa y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los subsistemas de bienestar social (salud, educacion, garantia de in-

gresos, vivienda, etc.).
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- Estructura general. Organizacion y sus principales servicios y prestaciones en el &mbito estatal y autonémico.
- Mecanismos de actuacién y modos de provision de los servicios sociales en el &mbito espafiol y europeo. Estructura general.

- Organizacion. Principales servicios y prestaciones de los servicios sociales en el &mbito estatal y autonémico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacién de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndol os compl etos, fieles, accesiblesy actualizados

como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionaes

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 46.2

Précticade aula 25 46.2

Examen 2 3.7

Revision de examen 1 18

Presentacién de la asignatura 1 18

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Programacion en el marco delos Servicios Sociales(Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende los Servicios Sociales especializados y su marco de actuacion el &mbito de los Servicios Sociales Comunitarios

- Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los subsistemas de bienestar social (salud, educacién, garan-
tia de ingresos, vivienda, etc.) en el &mbito espafiol y europeo, asi como su estructura general, su organizacién, su marco institucional y sus principa-
les servicios y prestaciones en el &mbito estatal y autonémico

- Es capaz de identificar los conflictos y limitaciones de dichos subsistemas en relacién con las poblaciones en dificultad, asi como sus dispositivos
compensatorios. Es capaz de detectar los mecanismos de exclusién y discriminacion en el acceso a la proteccion social, y plantear formulas para co-
rregirlos. Conoce y comprende el objeto y los mecanismos de actuacién de la cooperacion al desarrollo.

- Conoce el proceso de formulacién, puesta en practica y evaluacién de programas sociales, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en
su gestion y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas

55.1.3 CONTENIDOS

- Relacién entre los servicios sociales comunitarios y los servicios sociales especializados

- El objeto del trabajador social en los servicios sociales y su marco institucional. Los equipos multiprofesionales

- Grupos vulnerables y programas especificos de servicios sociales

- Formulacién, puesta en practica y evaluacion de programas sociales

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revision y

seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy € riesgo

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y

evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CE23 - Contribuir alaadministracion de recursos y servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,

supervisando su eficaciay asegurando su calidad

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 46.2

Précticade aula 25 46.2

Examen 2 37

Revision de examen 1 18

Presentacion de la asignatura 1 1.8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Direcciéon y gestion de Servicios Sociales (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conoce y comprende los mecanismos de liderazgo, direccién y gestién de unidades de Servicios Sociales
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- Conoce el proceso de formulacién, puesta en practica y evaluacién de programas sociales, el desempefio profesional de los trabajadores sociales en
su gestion y la participacién en los mismos de organizaciones publicas y privadas

- Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacién, evaluacion y financiacion de los servicios sociales, incluidos
los relativos a la evaluacién y la gestion de la calidad

55.1.3 CONTENIDOS

- Liderazgo y motivacién. Equipos de trabajo profesional e interdisciplinar en las unidades de servicios sociales

- Intervencién profesional de los trabajadores sociales en la gestion de los servicios sociales. Participacion de organizaciones publicas y privadas en la
gestion de los mismos

- Organizacion, planificacion, gestion y evaluacion de unidades de servicios sociales

- Gestion de procesos de comunicacion, informacion, supervision e innovacion en unidades de servicios sociales

- La cultura de la calidad en los servicios sociales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y 1os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacién de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndol os compl etos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisionesy valoraciones profesionaes

CE26 - Participar en lagestion y direccidn de entidades de bienestar social
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
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Trabajo individual

10.0

20.0

NIVEL 2: Iniciativasy programas de la Union Europea para el Trabajo Social y Servicios Sociales (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tarias

- Conocer el marco histérico, institucional, normativo y de politica social de la Unién Europea.
- Comprender los distintos modelos de servicios sociales en los paises de la Unién Europea

- Conocer y saber usar las fuentes de acceso a informacién, programas, redes de trabajo, proyectos y convocatorias de las distintas iniciativas comuni-

- Comprender en el contexto profesional del Trabajo Social y los Servicios Sociales los programas e iniciativas comunitarias

- Saber elaborar proyectos sociales en el marco de dichas iniciativas y proyectos de la Unién Europea

5.5.1.3 CONTENIDOS

cumentacion Europea.

- Redes profesionales en la UE.

- Evaluacion de proyectos comunitarios

- La politica social en la Unién Europea: Iniciativas y programas

- Elaboracién y gestién de proyectos comunitarios en la UE

- La Unién Europea, su formacién y principales instituciones y marco normativo

- Aproximacion a los servicios sociales en los distintos paises de la Union Europea

- Fuentes de informacién, literatura gris y principales recursos sobre las distintas iniciativas y programas sociales de la Unién Europea. Centros de Do-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas

que se implementan

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0
NIVEL 2: Gestion y administracion de la calidad en los servicios sociales (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para administrar y ser responsable, con supervisién y apoyo, de la propia practica dentro de la organizacién de una unidad o programa de

servicios sociales

- Contribuir a la administracién de recursos y servicios sociales colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su efica-

cia y asegurando su calidad

- Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y «multiorganizacionales» con el propésito de colaborar en el es-
tablecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de manera constructiva los posibles de

desacuerdos existentes

- Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma

de decisiones y valoraciones profesionales

- Conoce los elementos del funcionamiento de las organizaciones de servicios y la calidad en los servicios sociales publicos y privados

- Comprende los principales métodos y modelos de evaluacién y cultura de la calidad y la excelencia en servicios sociales
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Coordinacion, calidad, gestion del conocimiento y excelencia

- Intervencion profesional y gestion de los Servicios Sociales desde la Calidad Integrada. Actuacién en materia de Calidad de vida. Aspectos béasicos
de Calidad de Servicio y proceso de actuacion.

- Valores de Calidad en las organizaciones de Servicios Sociales y procesos de mejora en programas de Bienestar Social
- Evaluacion y supervisién de programas y procedimientos para la implantacién de la calidad en los Servicios Sociales

- Aplicacion de la calidad (programas y modelos) a las unidades de servicios sociales
5.5.1.4 OBSERVACIONES
L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG4 - Capacitacion parael reconocimiento de ladiversidad socia y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

5,5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir ala administracion de recursos y servicios colaborando con |os procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y val oraciones profesionales

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el proposito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 27

Presentacion de laasignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Inmigracion en el marco de los servicios sociales (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de situar la situacién social de la inmigracion y los inmigrantes en marco de actuacién de los servicios sociales
- Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas teéricas y metodolédgicas en el trabajo social y servicios sociales con inmigrantes
- Conoce y es capaz de aplicar los programas especificos de servicios sociales en el &mbito de la inmigracién

- Es capaz de detectar los mecanismos de exclusién y discriminacién en el acceso de los inmigrantes a la proteccién social, y plantear formulas para
corregirlos

- Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales para inmigrantes, el desempefio profesional de los trabaja-
dores sociales en su gestion y la participacion en los mismos de organizaciones publicas y privadas

55.1.3 CONTENIDOS

- El fenémeno migratorio (evolucién y situacion actual)

- El perfil de los inmigrantes extranjeros en Espafia y Castilla y Le6n (andlisis de su situacién personal, familiar, social, laboral, legal, etc.)
- Politicas de extranjeria y respuestas de la administracién (Unién Europea, Gobiernos central, autonémico y local).

- Politicas del Gobierno de Castilla y Ledn (prestaciones y servicios, promocion de la interculturalidad, etc.)

- Respuestas de la sociedad civil (organizaciones de inmigrantes, érganos de participacion, mediacién cultural, etc.)

- Intervenciones profesionales como trabajador social desde los servicios sociales. Programas especificos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Adquisicion de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os princi pios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando 1os mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 17 47.2
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L i e

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

Précticade aula 15 41.6
Examen 2 55
Revision de examen 1 2.7
Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 0.0
Trabajo en grupo 0.0 0.0
Asistenciay participacion 0.0 0.0
Trabgjo individual 0.0 0.0

NIVEL 2: Community Work (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionadas con el desarrollo profesional

- Mejorar su conocimiento sobre teorias y métodos internacionales de trabajo y desarrollo comunitario

- Describir, analizar y comparar teorias y métodos sobre Trabajo Social comunitario y desarrollo comunitario en relacién con diferentes tipos de socie-
dades y comunidades y en relacion con diferentes problemas sociales y grupos desaventajados

- Reflexionar y analizar criticamente sobre el trabajo comunitario, teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrolla, asi como su propio rol y el de

los ciudadanos en el mismo.

Relacionadas con la cooperacién

- Colaborar con otros estudiantes y profesores de otros paises sobre la temética de la asignatura en un entorno virtual

- Recoger, presentar y comparar informacion, en un entorno internacional, acerca de la practica del trabajo con comunidades en su propio pais y en

otros paises.

Relacionadas con los métodos

- Describir, analizar y comparar métodos de trabajo comunitario y desarrollo comunitario y su potencial para prevenir y reducir problemas sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Acercamientos, teorias y métodos en trabajo comunitario y desarrollo comunitario desde una perspectiva internacional.
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Identificador : 2500756

- El Trabajo Social comunitario y la intervencién con grupos, barrios y comunidades en desventaja.
- Valores, actitudes y habilidades profesionales en el trabajo comunitario y desarrollo comunitario.

- Experiencias concretas de trabajo comunitario y desarrollo comunitario en diferentes paises y contextos culturales.

Fecha: 27/06/2024

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma méas adecuada de intervencion

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles a tomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 27

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0

Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0

Trabgjo individual 10.0 20.0

NIVEL 2: Community Work |11 (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionadas con el desarrollo profesional
- Mejorar su conocimiento sobre teorias y métodos internacionales de trabajo y desarrollo comunitario

- Describir, analizar y comparar teorias y métodos sobre Trabajo Social comunitario y desarrollo comunitario en relacion con diferentes tipos de socie-
dades y comunidades y en relacion con diferentes problemas sociales y grupos desaventajados

- Reflexionar y analizar criticamente sobre el trabajo comunitario, teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrolla, asi como su propio rol y el de
los ciudadanos en el mismo.

Relacionadas con la cooperacién
- Colaborar con otros estudiantes y profesores de otros paises sobre la temética de la asignatura en un entorno virtual

- Recoger, presentar y comparar informacion, en un entorno internacional, acerca de la practica del trabajo con comunidades en su propio pais y en
otros paises

Relacionadas con los métodos

-Describir, analizar y comparar métodos de trabajo comunitario y desarrollo comunitario y su potencial para prevenir y reducir problemas sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Acercamientos, teorias y métodos en trabajo comunitario y desarrollo comunitario desde una perspectiva internacional.
- El Trabajo Social comunitario y la intervencién con grupos, barrios y comunidades en desventaja.
- Valores, actitudes y habilidades profesionales en el trabajo comunitario y desarrollo comunitario.

- Experiencias concretas de trabajo comunitario y desarrollo comunitario en diferentes paises y contextos culturales.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datosy argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Discrimination Oppresion and Ethnic Diversity as Phenomenain Europe. Anti oppressive approaches to social work (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Relacionadas con el desarrollo profesional:

- Describir, analizar y comparar problemas sociales y el ejercicio del Trabajo Social en relacion con los sistemas de bienestar y la situacion de diferen-
tes grupos de personas excluidas, discriminadas y oprimidas en varios paises europeos.

- Expandir su conocimiento sobre sistemas de bienestar y sobre situaciones de pobreza, exclusién, discriminacion y opresion a lo largo de Europa.

Relacionadas con la cooperacion:
- Trabajar en grupo con estudiantes y profesores de otros paises en una clase virtual.

- Compartir informacién sobre discriminacion, opresion y diversidad étnica en sus paises.

Relacionadas con los métodos:
- Compartir su comprensién sobre la practica anti-opresiva y antidiscriminatoria como método de Trabajo Social.

- Recoger, describir, analizar y presentar datos sobre la tematica de la asignatura en un contexto internacional.

- Describir, analizar y comparar situaciones provenientes de diferentes contextos culturales teniendo en cuentalos métodos, |os tipos de intervencion y los entornos de
trabajo en lo que se desempefian | os trabajadores sociales, mediante el estudio de casos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El estudiante podra comprender las semejanzas y las diferencias en términos de cémo las sociedades marginan a ciertos grupos de personas. ¢ C6mo
pueden las teorias y metodologias del Trabajo Social ocuparse de las cuestiones relacionadas con la discriminacién y la opresién?. En algunos lugares
la practica antidiscriminatoria ha llegado a ser vista como una buena préctica social; en otras palabras, no puede haber una buena préactica de trabajo
social sin ella. Pero ¢cémo se refleja esto en la realidad practica diaria?. Se demostrara que la discriminacién y la opresién no son conceptos homogé-
neos pero se dirigen a diferentes grupos de diferentes maneras, por lo tanto son diferentes en sus manifestaciones en relacién con dichos grupos. Se-
ran tenidos en cuenta una serie de grupos en desventaja, aunque el énfasis se pondra en la diversidad cultural y étnica, y en el racismo.

También seran tenidas en cuenta las implicaciones de la discriminacion y la opresion de los grupos marginados por el Estado de Bienestar Europeo y
por el trabajo social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Las optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informal es como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG4 - Capacitacion parael reconocimiento de ladiversidad socia y cultural, adquisicion de sensibilidad socia y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el prop6sito
de colaborar en €l establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de laasignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individua 10.0 20.0

NIVEL 2: Poverty and welfare system. Anti oppressive approaches to social work (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Relacionadas con el desarrollo profesional:
- Aumentar el conocimiento sobre la pobreza y los sistemas de bienestar.
- Reflexionar sobre las herramientas y compartir actitudes en el contexto de la pobreza en Europa.

- Roles de la familia, el Estado y el mercado en diferentes sistemas de bienestar.

Relacionadas con la cooperacion:

- Ofrecer e intercambiar informacion sobre pobreza y sistema de bienestar sobre su propio pais y otros paises europeos.

Relacionadas con los métodos:
- Recoger y presentar datos en un contexto internacional.

- Utilizar métodos para realizar estudios comparativos de tipo internacional.
5.5.1.3 CONTENIDOS

La pobreza es uno de los principales problemas del trabajo social en todo el mundo. Este apartado se ocupa de cémo el trabajo social en Europa pue-
de atender a los problemas sociales causados por la pobreza.

Los problemas sociales se establecen en un contexto nacional, europeo y global. Cada pais tiene su propia manera de ocuparse de los problemas, en
funcién de los diferentes contextos histéricos, culturales, religiosos y politicos. Lo comun es que todos los paises tienen que ocuparse de los proble-
mas sociales a través de recursos familiares, de organizaciones voluntarias, del Estado y del mercado. La diferencia es que todos los paises tienen un
. )

bienestar mixto’.

Una comparacion cultural de trabajo social y de los sistemas de bienestar europeos podria facilitar la comprension de los problemas sociales en las di-
ferentes partes de Europa y podria mejorar las estrategias y los métodos del trabajo social.

Esta asignatura se centrara en la antiopresion en trabajo social. Una cuestion central es: ¢Como pueden |os trabajadores sociales cumplir con los valores escritos en la de-
finicion de Trabajo Socia dada por la Federacion Internacional de Trabajadores Sociaes (FITS)?: “En solidaridad con aquéllos que estén en desventaja, la profesion se
esfuerza por aliviar la pobrezay liberar alas personas vulnerables y oprimidas para promocionar lainclusién social”.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y concienciade
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO06 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 47.2

Précticade aula 15 41.6

Examen 2 55

Revision de examen 1 2.7

Presentacion de la asignatura 1 2.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Trabajo en grupo 10.0 20.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabajo individual 10.0 20.0
NIVEL 2: Documentacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

5.5.1.3. Contenidos

Tema 1. Documentacion aplicada
Tema 2. Unidades de informacién
Tema 3. Recursos documentales

Parte Il Técnicas documentales
Tema 4. Andlisis documental

Tema 5. Gestion bibliografica

Tema 6. Recuperacién de informacién

Parte Ill. Fuentes de informacion
Tema 7. Informacién bibliogréafica
Tema 8. Informacién documental
Tema 9. Informacién normativa
Parte IV. Fuentes especializadas
Tema 10. Recursos especializados
Tema 11. Recursos profesionales
Tema 12. Investigaciéon documental

Parte |. Documentacién y Trabajo Social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

133/ 163

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
-
i
0
©
©
©
1)
~
o
I
N~
<
o)
0
-
A
o
©
I
©
~
9]
N~
>
[0}
O



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

L&

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA D

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

No existen datos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: Médulo Préacticum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion practica experimental (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

10

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Es capaz de descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de intervencién social.
- Es capaz de observar, investigar y disefiar proyectos de intervencién en Trabajo Social.

- Es capaz de elaborar y redactar informes de investigacion aplicada al Trabajo Social y trabajos académicos y profesionales utilizando distintas técni-
cas, incluidas las derivadas de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion.

- Es capaz de crear documentaciones legibles, completas y técnicamente correctas
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- Tiene capacidad de andlisis y sintesis.
- Es capaz de manejar bibliografia relevante
- Es capaz de presentar en publico los resultados de su trabajo

- Es capaz de comprometerse con los componentes del grupo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Talleres préacticos de observacion, investigacion e intervencion
- Disefio y realizacién de una investigacion de trabajo social sobre temas de la realidad social, objeto del trabajo social.

- Elaboracién de memorias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucionales, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CGS5 - Adquisicion de capacidades de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicién de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores demaocréticos

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las delos
colegas de profesion

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo haciauno mismoy los colegas através de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy €l riesgo

CE21 - Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préactica dentro de la organizacion

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionalesy
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y val oraciones profesionales

CE25 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes'y equipos interdisciplinaresy ¢multiorganizacionales¢, con el prop6sito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igual mente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social
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CE27 - Capacidad parademostrar competencia profesional en €l gjercicio del trabajo social

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

CE29 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las simas'y utilizando la
supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

CE3L1 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo socia participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan

CEO1 - Competencia paratrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus
necesidadesy circunstancias

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma méas adecuada de intervencion

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ5 - Capacidad paraplanificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del trabajo socia con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CEO7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promaocionar

€l desarrollo delos mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion dela
intervencion

CEQO08 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados 'y revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CEOQ9 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas |as redes de apoyo alas que pueden acceder y desarrollar

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CEL11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CEZ13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resol ucién aternativa de conflictos

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia

CE15 - Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay circunstancias

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si lasituacién lo requiere

CE17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de |as personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 29
Précticade aula 18 20
Examen 4 4.4
Tutorias personales 2.2
Seminarios 18 20
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Précticas de visualizacion

18

20

Preparacion de trabajos

4.4

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 40.0
Trabajo en grupo 125 25.0
Asistenciay participacion 5.0 10.0
Trabgjo individual 12.5 25.0

NIVEL 2: Formacioén practica institucional (externa) (Obligatoria)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

30

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- En las précticas el alumno/a debera ser capaz de manejar y utilizar las competencias y capacidades que el ejercicio de la profesién requiere.

- Ha adquirido experiencia directa en Trabajo Social en los lugares donde se desarrolla (servicios sociales y de bienestar, organizaciones sociales

etc.)

- Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mis-

mos y mejorar sus condiciones de vida.

- Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacion de una relaciéon de Trabajo Social positiva con diferentes tipos de personas.

- Es capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacién, teniendo en cuenta los puntos de vista de los partici-

pantes, los conceptos tedricos, los datos de la investigacion, las normas legales y los procedimientos institucionales.

- Es capaz de tomar en consideracién factores como riesgos, derechos, diferencias culturales y sensibilidades linguisticas, responsabilidades de prote-

ger a individuos vulnerables y otras obligaciones legales.

- Es capaz de resolver conflictos de relacién en el marco de la actuacion profesional.

- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social y planear de forma negociada una secuencia de acciones y seguir y

evaluar su desarrollo.
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- Es capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas las partes implicadas.

- Es capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades multiples (p.e., ante instituciones, el publico, los usua-
rios de los servicios y otros).

- Es capaz de reflexionar sobre su comportamiento y es capaz de modificarlo a la luz de la experiencia y de identificar y someter a revisién sus propios
limites personales y profesionales.

- Es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio pro-
grama de trabajo.

- Es capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de
conocimientos y destrezas.

- Es capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.

- Es capaz de contribuir a la promocién de buenas practicas del Trabajo Social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se imple-
mentan.

- Es capaz de sintetizar informacion y lineas de razonamiento y sostener un argumento detallado a lo largo del tiempo.

- Es capaz de presentar conclusiones verbalmente y por escrito, de forma estructurada y adecuada a la audiencia para la que hayan sido preparadas.
- Es capaz de preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva

- Es capaz de gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

- Es capaz de manejar de forma constructiva los conflictos interpersonales e intrapersonales.

- Es capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resulta-
dos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Actividades de formacién, realizadas en distintas entidades, orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia con el fin de conso-
lidar destrezas y contenidos aprendidos a lo largo de la carrera para ser capaz de manejar y utilizar los conocimientos, las competencias y capacida-
des que el ejercicio de la profesion requiere.

- Entre otras actividades el alumno/a debera descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de intervencion social en compafiia de un
trabajador social competente en su contexto organizativo

- Las précticas externas deberan desarrollarse en entidades de Servicios en los que participen trabajadores sociales profesionales y con las que se
hayan suscrito convenios de colaboracion por parte de la Universidad para la formacion practica de los alumnos/as.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informal es como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de la diversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad socia y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG5 - Adquisicién de capacidades de respeto alos derechos fundamentales y de igual dad entre hombres y mujeres

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicion de capacidades de respeto con |los valores propios de una cultura de paz y de val ores democréticos

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmisién de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con alto nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacidn de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las delos
colegas de profesion

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo haciauno mismoy los colegas através de la planificacion, revision y
seguimiento de acciones paralimitar €l estrésy el riesgo

CE21 - Capacidad para administrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la organizacion

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionalesy
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndol os completos, fieles, accesiblesy actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y val oraciones profesionales

CE25 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equipos interdisciplinares y ¢multiorganizacionales¢, con el propésito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

CE27 - Capacidad parademostrar competencia profesional en €l gercicio del trabajo social

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo social pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

CE29 - Trabajar dentro de estandares acordados para €l gjercicio del trabajo socia y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las simas'y utilizando la
supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional

CE30 - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion'y
reflexionando sobre sus resultados

CE3L1 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo socia participando en €l desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan

CEOQ1 - Competencia paratrabagjar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus
necesidadesy circunstancias

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma més adecuada de intervencion

CEO3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO04 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEO5 - Capacidad para planificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del trabajo socia con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CEOQ7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promocionar

el desarrollo delos mismosy paramejorar sus condiciones de vida por medio de |a utilizacién de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de |os cambios que se producen al objeto de preparar lafinalizaciéon de la
intervencion

CEOQ8 - Preparar, producir, implementar y evaluar |os planes de intervencion con el sistema clientey los colegas profesionales
negociando € suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CEOQ9 - Apoyar €l desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas |as redes de apoyo a las que pueden acceder y desarrollar

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de |as personas identificando las oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dindmicas de grupos para €l crecimiento individual y €l fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CE11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos
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CE12 - Andlizar y sistematizar lainformacion que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CE13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resolucion alternativa de conflictos

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion social

CE15 - Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay circunstancias

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades y actuar en su nombre si lasituacion lo requiere

CE17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones & objeto de defender mejor los intereses de |as personas,

familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Précticas en Instituciones

350

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria de las Précticas 30.0 60.0
Informe del Tutor delalInstitucién 10.0 20.0
Informe del Tutor de la Facultad 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Trabajo de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Escapaz de recoger, ordenar, tratar y analizar lainformacion, teniendo en cuenta los conceptos tedricos, las normas legales y |os procedimientos institucionales.

. Escapaz de disefiar, implementar y evauar proyectos de intervencion social.
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. Escapaz de presentar conclusiones de forma estructurada y adecuada.

. Escapaz de crear documentaciones legibles, completas y técnicamente correctas.
. Escapaz de mangjar bibliografiay documentacion relevante

. Tiene capacidad de andlisisy sintesis

. Escapaz de tomar decisiones de manera razonada.

. Esriguroso/a en sus explicaciones

. Conocey utilizael lenguaje especifico profesional

. Sabe desarrollar una argumentacion y exponerlade manerainteligible

55.1.3 CONTENIDOS

Rrealizacion de un trabajo que traduce el dominio global e integrador del estudiante del conjunto de competencias generales y especificas para el
desempefio profesional.

El alumno/a debera demostrar que posee las competencias antes descritas a través de la elaboracién de un trabajo personal, informe o/y proyecto de
intervencion.

El contenido del trabajo podra ser el informe de una investigacion social, el disefio de un proyecto de intervencién social o la sistematizaciéon de una
experiencia de intervencion profesional de trabajo social. La temética sera elegida por el alumno/a de entre los campos de intervencién del Trabajo So-
cial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Desarrollo de las habilidades sociales en contextos tanto informales como institucional es, capacidad para el trabajo en equipo
y formacion de un espiritu de liderazgo participativo

CG4 - Capacitacion para el reconocimiento de ladiversidad social y cultural, adquisicion de sensibilidad social y conciencia de
ciudadaniay logro de un intenso compromiso ético

CG5 - Adquisicién de capacidades de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

CG6 - Adquisicién de capacidades de respeto y promocion de los Derechos Humanos y |os principios de accesibilidad universal, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

CG7 - Adquisicion de capacidades de respeto con los valores propios de una cultura de paz y de val ores democraticos

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Capacidad para actuar en laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas asi como paralas propiasy las delos
colegas de profesion

CE19 - Establecer y actuar paralaresolucion de situaciones de riesgo previaidentificacion y definicion de la naturaleza del mismo

CE20 - Establecer, minimizar y gestionar €l riesgo hacia uno mismo y los colegas a través de la planificacion, revisiony
seguimiento de acciones paralimitar el estrésy el riesgo

CE21 - Capacidad paraadministrar y ser responsable, con supervision y apoyo, de la propia préctica dentro de la organizacién

CE22 - Administrar y ser responsable de su propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y
evaluando la eficacia del propio programa de trabajo

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencion,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndol os compl etos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y valoraciones profesionales

CE25 - Trabgjar de manera eficaz dentro de sistemas, redesy equipos interdisciplinares y ¢multiorganizacionales¢, con el propdsito
de colaborar en el establecimiento de fines, objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social
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CE27 - Capacidad parademostrar competencia profesional en €l gjercicio del trabajo social

CE28 - Investigar, andlizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores préacticas del trabajo socia pararevisar y
actualizar los propios conocimientos sobre |os marcos de trabajo

CE29 - Trabgjar dentro de estandares acordados para el gjercicio del trabajo social y asegurar €l propio desarrollo profesional
utilizando la asertividad profesional parajustificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las simas'y utilizando la
supervision como medio de responder alas necesidades de desarrollo profesional

CE30 - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos compleos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y
reflexionando sobre sus resultados

CE3L1 - Contribuir ala promocion de las mejores précticas del trabajo socia participando en el desarrollo y andlisis de las politicas
que se implementan

CEO1 - Competencia paratrabajar y valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades sus
necesidadesy circunstancias

CEOQ2 - Establecer relaciones profesionales al objeto de identificar |aforma méas adecuada de intervencion

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ5 - Capacidad paraplanificar, implementar, revisar y evaluar la préctica del trabajo socia con personas, familias, grupos,
organizaciones, comunidades y con otros profesionales

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CEO7 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para conseguir cambios, para promaocionar

€l desarrollo delos mismos y para mejorar sus condiciones de vida por medio de la utilizacion de los métodos y modelos de
trabajo social, haciendo un seguimiento con regularidad de los cambios que se producen a objeto de preparar lafinalizacion dela
intervencion

CEQO08 - Preparar, producir, implementar y evaluar los planes de intervencion con €l sistema cliente y los colegas profesionales
negociando el suministro de servicios que deben ser empleados 'y revisando la eficacia de |os planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

CEOQ9 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas |as redes de apoyo alas que pueden acceder y desarrollar

CE10 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando |as oportunidades para formar y crear
grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades
de relacion interpersonal

CEL11 - Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente identificando y evaluando las
situacionesy circunstancias que configuran dicho comportamiento y elaborando estrategias de modificacion de los mismos

CE12 - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona el trabajo cotidiano como soporte pararevisar y mejorar las
estrategias profesionales que deben dar respuesta a | as situaciones social es emergentes

CEZ13 - Utilizar lamediacion como estrategia de intervencion destinada a la resol ucién aternativa de conflictos

CE14 - Disefiar, implementar y evaluar proyectos de intervencion socia

CE15 - Capacidad para apoyar alas personas para que sean capaces de manifestar las necesidades, puntos de vistay circunstancias

CE16 - Defender alas personas, familias, grupos, organizacionesy comunidadesy actuar en su nombre si lasituacién lo requiere

CE17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones a objeto de defender mejor los intereses de |as personas,
familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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55 NIVEL 1: Médulo Economia
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Economia (Obligatoria)
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1) Macro magnitudes : El Producto Interior Bruto, Renta Nacional Brutay Renta Nacional Disponible. 2) indice de Desarrollo Humano , elaborado por las Naciones Uni-
das. 3) Elementos basicos de una economia de mercado a partir del modelo de competencia perfecta . 4) Aplicacion de los mecanismos de mercado a determinados secto-
res, utilizando la metodologia del apartado anterior. 5) Los fallos del mercado y laintervencién del sector pablico. 6) El proceso de integracion europea. Andlisis histori-
co. 7) LaUnion Econémicay Monetaria. 8) La Politica Social en laUnién Europea. 9) La economia espafiola: aspectos esenciales de su estructura econémica a partir de
|as macro magnitudes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1) Macro magnitudes : El Producto Interior Bruto, Renta Nacional Brutay Renta Nacional Disponible. 2) indice de Desarrollo Humano , elaborado por |as Naciones Uni-
das. 3) Elementos bésicos de una economia de mercado a partir del modelo de competencia perfecta . 4) Aplicacion de los mecanismos de mercado a determinados secto-
res, utilizando |a metodologia del apartado anterior. 5) Los fallos del mercado y laintervencion del sector pablico. 6) El proceso de integracion europea. Andlisis histori-
co. 7) LaUnién Econémicay Monetaria. 8) La Politica Social en la Unién Europea. 9) La economia espafiola: aspectos esenciales de su estructura econémica a partir de
|as macro magnitudes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomiaasi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manegjo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad
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CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesiblesy actualizados

como garantia en latoma de decisiones 'y val oraciones profesionales

CEO04 - Valorar |as necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ8 - Preparar, producir, implementar y evaluar |os planes de intervencion con el sistemacliente y los colegas profesionales
negociando € suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las

personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 37

Précticade aula 10 185

Examen 5 9

Tutoriaen grupo 5 9

Seminarios 5 9

Exposicién de trabajo de grupo 9 17

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 20.0 40.0
Presentacion de comentarios de texto 10.0 20.0
Trabgjo individual 10.0 20.0
Précticas 10.0 20.0
NIVEL 2: Economia de |la Proteccion (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento de las fuentes de exclusién social y dependencia en las economias de mercado.

. Conocimiento del origen, evolucion y caracteristicas de los programas de proteccion social en Espafiay la UE.
. Comprension de laracionalidad econémicay efectos de la politica social, especialmente sobre el mercado de trabajo.

. Conocer |os problemas de futuro al que se enfrentan los programas de proteccion: cambio demogréfico, cambio en |as pautas de convivencia, etc.
. Saber calcular y manejar los indicadores necesarios para la eval uacion de los programas sociales
. Poder realizar juicios informados sobre |a situacion de |os distintos programas de proteccion social, sus implicaciones en términos de creacion de empleo y sus

caracteristicas

. Conocimiento de las fuentes de exclusién social y dependencia en las economias de mercado.

. Conocimiento del origen, evolucion y caracteristicas de los programas de proteccion social en Espafiay la UE.
. Comprension de laracionalidad econémicay efectos de la politica social, especialmente sobre el mercado de trabajo.
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. Conocer los problemas de futuro a que se enfrentan los programas de proteccién: cambio demogréfico, cambio en las pautas de convivencia, etc.

. Saber calcular y manejar los indicadores necesarios parala eval uacion de los programas sociales

. Poder realizar juicios informados sobre |a situacion de los distintos programas de proteccion social, sus implicaciones en términos de creacion de empleo y sus
caracteristicas

Poder leer de manera criticalainformacién de los medios de comunicacion sobre el Estado de Bienestar espariol
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Economiade mercado y exclusion. Distribucién de larentay pobreza.

. Breve aproximacion histéricaa Estado de Bienestar y sus diferentes modelos

. Indicadores basicos del peso de la politicasocial en la economia

. Aproximacion alas diferencias de proteccion social entre paises

- Andlisis econémico de |as principales politicas sociaes: Pensiones, Sanidad, Desempleo, Asistencia Social, Familia,
. Educacion e igualdad de oportunidades

- Efectosindirectos de la proteccion social: la cuestion de los incentivos. Proteccion social y crecimiento.
. Perspectivas futuras del estado de Bienestar: Globalizacion, inmigracion, cambio demogréfico

- Fuentes estadisticas para € estudio de la proteccion social

. Indicadores de poblacién y capital humano.

. Andlisis comparado de politicas de proteccion social

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacién de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE24 - Gestionar, presentar y compartir historia e informes sociales manteniéndolos completos, fieles, accesibles y actualizados
como garantia en latoma de decisiones 'y val oraciones profesionales

CEOQ3 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades para ayudarles atomar decisiones bien
fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos

CEO4 - Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencion

CEOQ8 - Preparar, producir, implementar y evaluar |os planes de intervencion con el sistemaclientey los colegas profesionales
negociando € suministro de servicios que deben ser empleados y revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidadesy circunstancias cambiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 11 30
Précticade aula 5 14
Examen 5 14
Tutoriaen grupo 5 14
Exposicionesy debates 10 28

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMASDE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 25.0 50.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
Trabajo individual 15.0 30.0
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NIVEL 2: Mercado de Trabajo y Exclusion (Optativa)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 3

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESUL TADOS DE APRENDIZAJE

. Conocimiento del origen, evolucion y caracteristicas de La pobrezay la exclusion social en Espafiay laUE

. Conocimiento de |os determinantes de la participacion en el mercado laboral: tasas de actividad, tasas de desempleo.
. Comprension de las causas econdmicas detras de |a existencia de trabajadores de bajos salarios o

. Conocer |as principales formas de actuacion contar el fenémeno de trabajadores pobres.

1. Saber calcular y manejar los indicadores necesarios parala eval uacion de las situaciones de pobrezay exclusion
2. Poder redizar juicios informados sobre la situacion de los distintos programas apoyo alainsercién laboral, sus implicaciones en términos de creacion de empleo
y sus caracteristicas

Poder leer de manera criticalainformacion de los medios de comunicacion sobre el mercado de trabajo espariol
5.5.1.3 CONTENIDOS

. Breve aproximacion a concepto de pobrezay exclusion socia

. Evolucion de la pobreza en Espafiay la UE: caracteristicasy causas subyacentes
. Pobreza e insercion laboral

. caracteristicas del mercado de trabajo en Espafia

. Politicas de insercion laboral y lucha contrala pobreza.

- Fuentes estadisticas para €l estudio de la proteccién social

. Indicadores de poblacién y capital humano.

. Andlisis comparado de sistemas de bienestar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L as optativas no tienen semestre asignado, pueden ofertarse y cursarse en distintos semestres
5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar el respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacidn de los conocimientos y habilidad parala gestién y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicion de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion para formular
argumentos razonados y fundados, consecucién de |las destrezas parala expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEO6 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismas'y revisando sus resultados

CEOQ9 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente alas necesidadesy trabajar afavor de los resultados planificados
examinando con las personas las redes de apoyo alas que pueden acceder y desarrollar

[}
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
B2
£
(S
©
@
[
°
o)
(2
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
3
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
<
-
i
0
©
©
©
1)
~
o
I
N~
<
o)
0
-
A
o
©
I
©
~
9]
N~
>
[0}
O

146/ 163



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2500756

Fecha: 27/06/2024

CEL17 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender mejor los intereses de las personas,

familias, grupos, organizacionesy comunidades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 11 30
Practicade aula 14
Examen 14
Tutoriaen grupo 5 14
Exposicionesy debates 10 28

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 25.0 50.0
Asistenciay participacion 10.0 20.0
Trabgjo individua 15.0 30.0
55 NIVEL 1: M6dulo Salud Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Salud Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Proporcionar a alumnado los elementos metodol 6gicos necesarios para el andlisis de la situacion de salud de la comunidad.

. Posibilitar el conocimiento de las formas de intervencion médico-social ante los problemas de salud de la comunidad.
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. Proporcionar al alumnado los elementos béasicos necesarios para el andlisis de los sistemas de atencion ala salud y el conocimiento de la organizacion de los ser-
vicios sanitarios en nuestro medio.

. Conocer los contenidos bésicos y procedimientos del Trabajo Social en el marco de los servicios de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Herramientas utilizadas en salud publica

. Determinantes de la salud de | as poblaciones

. Factores genéticos

. Medio ambiente

. Bases generales de la genética. Importancia sanitaria.
. Asistenciasanitaria

. Medicion de los fendmenos de salud y enfermedad.
. Evaluacion del riesgo social de lacomunidad.

- Educacion Sanitaria: actuacion ante e alcoholismo.
. Educacion Sanitaria: actuacion ante la drogadiccion.
. Servicios sanitarios alos inmigrantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Desarrollo del razonamiento critico, capacidad para apreciar €l respectivo valor de explicaciones alternativas, adquisicion del
habito de juzgar y evaluar las evidencias empiricas, capacitacion parael andlisisy sintesis de datos y argumentos, destreza parala
relacion y contextualizacion de los conocimientos y habilidad parala gestion y transmision de lainformacion

CG2 - Adquisicién de capacidades de estudio y aprendizaje de nivel universitario con ato nivel de autonomia asi como de
planificacion y organizacion del trabajo propio, competencia para el manejo de fuentes de informacion, capacitacion paraformular
argumentos razonados y fundados, consecucion de las destrezas para la expresion oral y escrita en contextos formales, capacitacion
paralarealizacion de trabajos académicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Contribuir ala administracién de recursosy servicios colaborando con los procedimientos implicados en su obtencién,
supervisando su eficaciay asegurando su calidad

CE26 - Participar en lagestion y direccion de entidades de bienestar social

CEO06 - Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de | as situaciones, planificando y desarrollando acciones para hacer
frente alas mismasy revisando sus resultados

CEOQ8 - Preparar, producir, implementar y evaluar |os planes de intervencion con el sistema cliente'y los colegas profesionales
negociando € suministro de servicios que deben ser empleadosy revisando la eficacia de los planes de intervencion con las
personas implicadas al objeto de adaptarlos alas necesidades y circunstancias cambiantes

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 55

Précticade aula 12 22

Examen 4 7

Tutoriaen grupo 6 11

Exposicionesy debates 2 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 20.0 40.0
Presentacion de comentarios de texto 10.0 20.0
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20.0

20.0

10.0

10.0

Trabajo individual

Précticas

s9'qoBuoioeSIUILIPE 9pas//:sd)y euepepni) eledie) A pio/sa"qob uoeonpa apas//:sdny us 9qeouUsA - 711 G9996.2EL7SSLY0SZ9.S. /ASD

149/ 163


https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757625041554732796665114

E Identificador : 2500756 Fecha: 27/06/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Salamanca Catedrético de 6 12 75
Universidad
Universidad de Salamanca Profesor Titular |35 71 75
Universidad de Salamanca Profesor 26 0 85
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad de Salamanca Profesor 3 6 100
colaborador
Licenciado
Universidad de Salamanca Profesor Titular |26 6 80
de Escuela
Universitaria
Universidad de Salamanca Catedrético 3 6 100
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
85 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo (ver capitulo siguiente) incluye los mecanismos precisos para evaluar de manera continuada el progreso
y los resultados del aprendizaje.

En dicho sistema, ademas de establecerse la creacion de la Comisién de Calidad del Titulo y diversos mecanismos de evaluacion y satisfaccion de
los estudiantes, se prevé la elaboracion periddica de planes de mejora.

La Comisién de Calidad contara con el apoyo de la Unidad Técnica de la Facultad de Ciencias Sociales, coordinada por un/a Vicedecano/a que
proporcionaré periédicamente datos cualitativos y cuantitativos para realizar el seguimiento y, en su caso, la correcciéon de tendencia en las tasas pre-
vistas de graduacion, abandono y eficiencia.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://qualitas.usal .es/contenidoVer.php?id=34

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

(Plan 2000) Diplomatura en Trabajo Social

Asignatura Créditos
Estadisticay Técnicas de Investigacion social 8
Antropologia Social 6
Psicologia Socia 8

Fundamentos de Derecho Aplicados al Trabajo Social = 4,5

Politica Social 7
Sociologia General 6
Psicologia Evolutiva 8
Fundamentos de Derecho de Familia 45
Introduccién a Trabajo Social 12
Servicios Sociales Comunitarios 6
Estructura Social y Contemporanea 9
Metodologiay Técnicas de Intervencion en Trabajo 9
Social

Modelos de I ntervencién en Trabajo Social 9
Servicios Sociales Especializados 9
Desarrollo Adulto y Envejecimiento (optativa) 45
EconomiaAplicadaal Trabajo Social 5
Derecho Administrativo 45
Introduccién al Trabajo Social 12
Salud Publica 45
Psicologia Diferencial 45

Derecho del Trabgjo y de la Seguridad

Social 9
Organizacion y Gestion de los Servicios Sociales 6
Pedagogia Socia 45
Précticas de trabajo Social | 914
Précticas de Trabajo Social |1

Grado en Trabajo Social

Asignaturas

Semestre |

Estadisticay Técnicas de investigacion social
Antropologia Social

Psicologia Social

Fundamentos de Derecho

Aspectos Introductorios del Trabajo Social |

Semestre ||

Conceptos Fundamental es de Sociologia
Psicologia del Desarrollo del Ciclo Vital
Derecho de Familia

Aspectos Introductorios del Trabajo Social |1
Sistema Plblico de Servicios Sociales

Total

Semestre |l

Estructura Social y Contemporénea

Metodologiay Técnicas aplicadas al Trabajo Social |

Marcosy niveles de Intervencion en Trabajo Social |

Programacion en el marco de los Servicios Sociales
Desarrollo Adulto y Envejecimiento

Direccion de Equipos Técnicas grupales

Total

Semestre IV

Economia

Estructura Social y Desigual dades

Derecho Administrativo

Marcosy niveles de Intervencion en Trabajo Social 11

Tecnologias de lainformacién y la comunicacion apli-

cadas a Trabajo Social
Total
Semestre V

Metodologiay Técnicas aplicadas a Trabajo Social 11

Marcos y niveles de Intervencién en Trabajo Social 111

Salud Publica

Psicologia de la Discapacidad
Derecho de la Seguridad Social
Derecho del Trabgjo

Total

Semestre VI

Direccion y gestion de Servicios Sociales
Pedagogia Social

Précticas Experimentales
Optativa 1

Optativa 2

OptativaA

Total

Semestre VII

Formacién Préctica I nstitucional

Total
Semestre VIII
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En el procedimiento de adaptacion se procedera mediante la siguiente tabla de equivalencias de las asignaturas del Plan de Estudios de 2000 de la Di-
plomatura en Trabajo Social de la Universidad de Salamanca por las del Grado en Trabajo Social

ECTS

30

30

6

30

6

30

30

30

30
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Trabajo de Grado 12
Optativa3 3
Optativa4 3
Optativa B 4
OptativaC 4
OptativaD 4
Total 30
TOTAL GENERAL 240
TOTAL OPTATIVAS TOTAL OPTATIVAS
Titulo
Animacién sociocultural 45 Animacion Sociocultural 3
Antropologia aplicada al Trabajo Social 3
Antropologiay colectivos en riesgo deexclusién so- 3
cial
Conflicto psicosocia y mediacion 45 Conflicto psicosocial y mediacion 3
Delincuencia e Insercion Social 45 Delincuencia e Insercion Socia 3
Desarrollo psicosexual alo largo del ciclo vital 45 Desarrollo psicosexual alo largo del ciclo vital 3
Desarrollo y educacion en grupos de riesgo 3
Economiade la proteccién social 3
Educacién Permanente 45 Educacién Permanente 3
Estructura social y desarrollo rural 45 Estructurasocial y desarrollo rural 3
Intervencién psicosocial comunitaria 3
Intervencién psicosocial en el delito 3
Mercado de trabajo y exclusion 3
Minorias étnicas y migraciones internacionales 3
Planificacion e Intervencion Socioeducativa 45 Planificacion e Intervencién Socioeducativa 3
Psicopatologia 45 Psicopatologia 3
Salud, enfermedad y cultura 3
Sociologia de ladesviacion 3
Trabajo Social con Familiasy Redes de Proximidad 45 El trabajo social en los procesos de mediacion

El trabgjo social y lacooperacion a desarrollo

ENEEF NN

Trabajo social con colectivos en situacion de depen-
dencia

Trabajo social con colectivos en situacion vulnerabili- 4

dad social

Trabajo social con mujeres en situacion de riesgo 4
Trabajo social en el marco empresarial 4
Community work | 4
Community work 11 4

Discrimination, oppresion and ethnic diversity asphe- 4
nomenain Europe. Anti oppressive to social work

Gestion y administracion de la calidad en los servicios 4

sociaes
Politica Social e Iniciativas ComunitariasenlaUnién = 4,5 Iniciativas y programas de la Union Europea para el 4
Europea trabajo social y los servicios sociales

Inmigracion en el marco de los servicios sociales 4

Poverty and welfare systems. Anti oppressive approa- = 4
ches to social work

Social Work in Europe. Commonalities and differen- = 4
ces

Social work theories, methods and skilll training in 4
Context

Tecnologias de lainformacién y lacomunicaciénen 4
el marco de laaccion social y los servicios sociales
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Las asignaturas optativas de la Diplomatura de Trabajo Social se convalidaran por 18 cr. ECTS del Grado, por lo que se debera cursar 10 ECTS de
optatividad (Dos asignaturas de 3 cr, de optativas de las materias basicas y una de 4 cr. de las optativas de Trabajo Social y Servicios Sociales)

En cualquier caso en materia de adaptacion estara la normativa vigente de orden superior y la que en su caso se desarrolle. La Comisién de Transfe-
renciay Reconocimiento del Grado en Trabajo Social entendera de cuantas circunstancias particulares pudieran presentarse.

Los calendarios de cese de la docencia en las asignaturas del Plan de Estudios del afio 2000 son los que se describen en la tabla que sigue. Para los
estudiantes que habiendo iniciado sus estudios segln el Plan de 2000 no los haya concluido en los plazos de finalizacién de la docencia
segln dicho plan, habra dos convocatorias de exdmenes en los dos cursos académicos siguientes en cada una de las asignaturas de dicho curso.
En el caso de que un estudiante no haya finalizado sus estudios segtn el Plan de 2000 (') conforme al calendario de extincion debera proceder a la
adaptacion para proseguir o finalizar sus estudios con el titulo de “Grado en Trabajo Social”.

No obstante, cualquier estudiante de la Diplomatura en Trabajo Social podra solicitar la adaptacion al Grado en Diplomatura en Trabajo Social antes
de la extincion definitiva del Plan de 2000.

CURSO CURSO ACADEMICO
2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Primero Docencia Exame- Exame- Extingui- Extingui- Extingui- Extingui-
nes nes do do do do

Segundo Docencia Docencia Exame- Exame- Extingui- Extingui- Extingui-
nes nes do do do

Tercero Docencia Docencia Docencia Exame- Exame- Extingui- Extingui-
nes nes do do

Cuarto Docencia Docencia Docencia Docencia Exéame- Exame- Extingui-
nes nes do

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4010000-37009374 Diplomado en Trabajo Social-Facultad de Ciencias Sociales

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicedecana Emilia Riesco Vézquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

P/ Tomasy Valiente s/n 37007 Salamanca Salamanca

(Edificio FES)

EMAIL FAX

riesco@usal.es +34923294573

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Docencia José Angel Dominguez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de escuelas n° 1, 22 planta (37071 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

vic.docencia@usal .es 923294716

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Coordinadoradetitulaciones |MariaLuisa Martin Calvo

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Patio de Escuelas n® 1, 28 planta | 37071 Salamanca Salamanca

EMAIL FAX

coord.titul aciones@usal .es 923294716

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC
Resolucién Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2_JUSTIFICACION.pdf
HASH SHA1 : E3096C162CAE0151FA4371CA089942EA AD993FOC

Caodigo CSV : 48938597852002238759789
Ver Fichero: 2_JUSTIFICACION.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistema de inform previo.pdf
HASH SHA1: 17BB64D47A4769DFC9F874914497531C418F791C

Caodigo CSV : 48938635880796494430110
Ver Fichero: 4.1 Sistema de inform previo.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre: 6.1 Personal Academico.pdf
HASH SHA1 : 939C0152EC874822B463231FA 1560F965882A478

Caodigo CSV : 48938661357930333889444
Ver Fichero: 6.1_Personal Academico.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre: 7.1 Justificacién de disponibles.pdf
HASH SHA1: 968B90276F5D6C4179851B83FAF2F3571B144647

Codigo CSV : 48938727158473245039021
Ver Fichero: 7.1_Justificacion de disponibles.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre: 8.1 Justificacién de indicadores propuestos.pdf
HASH SHA1: 524748A898D11CD61D4593974F475ADCF6BECEBC

Codigo CSV : 48938744908740572890095
Ver Fichero: 8.1 Justificacion de indicadores propuestos. pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre: 10.1_Cronograma de implantacion del titulo.pdf
HASH SHA1: A33040762D04FDF4EC1E19BC18AA20ABC6975BFE

Cadigo CSV : 48938759190265629019025
Ver Fichero: 10.1_Cronograma de implantacion del titul o.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre: BOCY L-D-09022010-10.pdf
HASH SHA1 : 4215C0879CB7AEF9026D855604516C5CE2680C8C

Codigo CSV : 48938766087181235609786
Ver Fichero: BOCY L-D-09022010-10.pdf
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Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informedel SIGC: Anexo 1
Nombre: 2022_ACSUCYL_USAL_Resolucién Modificaciones No Sustanciales.pdf
HASH SHAL : E2F64C4949481819CD567D38784D62371018365A

Codigo CSV : 681084708477160555119283
Ver Fichero: 2022 ACSUCYL_USAL_Resolucién Modificaciones No Sustanciales.pdf
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Grado en Trabajo Social

Universidad de Salamanca

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de la implantacion del titulo

La implantacion del titulo serd progresiva, afio a afo, a partir del curso 2009-
2010 en el que se implantarian los dos primeros semestres (Sem. | y Il) para, en el

siguiente curso, implantarse los dos siguientes semestres y asi sucesivamente, segln

este cronograma:

CURSO SEMESTRE CURSO ACADEMICO

2009-2010 2010-2011 |2011-2012 |2012-2013
) 1% Semestre Docencia Docencia Docencia Docencia

Pimero - - - -
20 Semestre Docencia Docencia Docencia Docencia
3% Semestre Docencia Docencia Docencia

Segundo - - -
4° Semestre Docencia Docencia Docencia
59 Semestre Docencia Docencia

Tercero - -
6° Semestre Docencia Docencia
Cuarto 7° Semestre Docencfa
8° Semestre Docencia

csv: 48938759190265629019025
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2 Junta de
Castllla y Ledn

ACU

ASUNTO: Resolucidn relativa a la aceptacién de las modificaciones no sustanciales de los centros no
acreditados institucionalmente presentados por la Universidad de Salamanca.

Con fecha 14 y 15 de julio de 2022, la Universidad de Salamanca ha solicitado a ACSUCYL la aceptacion de
las modificaciones no sustanciales de los centros no acreditados institucionalmente de conformidad con el
procedimiento previsto en la Guia para la tramitacion de modificaciones no sustanciales publicada por
ACSUCYL.

Asimismo, la Universidad ha informado a ACSUCYL que dichas modificaciones han sido previamente
aprobadas por los 6rganos competentes para ello conforme a la normativa interna de la Universidad,
previo informe favorable del Sistema Interno de Garantia de Calidad.

El articulo 30 de Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece el Procedimiento
para la modificacion no sustancial de los planes de estudios impartidos en centros universitarios no
acreditados institucionalmente. En concreto, en su apartado 1 se dispone lo siguiente: “En el supuesto de
gue las modificaciones no supongan un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales
del titulo inscrito, y sean, por tanto, modificaciones no sustanciales, estas, una vez aprobadas por los
drganos de gobierno de la universidad previo informe favorable de los sistemas internos de garantia de la
calidad, serdn remitidas a la agencia de calidad competente para su aceptacién. En su apartado 2 se
dispone” La agencia de calidad competente debera notificar su resolucion en el plazo de dos meses desde
la fecha de recepcién de la solicitud de modificacién. Transcurrido dicho plazo sin pronunciamiento
expreso, la universidad podra considerar aceptada su propuesta.”

Conforme a lo establecido en el citado precepto, y de acuerdo con lo previsto en la Guia para la tramitacion
de modificaciones no sustanciales de ACSUCYL, la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones de ACSUCYL,
reunida el dia 22 de julio de 2022, una vez comprobado que las modificaciones presentadas no suponen un
cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales del titulo verificado, HA RESUELTO:

Aceptar las modificaciones no sustanciales contenidas en el Anexo | de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra imponerse recurso de reposicion de
conformidad con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 22 de julio de 2022

-

" /
y- S

o
D. Enrigue Amezua San Martin

Presidente de la Comisidon de Evaluacion de Titulaciones
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ANEXO I: Listado de Modificaciones No Sustanciales aprobadas:

) Junta de
Castillay Ledn

Codigo .
Ny Denominacion de los
RUCT | Denominacion del Ny . o . Y Y
del Centro Denominacion del Titulo criterios modificados en Breve descripcion de la/s modificaciéon/es
. la memoria
Titulo
1 | 2500457 |Facultad de Biologia | Grado en Biologia Plan de Estudios N'uev'as asignaturas <'that|vas: Farma'f:ognosm , “Enologiay
ciencia de otras bebidas fermentadas
Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
2 | 2500745 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Arabes e Islamicos Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafiola"
Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
3 | 2500744 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Alemanes Plan de Estudios Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafiola".
Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
4 | 2503203 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios de Asia Oriental Plan de Estudios Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"
Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
5 | 2500746 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Franceses Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"
Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
6 | 2500873 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Hebreos y Arameos Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"
Grado en Estudios Ingleses por la Universidad Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
7 | 2500747 | Facultad de Filologia & P Plan de Estudios Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
de Salamanca, " . oy T
Cultura y Literatura Vasca II” "Literatura Judeoespafiola
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2500874

Facultad de Filologia

VI Junta de

Castillay Ledn

Grado en Estudios Italianos

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"

’

2500754

Facultad de Filologia

Grado en Lenguas, Literaturas y Culturas
Romdnicas

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespaniol”, “Culturay Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca II” "Literatura Judeoespafiola"

10

2500749

Facultad de Filologia

Grado en Filologia Clasica

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”
“Cultura y Literatura Vasca II” "Literatura Judeoespafola"

’

11

2500750

Facultad de Filologia

Grado en Hispanica Clasica

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1o y 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespafiol”, “Cultura y Literatura Vasca I”
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"

’

12

2500748

Facultad de Filologia

Grado en Estudios Portugueses y Brasilefios

Plan de Estudios

Nuevas Optativas de Facultad de 1oy 20 Cursos: “Tercera
Lengua: Judeoespaniol”, “Cultura y Literatura Vasca I”,
“Cultura y Literatura Vasca Il” "Literatura Judeoespafola"

13

2503749

Escuela Politécnica
Superior de Avila

Grado de Ingenieria en Geoinformacion vy
Geomatica

Plan de Estudios

Permuta de semestre de asignaturas: la asignatura “Disefio
y Produccién Cartogréfica” asignatura Obligatoria 6 ECTS
pasa al semestre 4. La asignatura “Sensores y Procesos
Fotogramétricos y Satelitales” asignatura obligatoria 6 ECTS
pasa al semestre 3.
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Junta de

Castillay Ledn

14

2500745

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Arabes e Islamicos

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol II” (103399
— Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccioén a la Narrativa Espafiola: Novela 'y

Cuento” (103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Persa” (102933 — Optativa de Formacion Filologia
Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Pensamiento y Cultura Iranios” (102934 — Optativa

de Formacion Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Textos fundamentales de la literatura Espafiola de la
Edad Media” (103235 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Legado cultural asirio-caldeo” (103042 — Optativa de
Formaciodn Filologia Complementaria para 30 y 40).
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Junta de

Castillay Ledn

15

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Alemanes

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Tercera
Lengua: Vasco I”(103463 — Optativa de Facultad para loy
20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Hispanoamericana: conceptos
y corrientes” (103498 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Literatura Alemana: Drama” (102872 — Optativa de
Formacion Filologia Complementaria para 3o y 40).
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Junta de

Castillay Ledn
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2500744

Grado en Estudios de Asia Oriental por la

Facultad de Filologia Universidad de Salamanca,

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol 1I” (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “China:
Introduccion a la Cultura y el Pensamiento” (108183 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “Cine y
Literatura Coreanos” (108184 — Optativa de Formacién
Filologia Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Seminario de Traduccién Coreano- Espafiol” (108186 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).
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Junta de

Castillay Ledn

17

2503203

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Franceses

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 1" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Tercera
Lengua: Vasco I” (103463- Optativa de Facultad para loy
20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Hispanoamericana: conceptos
y corrientes” (103498 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “La
Critica Literaria y Cultural en los medios de comunicacion
franceses” (103133 — Optativa de Formacién Filologia
Complementaria para 30y 40).
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Junta de

Castillay Ledn

18

2500746

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Hebreos y Arameos

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Tercera
Lengua: Vasco I” (103463 — Optativa de Facultad para loy
20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Literatura Aramea |” (103008 — Obligatoria de 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Persa”
(102933 — Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 3oy 40).
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2500873

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Ingleses

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol 1I” (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Narrativa popular en lengua inglesa” (102532 — Optativa
de Formacion Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura “El
humor en la literatura en lengua inglesa” (102534 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Evolucién de los espacios escénicos en el teatro inglés”
(102535 — Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 3oy 40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Estudios de literatura inglesa comparada” (102536 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Dialectologia inglesa” (102537 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30y 40).
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ACU

Castillay Ledn

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Variacion lingliistica en textos literarios ingleses” (102539
— Optativa de Formacién Filologia Complementaria para 30
y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Multiculturalismo en la Literatura Norteamericana”
(102544 - Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 32y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Narraciones autobiograficas en la literatura y cultura
norteamericana” (102553 — Optativa de Formacién Filologia
Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la literatura infantil y juvenil en lengua
inglesa” (102554 — Optativa de Formacion Filologia
Complementaria para 30y 40).
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A\(((CL[J ; , Junta de

Castillay Ledn

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

2500747 | Facultad de Filologia | Grado en Estudios Italianos Plan de Estudios
Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento
(103474 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

7
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Junta de

Castillay Ledn

21

2500749

Facultad de Filologia | Grado en Filologia Clasica

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Hispanoamericana: conceptos
y corrientes” (103498 — Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Historia
de la Lengua Griega” (102449 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “Edicidn
de Textos Griegos. Papirologia y Epigrafia Griegas” (102450
— Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3o
y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Morfologia verbal y pronominal indoeuropea” (102453 —
Optativa de Formacion Filologia Complementaria para 3oy
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Lenguas Indoeuropeas” (102454 — Optativa de Formacion
Filologia Complementaria para 30y 40).
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Castillay Ledn

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefanza del espafiol 11" (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

22 | 2500750 | Facultad de Filologia | Grado en Hispanica Clasica Plan de Estudios
Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

7

CSV: 681084708477160555119283 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743  Fax: +34 983 411 654  info@acsucyl.es = www.acsucyl.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=681084708477160555119283



ACU

Castillay Ledn
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2500748

Facultad de Filologia | Grado en Estudios Portugueses y Brasilefio

Plan de Estudios

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Gramatica para la ensefianza del espafiol 1I” (103399 —
Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Narrativa Espafiola: Novela y Cuento”
(103474 - Optativa de Facultad para 1oy 20).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Clasicos de la Literatura Brasilefia” (102810 — Obligatoria
de 30).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura “El
Portugués de Brasil” (102811 — Obligatoria de 30).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Literaturas Africanas” (102819 — Obligatoria de 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Didactica de la Lengua Portuguesa” (102822 — Obligatoria
de 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Literatura Gallega y otras Artes” (102850 — Obligatoria de
40).

Cambio de Semestre (del 10 al 20) de la asignatura
“Introduccion a la Literatura Romanica” (102826 — Optativa

de Formacion Filologia Complementaria para 30 y 40).

Cambio de Semestre (del 1o al 20) de la asignatura

Avda. del Real Valladolid s/n. 47014 Valladolid. Tel.: +34 983 411 743
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1Y Junta de
Castillay Ledn

ACU

“Traduccion de textos literarios portugués-espariol”
(102827 — Optativa de Formacién Filologia Complementaria
para 30y 40).

Cambio de Semestre (del 20 al 10) de la asignatura
“Variedades de la lengua portuguesa” (102829 — Optativa
de Formacion Filologia Complementaria para 30y 40).
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Cambio de denominacidn de la asignatura Antropologia del
Facultad de Cienci Arte/Anth I f Art jad i
24 | 2504081 acg addetencas | Grado en Antropologia Plan de Estudios rte/An rc,>po o8y OT Ar quelpasara 8 enorﬁmarée'
Sociales Antropologia de la Imagen, asi como el cambio de idioma
de imparticién a espafiol.
Facultad de Ciencias | Grado en Comunicacién y Creacion Cambio de denominacion de la asignatura de Formacion
25 | 2503631 . L Y Plan de Estudios Basica “Sociedad de la Informacién y el Conocimiento” que
Sociales Audiovisual . P ”
pasa a denominarse “Sociedad Global”.
Intercambio de semestre de las asignaturas “Urbanismo y
o Ordenacién del Territorio”, asignatura obligatoria (6 ECTS),
Escuela Politécnica C . “ -
26 | 2502276 Superior de Avila Grado en Ingenieria Civil Plan de Estudios gue pasa del semestre 7 al semestre 6, y “Servicios
P Urbanos”, asignatura obligatoria (6 ECTS), que pasa del
semestre 6 al semestre 7.
Facultad de Ciencias Oferta de 3 nuevas asignaturas optativas: “Medios y
27 | 2500756 Sociales Grado en Trabajo Social Plan de Estudios movimientos sociales”, “Minorias y medios de
comunicacién” y “Documentacion social”.
18 | 2500757 Escue!a Politécnica Grado en Arquitectura Técnica Plan de Estudios O'ferta de nueva 'a5|gr'1’atura optativa: “Edificaciones y
Superior de Zamora Ciudades Sostenibles”.
Facultad de Master Universitario en Literatura Incluir la nueva optativa “Literatura Digital Hispanica”,
29 4314383 Filologia Espafiola e Hispanoamericana, Teoria de | Plan de estudios de 3 ECTS en el segundo semestre, comun a las dos
& la Literatura y Literatura Comparada especialidades.
Master Universitario en Fisica Incluir una nueva asignatura optativa, de 3 créditos
30 | 4311290 | Facultad de Ciencias , , y Plan de estudios ECTS en el segundo semestre, titulada “Espectroscopia
Tecnologia de los Laseres " .
avanzada", dentro de la oferta de optativas.
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Castillay Ledn

Introducir una nueva optativa “Antropologia del
turismo y de los negocios”, de 3 ECTS en el segundo
Facultad de Master Universitario en Antropologia . semestre.

. , . o Plan de estudios o . L ”
Psicologia Aplicada: Salud y Desarrollo Comunitario La optativa “Nutriciéon y Cooperacién al Desarrollo
pasa a denominarse “Antropologia de la

Alimentacién”

31 (4312142
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Grado en Trabajo Social Universidad de Salamanca

2. JUSTIFICACION

2.1.Justificacion del titulo propuesto. Argumentos de interés académico, cientifico

y profesional

La creacion de la Unién Europea ha supuesto que los estados miembros hayan
realizado continuos esfuerzos en la construccion de espacios comunes que hagan

realidad una Europa unida en la diversidad.

El Espacio Europeo de Educacion Superior supone un hito importante en la
configuracién de un ambito que presenta numerosas posibilidades de intercambio y de
enriquecimiento, tratando de superar algunas de las rigideces que, en ocasiones, se
generan desde la parcelacion del mundo académico. Este “espacio”, ademas, se proyecta
en el futuro por cuanto en él se podran formar ciudadanos/as eligiendo tanto el pais de

formacion como el del ejercicio de su profesion.

El Trabajo Social tiene una presencia consolidada en los paises anglosajones desde
principios del siglo XX, siendo una de las respuestas que las sociedades democraticas

articulan para hacer frente a las necesidades y problematicas que se generan.

Las peculiaridades sociopoliticas de nuestro pais hicieron que el Trabajo Social
tuviese un desarrollo tardio, comenzando su andadura con indefinicion académica que
no se solventd hasta el inicio de la década de los 80. Es en esta década en la que los
estudios se incorporan a la universidad como diplomatura (en Salamanca habra que

esperar hasta 1988, afio en que se crea la Escuela Universitaria de Trabajo Social).

La consolidacion académica viene acompafiada de la profesional, cuya principal
manifestacion es la presencia significativa de trabajadores/as sociales en el sistema
publico de Servicios Sociales que aparece en los afios 80 y de la Politica Social.

Durante la década sefialada, por tanto, el Trabajo Social se consagra como profesion
y como disciplina en nuestro pais, reflejando una realidad ya presente en otros paises
europeos y americanos. El algunos de ellos el recorrido ha sido mucho mayor y el rango

académico es de licenciatura.
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Grado en Trabajo Social Universidad de Salamanca

Hito importante en el dmbito universitario espafiol fue la creacion del Area de
conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales, y en el cientifico el espectacular
crecimiento de las publicaciones especificas de Trabajo Social, algunas de ellas editadas
desde la universidad (Madrid, Alicante, Granada...), asi como la presencia cada vez

mayor de autores espafioles.

A lo sefialado hay que afnadir la existencia de 32 Escuelas/Diplomaturas en Espafia,
la renovacion de los Planes de Estudios y los continuos esfuerzos de coordinacion a
nivel estatal (Conferencia de Directores/as), en los que siempre ha estado presente la
Universidad de Salamanca. Todo ello muestra la importancia del Trabajo Social y la
necesidad de una formacién superior adecuada a las demandas de la sociedad en el
marco de la Unién Europea.

Podemos afirmar que el Trabajo Social se ha configurado como una profesion y una
disciplina que analiza las necesidades y problemas de las personas, grupos y
comunidades y, con ellos, trata de buscar respuestas para afrontar y/o prevenir
situaciones carenciales y/o problematicas, a través de una metodologia y técnicas de

intervencion especificas.

Algunas de las manifestaciones de la preocupacion por ofrecer una formacion sélida
a unos profesionales que tienen que intervenir en una sociedad compleja son el Libro
Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social (ANECA, 2004:
http://www.aneca.es/activim/docs/libroblanco_trbjsocial_def.pdf), la Ficha Técnica de
Propuesta de Titulo Universitario de Grado en Trabajo Social (2006) y el
documento La formacion universitaria en Trabajo Social. Criterios para el disefio
de planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo Social (2007). Los tres son
trabajos colectivos consensuados en la Conferencia de Directores/as de Escuelas y
Diplomaturas de Espafia; en ellos se muestra la importancia del Trabajo Social en
nuestro pais y, de manera implicita y explicita son el referente de este trabajo.

El trabajo realizado colectivamente dibuja una vision global del Trabajo Social

espafol y, ademas, sefiala la necesidad de aunar esfuerzos para abrirse a Europa. En este
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sentido es importante indicar que desde el afio 2001 existe la denominada Red
Tematica EUSW. European Social Work. Commonalities and Differences, en la

que estan presentes universidades espafiolas y de diversos paises europeos.

La presencia del Trabajo Social es clara en Europa. El Libro Blanco (2004) hace
referencia a 27 paises, aunque la situacion sea muy heterogénea. Serd, por tanto,
importante tratar de homogeneizar una realidad que se presenta diversa pero en la que

los protagonistas son conscientes de la necesidad de buscar elementos comunes.

En Latinoamérica el Trabajo Social tiene una larga tradicion, y en un nimero no
desdefiable de paises ha alcanzado la categoria de titulacién superior (licenciatura o

equivalente).

El reconocimiento del titulo de Grado en Trabajo Social en la Universidad de
Salamanca facilitaria el intercambio con Europa y América Latina desde opciones

formativas mas solidas.

2.1.1. Interés académico

La aprobacion del titulo de Grado en Trabajo Social en la Universidad de
Salamanca vendria a ser la continuacion del reconocimiento de la importancia de esta
titulacion, reconocimiento que en 1988 llevé a esta universidad a crear la Escuela

Universitaria de Trabajo Social.

En 1991 se incorpora la Escuela a la Facultad de Ciencias Sociales, siendo una de
las titulaciones que ha venido aportando mayor nimero de alumnos/as. La gran cantidad
de estudiantes matriculados/as llevo a establecer, a partir del curso 2005-06 un numerus
clausus que hoy estd en 150 y, adn asi, la Diplomatura sigue siendo la mayor fuente de
matricula de la Facultad. A ello hay que afadir que se contribuye de manera no

desdefable a los segundos ciclos de otras titulaciones (significativamente Sociologia).

La formacion de futuros/as trabajadores/as sociales se caracteriza por su

multidisciplinariedad, de manera que, necesariamente, los/as estudiantes han de cursar
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una gran variedad de materias para poder analizar y comprender la sociedad y los
individuos. Estamos, por tanto, ante un perfil muy permeable ya que permite tanto el
acceso a otras carreras, como la llegada de estudiantes de otras titulaciones, y ello se
debe a la presencia de lo que hoy se denominan materias basicas de rama,
concretamente de Ciencias Sociales y Juridicas.

En la actualidad los créditos de las materias basicas suponen el 48,4% del total de
créditos frente al 45,7% de los asignados a Trabajo Social y Servicios Sociales. Este
desequilibrio se corrige en la propuesta que para el titulo de Grado se hace desde las
Escuelas y Diplomaturas de Trabajo Social de toda Espafia, que también trata de
modificar algunas de las deficiencias que se sefialaron en su dia en el Informe del
Comité de Autoevaluacion. Programa Institucional de calidad. Evaluacion de la
Titulacion de Trabajo Social (II Plan de Calidad de las Universidades, Salamanca
2002).

A todas estas consideraciones hay que afadir la proyeccion de la Universidad de
Salamanca en ambitos tan sensibles como los que afectan al bienestar de los/as
ciudadanos/as y que se concreta en la relacion de centros e instituciones en los que
los/as alumnos/as hacen las practicas de tercer curso (servicios sociales, salud,
educacion, justicia...); ademas, dado que en numerosos casos las practicas se realizan
en el lugar del domicilio familiar del/a alumno/a, esa misma relacion de instituciones
colaboradoras muestra el grado de atraccion de los estudios de Trabajo Social sobre
otras Comunidades Autonomas. Concretamente se han firmado 280 convenios con
centros e instituciones de 14 Comunidades Autonomas. De ellos el 51,4% son de
Castilla y Ledn (el porcentaje se reduciria al 31,1% si excluyésemos a Salamanca); en
segundo lugar esta Extremadura (21,8%).

Otro aspecto importante es la presencia de estudiantes procedentes de otras
universidades a través de los diversos programas de intercambio. Esta presencia no es

muy nuMerosa, pero es una constate que se va incrementando a lo largo de los afos.

Hay que reiterar la ya comentada presencia de la Universidad de Salamanca en la

Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social que agrupa
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a representantes de todo el estado espafiol, reuniéndose regularmente para coordinar los
esfuerzos de adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior.
Proyeccién de futuros estudios de postgrado relacionados con la titulacién y

propuestas al respecto relativas al nuevo plan de estudios:

En el momento presente no hay una formacion especifica de postgrado en Trabajo
Social en la Universidad de Salamanca. Si puede realizarse esta formacion en otras
universidades (Complutense, Navarra...). La aprobacion del Titulo de Grado facilitaria
la programacion del postgrado con un méaster como “formacion avanzada... orientada a
la especializacion” y un doctorado como “formacion avanzada del estudiante en las
técnicas de investigacion”. A ello hay que afiadir las posibilidades de formacion que la
propia Universidad de Salamanca ofrece a través de master que contemplan entre su

alumnado a los/as Diplomados/as en Trabajo Social.

Es necesario sefialar que se esta trabajando con la Universidad de Valladolid
(Departamento de Sociologia y Trabajo Social) para el desarrollo de un master inter

universitario.

2.1.2. Interés cientifico:

Recogiendo lo sefialado en la Ficha Técnica para las directrices generales
propias del Grado en Trabajo Social podemos sefialar como aportacion al
conocimiento que el Trabajo Social se ocupa desde hace méas de un siglo de los
problemas sociales que surgen en la interaccion humana procurando la mejora de las
condiciones de vida en cada contexto historico y social. Tiene por objeto el diagnostico,
intervencion y evaluacion social de las necesidades y problemas sociales que afectan a
las personas, familias, grupos y comunidades con el fin de promover el cambio y la
resolucion de conflictos, incrementando el bienestar y la cohesién mediante la
utilizacion de teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales, la
aplicacion de la metodologia especifica que requieren los procesos de intervencién
social y la planificacion y gestién de servicios sociales. A través de la investigacion y

de la praxis, la disciplina del Trabajo Social contribuye al estudio de las necesidades y
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problemas sociales, al analisis, a la evaluacion y a la aplicacion de las politicas
sociales, al desarrollo de la justicia social y a la promocion de los derechos humanos y

de ciudadaniay de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Es un hecho comprobado y aceptado que el Trabajo Social se apoya en la
aportacion de las diferentes Ciencias Sociales, construyendo su discurso y su saber
hacer mediante un proceso metodoldgico de deduccion-induccidn que se retroalimenta y
que implica nutrirse y enriquecerse de determinadas fuentes para nutrir y enriquecer a la

profesion, a la disciplina y al conocimiento.

Es cierto que el dialogo entre el Trabajo Social y las demas Ciencias Sociales ha
estado marcado en una primera etapa por la dependencia de aquel frente a éstas, pero
también es cierto que cada vez es mayor el numero de publicaciones cientificas
especificas (procedentes tanto del mundo profesional como del universitario) y que
estudios recientes muestran una progresiva presencia del Trabajo Social en el discurso
de otras disciplinas. Igualmente habria que sefialar que es dificil encontrar equipos
multiprofesionales que atienden problematicas sociales en los que no haya un trabajador
social y, cuando esto ocurre, una de las demandas que se plantea es su presencia. Todo
ello mostraria el recorrido, la consolidacion de la disciplina y su esfuerzo por dar a
conocer a la comunidad cientifica sus logros y reflexiones, de tal manera que para

conocer la realidad e intervenir en ella se considera fundamental al Trabajo Social.

La creacion del Grado en Trabajo Social permitiria consolidar la disciplina por
medio de una formacion especifica mas ajustada. En la actualidad ya existen programas
oficiales de postgrado en Trabajo Social en diferentes universidades espafiolas
(Universidad Complutense de Madrid, Universidad Publica de Navarra...), mostrando
un camino que, sin duda, se abordara desde la Universidad de Salamanca para

garantizar la continuidad de la formacion.

2.1.3. Interés profesional:

En los cimientos de las sociedades democraticas esta garantizar a todos/as los/as

ciudadanos/as una serie de derechos considerados esenciales y asegurar unos minimos
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de calidad de vida. También esta afrontar y resolver conflictos por vias que fortalezcan
la convivencia y la propia sociedad. Por tanto, se han de generar una serie de respuestas
que posibiliten el adecuado funcionamiento social y, dentro de ellas, esta el Trabajo

Social como profesion y como disciplina.

No es de extrafiar que el Trabajo Social se consolide en nuestro pais de manera
significativa en los afios 80 con la creacion del sistema publico de Servicios Sociales,

sin olvidar su presencia en educacion, salud, justicia....

En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social se recoge que la tasa
de insercion de los/as diplomados/as en Trabajo Social es del 78% al finalizar sus
estudios. Esta insercion se realiza de manera significativa en las administraciones
publicas, siendo también muy importante el sector privado, sobre todo el denominado

“tercer sector” o de “iniciativa social”.

Especialmente importante ha sido y es la presencia de trabajadores/as sociales en
los “Servicios Sociales Basicos” o de “Atencion Primaria”, constituyendo la figura
central del sistema, de manera que en las Leyes de Servicios Sociales se alude
especificamente a su presencia. Esta figura se ha visto potenciada con la Ley de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de
Dependencia. La normativa que desarrolla esta Ley establece con claridad la
responsabilidad de los/as trabajadores/as sociales en la evaluacion y concesion de
prestaciones y servicios, de manera que se ha abierto un nuevo campo de creacion de
puestos de trabajo de una amplitud nada desdefiable. La importancia de los/as
profesionales ha calado en la sociedad, de forma que podemos encontrar en los medios
de comunicacidén articulos que demandan su contratacion (La falta de trabajadores

sociales lastra el arranque de la ley de dependencia. El Pais, 4-5-2007).

En este mismo sentido recogemos lo sefialado en la Ficha Técnica de Propuesta
de Titulo Universitario de Grado en la que al hablar de la empleabilidad se dice que
la diversidad de perfiles profesionales y areas de actividad es un aspecto sumamente
positivo que facilita la empleabilidad y apertura a nuevos ambitos profesionales

derivados de fendmenos sociales emergentes tales como el envejecimiento de la
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poblacién, la inmigracion, los nuevos modelos familiares y de convivencia social,
situaciones de exclusion social y violencia, los fenédmenos discriminatorios de distinto
origen, el impacto de las nuevas tecnologias en las relaciones sociales..., donde cada
vez se requieren mas las funciones, competencias y tareas que son propias del/a

trabajador/a social.

Para finalizar es importante citar la Recomendacion | del Comité de Ministros
del Consejo de Europa a los paises miembros sobre los trabajadores sociales (adoptado
por el Comité de Ministros de 17 de enero de 2001, en su 7372 reunion), recogiendo las

aportaciones que realiza el Trabajo Social en diferentes &mbitos de este modo:

m) Reconociendo que el trabajo social ha aportado, y sigue aportando, una importante
contribucion a la hora de afrontar cambios econdémicos y sociales y ayuda a las
personas y a las comunidades vulnerables durante los periodos de cambio;

0) Reconociendo que el trabajo social promueve el bienestar de los individuos, los
grupos y las comunidades, favorece la cohesion social en los periodos de cambio y
ayuda a proteger a los miembros vulnerables de la comunidad... Asi pues, el trabajo
social es una inversion en el bienestar futuro de Europa.

g) Reconociendo que la naturaleza del trabajo social profesional requiere el mas alto
nivel de responsabilidad en la toma de decisiones y en el juicio maduro por parte de los
trabajadores sociales. Elevados niveles de competencia, por tanto, requieren la
formacion profesional adecuada.

a) Reconociendo que el trabajo social es una profesion con vinculos cercanos a otras
profesiones sociales. Obtiene su conocimiento desde las ciencias sociales y humanas y
desde la evaluacion sistematica de su propia préctica.

El Comité realiza una bateria de recomendaciones que van desde las que se
refieren a la necesidad de amplitud y mejora de la formacion hasta la que establece la

necesidad de alentar a los servicios Sociales a la contratacion de trabajadores sociales.
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2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalan la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares

caracteristicas académicas.

El titulo de Grado en Trabajo Social constituiria la adaptacion del actualmente
vigente, a nivel nacional, titulo de Diplomado en Trabajo Social, conforme al catalogo
de titulos existente. Ademas, el titulo de Grado existe a nivel europeo en numerosas
universidades, entre las cuales pueden consultarse los planes de estudios que a

continuacion se referencian:

Gran Bretafa

http://www.sussex.ac.uk/socialwork/1-2.html

_ University of York, BA (Hons) Social Work, www.york.ac.uk

_ University of Manchester, BA (Hons) Social Work, www.les1.man.ac.uk

_ Sheffield Hallam University, BA (Honours) Social Work, www.shu.ac.uk

_ University of Oxford, MSc in Evidence-Based Social Work, www.apsoc.ox.ac.uk

_ University of Stirling, BA (Hns) in Social Work, BA in Social Work, MSc in Social
Work Studies,

- www.dass.stir.ac.uk

_ University of Edimburgh www.socialwork.ed.ac.uk/Department

Portugal
- ttps://woc.uc.pt/fpce/2modulecursos.do?idcurso=38
Coimbra

Alemania

_ Www.aaa.uni-siegen.de

_ www.ba-stuttgart.de

_ http://lwww.iu-bremen.de

_ http://www.asfh-berlin.de/vv/ic.phtml

_ www.fu-berlin.de/en/aktuell/annan/sandschneider.html

_ www.uni-lueneburg.de/einricht/aaa/ects/education/fb1_52.htm
_ http://www.fh-mainz.de/sprache/soma.htm

_ http://www.htwk-leipzig.de/english/fbsenglish/research.htm

_ www.fh-fulda.de/fach_en.htm

http://www.uni-kassel.de/fb4/download/soziale arbeit.ntm

http://www.uni-bamberg.de/soza/
Dinamarca

ttp://vbn.aau.dk/research/
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Aalborg

De los programas europeos que se incluyen en la lista, son los de Bamberg

(http://www.uni-bamberg.de/soza/) y University of York, BA (Hons) Social Work,

(www.york.ac.uk) los que tiene mayor relacion con la nueva propuesta de titulo Grado

de Trabajo Social de la Universidad de Salamanca.

La Conferencia de Directores/as ha mantenido a lo largo del tiempo una estrecha
relacion con el Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados/as en Trabajo
Social y Asistentes Sociales (organismo que agrupa a todos los Colegios Oficiales de
Esparia), de forma que el Consejo ha participado activamente en el Libro Blanco de
Titulo de Grado en Trabajo Social (2004), ha estado presente en los debates de la
Ficha Técnica de Propuesta de Titulo Universitario de Grado en Trabajo Social
(2006) y en la elaboracion del documento La formacion universitaria en Trabajo
Social. Criterios para el disefio de planes de estudios de titulos de Grado en
Trabajo Social (2007). Este documento cuenta con el apoyo explicito de la Junta de
Gobierno del Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales (28-10-2007).

Para la elaboracion del Grado de Trabajo Social se ha tomado como referente el

Libro Blanco en los aspectos basicos.

2.3. Descripcidon de los procedimientos de consulta internos y externos

La Subcomision creada al efecto para elaborar el texto del proyecto del Grado en
Trabajo Social inicid sus trabajos el 5 de marzo de 2008, dia en que se constituyd y se
sentaron las bases para su funcionamiento, y después, a lo largo de diversas reuniones,
elaboro el texto del Anteproyecto que fue aprobado por la Junta de Facultad de Ciencias
Sociales en sesion celebrada el dia 29 de mayo de 2008. Dicha Subcomision esta
formada por diversos profesores pertenecientes a materias de docencia troncal en el

actual Plan de Estudios de 2000, siendo condicién necesaria, segin acuerdo de Junta de
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Facultad, estar adscritos a la Titulacion y con dedicacion a tiempo completo, ademas de

una representacion de los alumnos.

En el proceso de elaboracion del mismo se emplearon como instrumentos
externos de consulta, los ya indicados mas arriba en el punto 2.1 a propdsito de la
Justificacion del Titulo: el “Libro Blanco del Titulo de Grado en Trabajo Social”

(http://www.aneca.es/activim/docs/libroblanco trbjsocial def.pdf), la “Ficha Técnica

de Propuesta de Titulo Universitario de Grado en Trabajo Social” (2006), y el
documento, “La formacion universitaria en Trabajo Social. Criterios para el disefio de
planes de estudios de titulos de Grado en Trabajo Social” (2007), que cuenta con el
apoyo explicito de la Junta de Gobierno del Consejo General de Colegios de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales (28-10-2007). La importancia de
los mismos se pone de relieve en el hecho de que son tres trabajos colectivos
consensuados en la Conferencia de Directore/as de Escuelas y Diplomaturas de Espafia,
y en los que se muestra la importancia del Trabajo Social en nuestro pais por lo que, de
manera implicita y explicita, son el referente de este Proyecto.

De igual manera, fueron objeto de consulta los Planes de Estudios de Trabajo
Social de diversas Universidades europeas, a las que se alude en el punto anterior,
fundamentalmente, el de la University of York.

Ademas, se ha tenido en cuenta la Recomendacion | del Comité de Ministros del
Consejo de Europa a los paises miembros sobre los Trabajadores Sociales (adoptado
por el Comité de Ministros de 17 de enero de 2001, en su 7372 reunion), y en la que se
recogen las aportaciones que realiza el Trabajo Social en diferentes ambitos. De igual
manera, se han tenido en cuenta los trabajos de la Conferencia de Directores/as de
Centros y Departamentos de Trabajo Social, de estrecha relacion con el Consejo
General de Colegios Oficiales de Diplomados/as en Trabajo Social y Asistentes
Sociales (organismo que agrupa a todos los Colegios Oficiales de Espafia), y que son
una de las bases fundamentales del presente proyecto.

En el &mbito interno, han participado muy activamente todos y cada uno de los
miembros de la Subcomisidn cuyas aportaciones y criterios de opinion han sido muy
valiosos en la elaboracion de dicho texto. De igual manera, a los efectos de unificar
criterios y resolver las dudas y cuestiones que surgieron, tuvo una colaboracion muy

activa la Comision de la Facultad a la que se consult6 en diversas ocasiones.
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Asimismo se han mantenido tres reuniones: en Avila el dia 1 de febrero de 2008, el 15
de febrero de 2008 en Plasencia, Céceres, Mérida y Badajoz y el 18 de febrero en
Zamora, con profesionales del Trabajo Social, tutores/as de los/as alumnos/as de la
titulacion con el fin de reflexionar sobre las competencias y destrezas necesarias para el
desempefio de la profesién en los nuevos escenarios sociales y sobre las nuevas

competencias del trabajador social en el marco de los servicios sociales.

Y otras tres reuniones de trabajo méas, mantenidas con el jefe de la Unidad de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Salamanca y dos técnicos y con el director del Centro de
dia Victoria Adrados de la Junta de Castilla y Ledn para realizar un seguimiento y

aportaciones a los trabajos realizados en la elaboracién del Grado de Trabajo Social.

Periodicamente, a lo largo del curso 2007-8 se han reunido profesores del area de
Trabajo Social y Servicios Sociales con el fin de estudiar las distintas propuestas
establecidas, asi como diversa documentacion para elaborar la parte correspondiente
de los estudios de Grado en Trabajo Social.

Una vez aprobado el Anteproyecto, se procedio a la redaccion del Proyecto de
Grado por parte de la Subcomision a través de sucesivas reuniones gque tuvieron lugar
en el mes de julio y, de forma mas intensa, en el mes de septiembre hasta ultimar dicho
texto. Redactado el texto del Proyecto se sometié a la consideracion de la Comisién de
la Facultad que dio su visto bueno, siendo aprobado en sesion extraordinaria de la Junta
de Facultad de Ciencias Sociales celebrada el dia 9 de octubre de 2008 por abrumadora
mayoria de los asistentes al no haber ningln voto en contra y tan solo dos abstenciones.
Por su parte, y a través de los Consejos de Departamento, también participaron en el
texto del Proyecto los diversos Departamentos y Areas de conocimiento afectadas cuya
opinién hicieron saber a través de las alegaciones que estimaron pertinentes y
formularon en el periodo abierto al efecto, y que fueron tenidas en cuenta en la

redaccion final del presente texto.
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Ya por ultimo, el texto del Proyecto, una vez incorporadas al mismo las
indicaciones realizadas por la Unidad de Evaluacion de Calidad, fue aprobado por la
Comision de la Facultad en su reunién del pasado dia 10 de noviembre y, por la Junta

de Facultad de Ciencias Sociales, en sesion del dia 12 de noviembre de 2008.

La Facultad de Ciencias Sociales ha organizado dos Conferencias sobre “El
Trabajo Social en el Espacio Europeo de Educacion Superior” impartidas por D.
Antonio Gorri Gofii, catedratico de Trabajo Social de la Universidad Publica de Navarra
y por D. Octavio Vazquez Aguado, profesor de la Universidad de Huelva, que se han
celebrado los dias 30 y 31 de Octubre de 2008, a las que han sido invitados profesores,

alumnos, personal de administracion y servicios y profesionales interesados.
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4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su

incorporacion a la Universidad y a la titulacion

Desde el afio 1996, la Universidad de Salamanca acude a la Feria educativa mas
importante de Espafia, AULA, que congrega a mas de 150.000 visitantes, en su mayoria
alumnos de Bachillerato, préximos a iniciar sus estudios universitarios.

Destacar, en temas de captacion que la Universidad de Salamanca, a través del Servicio
de Orientacion al Universitario, se ha acudido a diferentes ferias de educacion para
captar estudiantes, a nivel nacional e internacional. Destacamos las asistencias a:

Barcelona, Vitoria, Madrid, Cadiz, Lisboa, Oporto, Buenos Aires

Por otro lado, se realizan, a peticién de los interesados, visitas a Institutos para
informar a alumnos de 2° de Bachillerato sobre el acceso a la Universidad de Salamanca

y los servicios universitarios que se ofrecen a los estudiantes.

En convenio con la Diputacion y la Junta de Castilla y Ledn, se inicié el programa
“PROGRAMA TU FUTURO?”, consistente en la visita a los diferentes Institutos de la
provincia de Salamanca llevando informacion especifica a alumnos de Bachillerato
sobre el acceso a la Universidad de Salamanca y los servicios que oferta la Universidad.
Este Programa se inici6 en el afio 2005 y en estos momentos se esta elaborando el

nuevo convenio de colaboracion para el afio 2008.

Este curso, por segunda vez, se celebro la 1l Feria de Acogida, organizada desde el
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Profesional y donde el Servicio de
Orientacion al Universitario tuvo un papel importante en la organizacion y realizacion
de dicha Feria. A dicha Feria acudieron instituciones publicas, empresas y todos los

servicios de atencion a la Comunidad Universitaria.

Simultdneamente se ha elaborado una Guia de Acogida para futuros estudiantes de
la Universidad de Salamanca, donde se recogen desde los estudios que se imparten en la
Universidad, asi como aspectos relacionados con la vida en las ciudades del Distrito

Universitario, costumbres y usos tipicamente espafioles, etc.
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Ademas, se estd trabajando en la elaboracion de tripticos de titulaciones

impartidas en la Universidad de Salamanca, a partir de los libros blancos del MEC. En

dichos tripticos se incluye informacidn sobre las caracteristicas principales de cada

estudio, los requisitos de acceso, las principales materias, la duracion y créditos de los

estudios, y las previsiones de insercion laboral (tiempo una vez obtenida la titulacion y

salario estimado).

Vias y requisitos de acceso al Grado de Trabajo Social:

Podréan iniciar los estudios universitarios de Grado en Trabajo Social aquellas personas

gue cumplan los siguientes requisitos:

Quienes estén en posesion del titulo de Bachiller (o titulo equivalente a estos
efectos) y superen la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Union Europea o los de otros Estados con los que Espafia haya suscrito
Acuerdos Internacionales aplicables a este respecto y cumplan los requisitos
académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus
Universidades. En el caso de no cumplirlos, deberan superar la prueba de acceso

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Los estudiantes procedentes de sistemas educativos no incluidos en el apartado
anterior, previa superacion de la prueba de acceso a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado.

Quienes estén en posesion de los titulos de técnico superior de formacion
profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio o técnico deportivo

superior.
Quienes superen la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 25 afios.

Quienes acrediten experiencia laboral y profesional en relacion con el Trabajo
Social y los Servicios Sociales y tengan cumplidos 40 afios antes del dia 1 de

octubre del aflo de comienzo del curso académico.
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- Quienes no puedan acreditar experiencia laboral y profesional en el Trabajo
Social y los Servicios Sociales, mediante la superacion de una prueba de acceso
adaptada, siempre que tengan cumplidos 45 afios antes del 1 de octubre del afio

de realizacion de la prueba.

- -Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo

equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas

universitarias, o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen
continuar sus estudios en una Universidad espafiola. En este supuesto, sera
requisito indispensable que la Universidad correspondiente les haya reconocideo

al menos 30 créditos.

El perfil de ingreso recomendado para los estudiantes es el siguiente:
(Se toma como referencia los perfiles de ingreso en Trabajo Social de la

Universidad de Glasgow.)

Todos los solicitantes necesitan demostrar convincentemente su idoneidad para el

trabajo social; ello incluye tanto cualidades como habilidades personales.
Las cualidades personales que buscamos incluyen:

e habilidad de transmitir cordialidad e interés genuinos en las personas;

e destreza para ver los puntos fuertes y el potencial incluso en las circunstancias y

personas mas dificiles;

e interés auténtico en la diferencia y la diversidad, y la habilidad demostrable para
la adaptacion y el cambio;
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voluntad para cuestionar la conformidad y exponerse a la incomodidad al
desafiar las actitudes que promuevan la discriminacion y la excesiva

complacencia;

pericia para apoyar a las personas que viven con dificultad y, en ocasiones,

circunstancias de mayor empeoramiento;

ser capaz de ayudar a las personas a disefiar y seguir sus propios objetivos, al
tiempo que tener la facultad de afirmar su autoridad cuando lo requiera el

bienestar de ellas;

ser sensato y atento al tratar las angustias, el dolor y el enojo de las personas,

incluso cuando se dirijan a usted;

confianza en su habilidad y la capacidad de debatir y defender sus opiniones de

forma constructiva;

satisfaccién al ayudar a manejar y, donde sea posible, resolver conflictos, pero

nunca sacrificando los intereses de personas vulnerables;

disfrutar tanto de utilizar su propia iniciativa como de trabajar en grupo de

manera responsable;
la habilidad de aceptar criticas razonables y de aprender de sus errores;

pasion para luchar por los derechos de las personas con menores ventajas.

Las habilidades que esperamos que demuestren nuestros estudiantes incluyen la

capacidad para:

conectar apropiadamente con una amplia variedad de personas;
comunicarse de forma expresiva, fluida y convincente de forma verbal y escrita;

comprender, analizar y presentar con exactitud informacion baésica, tanto

cuantitativa como cualitativa;
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e poseer al menos, un dominio basico de la tecnologia de la informacion y
comunicacion y tener la capacidad y la voluntad de adquirir una competencia

suficiente en ellas, durante el primer afio aproximadamente.

La facultad de Ciencias Sociales, al igual que el resto de centros de la Universidad de
Salamanca elaborard anualmente la Guia Académica del centro donde los estudiantes
dispondran al comienzo del curso, de informacion académica suficiente de la la
titulacion, como para poder planificar su proceso de aprendizaje (horarios, calendario
de examenes, guias docentes de asignaturas y horarios de tutorias) asi como
informacion complementaria que pueda resultarles de utilidad, como puede ser
ubicacion de bibliotecas proximas, aulas de informatica, delegacion de estudiantes,
planes del edificio, informacion sobre los procesos administrativos que puedan afectarle
durante sus estudios (reconocimientos y transferencias, modificaciones de matricula,
practicas en empresas, etc.), calendario académico, Tribunal de Compensacion,
Reglamento de Evaluacion, profesorado de la Facultad con enlace a su correo
electronico, asi como enlaces a paginas web que puedan resultarles de utilidad. Esta
informacion se encuentra disponible antes de la formalizacion de la matricula dentro de
la pagina web de la Universidad

http://campus.usal.es/~guias2011/centros/centro.php?id=17, ademas de entregarse al

alumno en soporte informatico en el momento de adquirir el sobre de matricula.

Asimismo, en la pagina web de la Facultad http://cienciassociales.usal.es/node/40 se

encuentra disponible esa misma informacion, ademas de contenidos mas amplios

respecto a procesos administrativos y sus correspondientes impresos y formularios.

Asimismo podréa disponer de informacion més detallada de la titulacion y de cada
uno de los aspectos de la misma, en el portal DEMOS, ya citado, http://demos.usal.es/

y en el portal Studium, http://studium.usal.es/

Por otro lado, cada curso académico se organiza en la Universidad por parte del
Vicerrectorado de Estudiantes e Insercion Profesional la Jornada de Puertas Abiertas,
que dura varios dias, dirigida a aquellos estudiantes que estan cursando el Bachillerato y
proximos a ingresar en la Universidad, con la finalidad de que conozcan las diferentes

Facultades. Se trata de visitas guiadas y dirigidas por un Vicedecano de la respectiva
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Facultad, en las que también participan profesores, y en las que se les muestran las
distintas dependencias que la integran, si bien, se sugiere que el estudiante lo haga a
aquella Facultad donde, previsiblemente, vaya a cursar su futura carrera universitaria
con el objeto de que la conozca, ya en ese momento, de primera mano y tenga un
contacto directo con la misma. Tienen incluso la posibilidad, si lo desean, de poder
asistir y participar en esos dias a las clases que se imparten en la Universidad y ser
recibidos por los propios profesores que las estan dando.

De igual manera, a los pocos dias de iniciado el Curso Académico, tiene lugar un
acto de bienvenida y recepcion por parte del equipo decanal a los alumnos recién
incorporados a la Facultad, en el que se les informa de las diferentes dependencias y

servicios de la Facultad.
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6. PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

6.1.Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto

La facultad de Ciencias Sociales cuenta con los siguientes profesores:

Numero total de profesores disponibles para el Grado de Trabajo Social : 34

Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 50%

Categorias Académicas:

Categoria NUmero Doctores
CuU 2 2
CEU 1 1

TU 12 12
TEU

Asociados

Profesor

Colaborador

Totales 34 17

e Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de
dedicacion al titulo.
10 profesores a tiempo completo y dedicacion exclusiva al titulo de Trabajo
Social
20 profesores a tiempo completo y 50% o0 mas (sin ser exclusiva) de dedicacién
al titulo de Trabajo Social
4 profesores a tiempo completo y menos del 50% de dedicacion al titulo de

Trabajo Social

e Numero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacidn al titulo.
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4 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y dedicacion exclusiva al titulo

de Trabajo Social

4 profesores a tiempo parcial (6 horas/semana) y un 50% de dedicacion al titulo

de Trabajo Social

1 profesores a tiempo parcial y un 25% de dedicacion al titulo de Trabajo Social

e Para ejercer la tutoria de las practicas externas, se dispone en la actualidad de

dos profesores dedicados integramente a la coordinacion y supervision de las

mismas y de profesionales adecuados en todos los centros e instituciones donde

los estudiantes de Trabajo Social realizan practicas en la actualidad, (tanto en las

administraciones publicas, como en empresas, hospitales, etc.)

Personal académico disponible por Areas

PROFESORADO DISPONIBLE SEGUN PERFILES

N° Exp Exp
Perfil profesorado Categoria Profesores  Vinculacion  Docente Investigadora

SOCIOLOGIA TU 2 T. Parcial 18 1

TEU 1 T. Parcial 13 1
Asociado 1 T. Parcial 10

Total 4 14 2
ECONOMIA APLICADA TEU 2 T. Parcial 15
Total 1 15
ANTROPOLOGIA TU 1 T. Parcial 9
P Asoc. 1 T. Parcial 15

Total

N

12

PSICOLOGIA SOCIAL

TU 2 T. Completo 13 2
P. Asoc. 1 T. Parcial 9

Total 3 11 2

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

TEU 1 T. Completo 15
Total 1 15
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SS. TU 1 T. Completo 16
TEU 1 T. Completo 9
P. Asociado 2 T. Parcial 17

csv: 48938661357930333889444





Grado en Trabajo Social Universidad de Salamanca

Total 4 14

PERSONALIDAD, EVALUACION Y

TRATAMIENTO PSICOLOGICO TU 1 T. Completo 20
Total 1 20
TRABAJO SOCIAL y SERVICIO SOCIALES TU 2 T. Completo 13
TUE 4 T.Completo 13
P. Asoc. 3 T. Parcial 9
P.
Colaborador 1 T. Completo 5
Total 10 10
DERECHO ADTVO. TEU 1 T. Parcial 19
Total 1 19
DERECHO CIVIL TEU 1 13
Total 1 T. Parcial 13
DERECHO CONSTITUCIONAL P. Asociado 1 T. Parcial 9
Total 1 9
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Cu 1 T. Completo 18 6
CEU 1 T. Completo 35
TU 1 T Parcial 18
Total 3 24 6
MEDICINA PREVENTIVA TEU 1 T. Parcial 19
Total 1 16
DERECHO PENAL C.U. 1 T. Parcial 20 6
TU 2 T. Parcial 10 2
P. Asociado 1 T. Parcial 13
Total 4 11 8

Nota; La “experiencia docente” se refiere a la antigliedad media en el cuerpo docente al que
pertenece cada profesor. No nos ha sido posible, por la premura de tiempo, realizar otro tipo de
media, como hubiera sido de desear, teniendo en cuenta “toda” la experiencia docente de cada
profesor (la experiencia total media es, evidentemente, superior a la que aparece en la tabla).

La tabla anterior se refiere al profesorado que en el curso 2011-2012 tiene alguna
docencia en la Diplomatura en Trabajo Social. Es necesario mencionar que no todo el
profesorado que aparece contabilizado tiene “docencia exclusiva” en la

Diplomatura. El profesorado, por ejemplo, del actual area de conocimiento de
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Sociologia tiene, a menudo, docencia en otros titulos universitarios (F. de Economia,
otros titulos de la F. de Ciencias Sociales, F. de Educacion, F. de Derecho, F. de
Psicologia, por no mencionar titulos de postgrado o de doctorado). Lo mismo ocurre
con los profesores de otras areas que tienen docencia en la Diplomatura en Trabajo
Social pues, a menudo, comparten esa docencia con la que imparten en otros titulos

universitarios.

Es por ello que un poco mas adelante hemos evaluado de otra forma las

necesidades de la actual, Diplomatura en Trabajo como enseguida se vera.

Lo mas relevante de la tabla anterior es que aparece una suficiente presencia
de los perfiles necesarios para la docencia en la actual Diplomatura-y en el posible
nuevo Grado en Trabajo Social

Los perfiles que responden a las materias basicas del Plan de Estudios son:

- Sociologia

- Psicologia Social

Antropologia Social

Psicologia del Desarrollo

Derecho Administrativo

Derecho Civil

Se incluyen, ademas, algunos profesores de otros perfiles que, en la actualidad,
tienen bajo su cargo algunas asignaturas optativas y que, como se ha visto en el Plan
de Estudios del Grado (listado de optativas), lo tendrian, también, en el futuro si este

proyecto resulta finalmente aprobado. Dichos perfiles son:

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Psicologia de la Personalidad

csv: 48938661357930333889444





Grado en Trabajo Social Universidad de Salamanca

- Derecho Penal

RESUMEN GENERAL DEL PROFESORADO SEGUN

CATEGORIA
Categoria NUmero Doctores
Cu 2 2
CEU 1 1
TU 12 12
TEU
Asociados
Profesor
Colaborador
Totales 34 17

La tabla precedente muestra un resumen del personal con docencia en la
Diplomatura en Trabajo Social en el curso 2008-2009. Se trata, pues, de un total de 35
profesores con una mayoria de doctores (21 doctores 0 el 60%). Todos los profesores,
excepto los asociados, prestan servicios a tiempo completo, aungue no necesariamente

dedican, ya se ha dicho, todo su tiempo a la Diplomatura.

El Trabajo Fin de carrera podra ser dirigido por cualquier profesor/a de las Areas

presentes en el Titulo de Grado, como se ha manifestado anteriormente.

6.2. Prevision de profesorado

- Partimos de lo planteado por otras titulaciones, de manera que cada profesor

equivalente impartiria 19 créditos ECTS, que son 24 créditos actuales.
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- La titulacion tiene dos grupos por curso (mafiana y tarde), lo que supone que hay que

multiplicar la carga lectiva del Grado por dos.

- La formacion practica en instituciones y centros (30 créditos ECTS) precisa grupos
que se fijan en un minimo de 15 estudiantes, por lo que del total de alumnos/as (100)
saldrian 7 grupos. Actualmente se venia aplicando 5 créditos a cada profesor/a que tenia
un grupo de practicas mas 2,5 créditos por la coordinacién. La transformacién en
créditos ECTS supondria 7 grupos de practicas por 4 créditos ECTS, mas los de la

coordinacion. (7 grupos por 4 cr. ECTS mas 2.5 por la coordinacién son 30.5)

Como se ha indicado anteriormente se dispone en la actualidad de dos profesores y de
profesionales adecuados para ejercer la tutoria de las practicas externas en todos los
centros e instituciones donde los estudiantes de Trabajo Social realizan practicas en la

actualidad, (tanto en las administraciones publicas, como en empresas, hospitales, etc.)

- La tutorizacién del Trabajo Fin de carrera supondria 0,5 créditos ECTS por alumno/a.
(100 alumnos por 0.5cr. son 50 cr, ECTS)

Todas estas consideraciones suponen las siguientes necesidades de profesores/as
equivalentes:
NECESIDADES PROFESORES/AS EQUIVALENTES

Créditos estudiante Créditos profesor

Formacion tedrico/préactica 188 336
Formacion practica (en 10 24

aula)

Formacion practica en 30 30
instituciones

Proyecto fin de carrera 12 50

Total 240 440
Créditos ECTS por 19

profesor/a equivalente
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N° estimado de profesores 23,1

para el Grado

Ello supone 23,1 profesores/as equivalentes

Punto de partida de los profesores/as equivalentes de la actual titulacion de
Diplomado en Trabajo Social.

La tabla profesores/as equivalentes de la actual diplomatura refleja la necesidad actual
de la Diplomatura de Trabajo Social teniendo en cuenta que, en este caso, la carga del
profesor equivalente seria 24 créditos de los actuales. Ademas hay que considerar:

e La Diplomatura cuenta con dos grupos por curso, por lo que los créditos de las
asignaturas troncales y obligatorias, excepto Practicas de Trabajo Social I, han de
multiplicarse por dos.

e En Practicas de Trabajo Social 1l hay 9 profesores/as. Adscribiendo 5 créditos a cada
profesor/a més 2,5 por coordinacion suman un total de 47,5 créditos.

PROFESORES/AS EQUIVALENTES EN LA ACTUAL DIPLOMATURA

Tipo de carga docente Créditos actuales
Asignaturas troncales y obligatorias 306
Préacticas Trabajo Social 1l 47,5

Libre eleccion 21
Optativas (se ofertan 22 a 4,5 créditos) 99

Total 473,5
Créditos actuales por prof. Equivalente 24
Profesores/as equivalentes 19,72

El total de profesores/as equivalentes dedicado a la vigente Diplomatura seria de
19,72

Conclusion sobre necesidades de profesorado:

El proyecto que planteamos exigiria 23,1 - 19,72= 3,38 profesores mas.
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Uno de ellos debera ser de Ciencias Sociales y el resto del Area de Trabajo Social y

Servicios Sociales, que equivaldria a dos profesores titulares y un profesor asociado de

6 h.

Estructura de los créditos basicos y obligatorios

ESTRUCTURA DE LOS CREDITOS BASICOS Y OBLIGATORIOS
N° ECTS % sobre ECTS
Materia Comunes Comunes

1. Fundamentos de Sociologia 6 3

2. Estadistica Aplicada a las Ciencias

Sociales 6 3

3. Estructura Social 12 6

4. Derecho 24 12

5. Pedagogia Social 6 3

6. Psicologia 24 12

7. Antropologia Social 6 3

9. Introduccion a la Economia 6 3

10. Trabajo Social y Servicios Sociales 110 55
Total 200 100,0

En la tabla “Estructura de los créditos basicos y obligatorios” puede apreciarse que
de los 240 creditos del Grado 172 son comunes, basicos u obligatorios. Las materias

son las que establece el Libro Blanco como “bloques de materias”.

csv: 48938661357930333889444





		6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

		6.2.  Previsión de profesorado 



				2011-07-28T19:16:56+0200

		España










Grado en Trabajo Social Universidad de Salamanca

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

La Facultad de Ciencias Sociales tiene suscritos 1059 convenios de cooperacion
educativa para la realizacion de practicas en empresas. De ellos 469 se han firmado para
la realizacion de préacticas de los alumnos de la Diplomatura en Trabajo Social, aunque
todos los convenios establecidos afectan a alumnos de cualquiera de las titulaciones
impartidas en esta Facultad. Todos los convenios estan establecidos conforme a la
legislacion vigente, segun el modelo aprobado por la Junta de Gobierno (en la
actualidad Consejo de Gobierno) de esta Universidad, estableciendo en su clausula
primera que "La finalidad Unica y exclusiva de las précticas a realizar por los alumnos
es la de conocer el funcionamiento de una empresa, sus métodos de trabajo y
organizacién, como complemento practico a sus estudios. En consecuencia, esta
relacion es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto, ninguna relacion
contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir lo requisitos que exigen
las leyes. Como consecuencia de ello, la empresa no estd obligada a devengar
contraprestacion econémica alguna”, detallandose en los Anexos individuales de cada
alumno el contenido particular de la realizacion de sus préacticas.

Desde el curso 1989-90 en que se inicio la realizacion de practicas por parte de los
alumnos de la Diplomatura en Trabajo Social, 3.637 alumnos han realizado practicas en
base a los convenios suscritos, 3.482 dentro de la asignatura troncal de tercer curso
Practicas de Trabajo Social Il y 155 las han realizado como précticas voluntarias
complementarias a su formacidn académica.

Existen convenios de practicas con las mas importantes empresas e instituciones dentro
del sistema de Servicios Sociales, entre las que se puede destacar un elevado numero de
Ayuntamientos, Diputaciones y Mancomunidades, Gerencias de Servicios Sociales de
diversas Comunidades Autonomas, Gerencias de Salud de varias Comunidades
Auténomas, la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, Hospitales,
Residencias de la Tercera Edad, diversas Asambleas Provinciales de Cruz Roja, de
Céritas Diocesana, Sindicatos y las méas destacadas asociaciones de ayuda a enfermos y

sus familiares.
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Aulas, mobiliario y medios técnicos:

En todo el periodo lectivo del curso académico habré 8 cursos (4 cursos de turno de

mafiana y 4 de tarde).

Para la aplicacion adecuada de los créditos ECTS se plantea la necesidad de reducir

el numerus clausus actual (150) a 100 alumnos/as. La trayectoria de la matricula en la

Diplomatura y la reduccion de alumnos/as que pueden acceder a primer curso, permite

pensar que esta asegurado el nimero de estudiantes que hacen viable el Grado.

A esta situacion general hay que afiadir las peculiaridades del desarrollo del

practicum que requiere la formacién de grupos pequefios, realizacion de seminarios,

simulacion de entrevistas, sesiones grupales, etc.. Esto supone que se requiere:

Cuatro aulas de tamafio medio (50-60 puestos), con mobiliario movible.

1 aula pequefia (20-25 puestos), con mobiliario movible

1 espacio (“laboratorio”) que permita realizar las entrevistas, sesiones grupales, etc.
El mobiliario incluiria mesa y sillas de despacho y mesa y sillas de reunion.

1 aula de informatica (compartida) para un nimero importante de asignaturas que
utilizan la informatica para el desarrollo de la ensefianza (cada vez es mas numeroso

el grupo de profesores que utilizan el Portal DEMOS).

Disponibilidad de aulas en el edificio FES

Actualmente la Diplomatura dispone de algunos espacios que se concretan en:
Aula 011: con 126 puestos en banco corrido. Demasiado grande pero facilmente

divisible; necesitaria ser dividida y cambio de mobiliario

Aula 111: 143 puestos en banco corrido. Demasiado grande, dificilmente divisible y
con mobiliario inadecuado.

Aula 112: 143 puestos en banco corrido. Demasiado grande, dificilmente divisible y
con mobiliario inadecuado.

Despacho 010: despacho pequefio pero suficiente, con mobiliario adecuado para

entrevistas y sesiones grupales.
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Seminario 326: 25-30 puestos con mesas individuales.

e Seminario 011 B: que procede del aula 011 que se dividira.

En todas las aulas hay ordenador, cafidn y conexion a Internet.

Necesidades
e Division de un aula y cambio o adaptacion de las otras dos.
e Dotar a las nuevas aulas de un ordenador, un cafién y una conexion a Internet.

e Cambio del mobiliario dotando a todas las aulas de mesas maviles individuales.
Otras aulas (técnicas) y medios

El edificio FES (en el que se ubica la Facultad de Ciencias Sociales y, por tanto, la
actual Diplomatura en Trabajo Social y el posible nuevo Grado) dispone de 4 aulas de
informatica con 25-30 puestos en cada una de ellas y conexion, en todos los puestos,
a Internet. Aunque estas aulas son compartidas con otros titulos universitarios nunca ha
habido problemas para que, en las asignaturas en las que se requiere, se imparta la

docencia en dichas aulas. http://lazarillo.usal.es/nportal/default/portada.jsp

En la Biblioteca Francisco de Vitoria —aneja a la Facultad y al edificio FES- hay un
namero importante de puestos de lectura (alrededor de 400). Los alumnos pueden
acudir, a estos efectos, a cualquiera de las bibliotecas de la Universidad de Salamancay,

por tanto, no hay problemas de espacio.  http://www.usal.es/web-

usal/Servicios/archivos bibliotecas.shtml

Ademas, el Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca dispone de un
amplio repertorio de suscripciones a revistas electrénicas y bases bibliograficas y de
datos que cubren, esencialmente, las necesidades de los estudiantes de Trabajo

Social. http://sabus.usal.es/recursos/revistas e/revistas.htm

El Servicio de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Salamanca reune al
Servicio de Archivos de la Universidad de Salamanca, que es la unidad técnica de
apoyo a la administracion, a la docencia y a la investigacion, encargada de la gestion del
Archivo Universitario, y al El Servicio de Bibliotecas de la Universidad de Salamanca

es el servicio de apoyo a la docencia, el estudio y la investigacién encargado de la
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gestion de la Biblioteca Universitaria y de la difusion e informacion de los fondos
bibliograficos propios y de los disponibles en otras Bibliotecas o Centros de

Documentacion. A través de la direccion http://sabus.usal.es/ se puede acceder al

catalogo de publicaciones, publicaciones electronicas y a otros servicios.

El portal de apoyo on-line a la docencia DEMOS

El portal de apoyo on-line a la docencia http://demos.usal.es/ existe desde el afio

2004 mantenido por el Departamento de Sociologia y Comunicacion y la Facultad de
Ciencias Sociales —se trata de que llegue a cubrir, al menos, las necesidades de toda la
Facultad-. Se dispone de una becaria que lo atiende. Asimismo, se dispone del portal

de apoyo a la docencia Studium http://studium.usal.es implantado para toda la

comunidad universitaria de la Usal.

El Departamento y la Facultad, ademéas de otros organismos como el Ministerio de
Educacién y la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, han colaborado,
mediante subvenciones, para el mantenimiento del portal que, creemos, nos esta danto

muy buenos resultados.

Debe remarcarse que dicho portal se establecio, en buena forma, a los efectos de
iniciar el cambio al crédito ECTS.
Para asegurar la revision y mantenimiento de las diversas infraestructuras, se dispone
de los diferentes servicios especializados en la Universidad de Salamanca. Se incluyen

las direcciones web, de algunos de estos a titulo de ejemplo: http://sabus.usal.es/,

http://lazarillo.usal.es, http://www.usal.es/~sia/, http://www.usal.es/~serv.ma/

Los Servicios Informaticos, C.P.D. de la Universidad ofrecen un servicio de soporte

de software y hardware a través de su sitio web http://lazarillo.usal.es/ en el que ademas

se permite el acceso a la direccidon de correo electronico, y descarga de software de
dominio publico, solicitud de software comercial y licencias de campus, reservas de

aulas de informética y otros muchos servicios de apoyo a la docencia y la investigacion.

El mantenimiento de los edificios y las instalaciones estan encomendados al Servicio

de Infraestructura y Arquitectura, que es el encargado del mantenimiento y adecuacion
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de los espacios disponibles a las necesidades plateadas por la docencia, el estudio, la

investigacion y la administracion. Su direccion es http://www.usal.es/~sia/ en la que

ofrece la posibilidad de cumplimentar los partes de incidencias necesarios para su
intervencion, y que son tramitados desde la Conserjeria y la Administracion del
Edificio.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Para las pequefias adecuaciones, especialmente de espacios, que se han descrito
COMO necesarias en este proyecto no parece que vaya a haber problemas por parte de la
Universidad de Salamanca. Se trata de necesidades realmente poco costosas. Ocurre lo
mismo con algunos de los materiales o medios docentes (mesas individuales,

proyectores informaticos...).

Estas necesidades se cubrirdn con cargo al plan especifico establecido por el
Vicerrectorado de Infraestructuras de la Universidad de Salamanca y con el plan
establecido por el Vicerrectorado de Innovacion (la adquisicion de los nuevos espacios,
mobiliario y equipamientos a corto, medio y largo plazo).
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1.  Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Teniendo en cuenta el perfil de ingreso, el tipo de estudiantes que accederan al plan
de estudios, los objetivos planteados, los recursos disponibles y la experiencia histérica
de la Diplomatura en Trabajo Social, estimamos que desde la primera promocion se

conseguiran como probables los siguientes valores:

8.1.1. Tasa de graduacion

En los ultimos tres afios la tasa de graduacion en la Diplomatura en Trabajo Social

ha oscilado entre el 60 y el 67%, creemos que la tasa de graduacion aumentara.

También el desarrollo de la nueva metodologia docente, el hecho de valorar las
actividades del alumno con nuevos criterios, la semestralizacion, etc. contribuiran a una

mejora de la tasa. Esperamos que esta se sitle en torno al 85%.

8.1.2. Tasa de abandono

La tasa de abandono en los ultimos tres afios ha rondado el 12%.

En nuestras previsiones la tasa se reducira, basicamente por las mismas razones

aducidas respecto de la tasa de graduacion, hasta el 10%.

8.1.3. Tasa de eficiencia

La tasa de eficiencia en los ultimos tres afios se ha situado en el 80,5%. No es
descabellado suponer, como resultado de la mejora del rendimiento esperable con la

reforma y como resultado, también, de nuevos mecanismos administrativos
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(reconocimiento de créditos, matriculas semestrales,...) la tasa de eficiencia se
aproxime mas a 90%.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 30 de enero de 2010, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacion de funciones en diversos 6rganos de gobierno unipersonales de esta
Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.» del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.» del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 de enero de la Junta de Castilla 'y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:

Primero.— Delegar en el Vicerrector de Docencia las siguientes competencias:

a) Planes de estudio (salvo recursos humanos)

b) Servicio de coordinacion de ensefianzas medias y pruebas de acceso a la
Universidad

c) Promocién de la innovacién docente

d) Docencia de grado, master y doctorado

e) Preinscripcion y matricula
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f) Ensefianza no presencial y nuevas tecnologias de ensefianza
g) Centros adscritos
h) Practicas de campo, practicas en empresas, practicas en alternancia y otros

programas de ensefianza practica

i) Suscripcion y gestion de convenios de cooperacion educativa
)] Escuelas y centros de especializacién profesional

k) Formacién docente del profesorado

) Formacién continua

m) Presidencia de la Comision de Master y Doctorado

n) Presidencia de la Comision de Convalidaciones
0) Presidencia de la Comisién de Cursos extraordinarios y formacion continua
p) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan

las competencias sobre docencia

q) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestibn las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales

b) Coordinacién de la politica presupuestaria

c) Direccion de la gestion del patrimonio universitario

d) Programacion y gestion de inversiones

e) Rehabilitacién de edificios

f) Gestion de espacios

Q) Gestion del plan de accion social

h) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad

i) Presidencia de las comisiones y mesas de contrataciéon de obras, suministros y
servicios
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) Presidencia de la Comisibn Econdmico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno

k) Supervisién de las tareas desarrolladas por la gerencia

) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de
programacion y gestion de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la gestion
econdmica conforme al presupuesto aprobado

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercién Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes
b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante
c) Orientacion al Universitario

d) Educacion Fisica y Deporte

e) Actividades culturales

f) Asuntos sociales

Q) Becas de grado, master y doctorado

h) Becas de movilidad con universidades espariolas

i) Oficina de Insercion Profesional

) Colegios Mayores, residencias y comedores universitarios

k) Presidencia de la Comisién de Asistencia al Universitario

)] Presidencia del Jurado de seleccion de becarios

m) Presidencia de la Junta de Becas propias de la Universidad

n) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan
las competencias sobre extension universitaria

0) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias

a) Politica Ambiental y Oficina Verde
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b) Mantenimiento y reforma de edificios
c) Servicios informaticos
d) Infraestructuras tecnoldgicas
e) Medios audiovisuales
f) Planes de equipamiento e infraestructura
Q) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria
h) Plataformas tecnoldgicas para e-learning
i) Eficiencia energética
) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes atribuciones:

a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica
b) Infraestructura cientifica
c) Bibliotecas
d) Becas y ayudas de investigacién
e) Programas nacionales e internacionales de potenciacion de recursos humanos en

materia de investigacion

f)
9)
h)
i)
)

Coordinacién de Servicios de apoyo a la investigacion

Supervision de la OTRI

Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacién reconocidos.
Organizacién y supervision de parques cientificos

Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y restantes

modalidades de propiedad industrial.

K)

Comité de bioética
Ediciones Universidad de Salamanca
Presidencia del Consejo de Investigacion

Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU
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0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Planificacion Estratégica y Evaluacion las siguientes
competencias:

a) Elaboracion y seguimiento del plan estratégico de la Universidad de Salamanca

b) Participacidbn en drganos y estudios sobre los planes estratégicos de ambitos
geogréaficos mas amplios

c) Puesta en marcha de estudios sobre lineas estratégicas

d) Elaboracion de estudios de analisis y prospectiva

e) Organizacion de la informacion estadistica de la Universidad

f) Coordinacién de los procedimientos, evaluacion, mejora, acreditacion, seguimiento y

certificacion.

0) Evaluacion para la mejora e innovacion docente
h) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las atribuciones del Rector en
relacion con las siguientes materias:

a) Régimen y contratacion de personal docente y/o investigador

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccién y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado

c) Planes de estudio (recursos humanos)

d) Estructura de Centros y Departamentos

e) Adscripcién de PDI a Departamentos, centros e Institutos, autorizada por el Consejo
de Gobierno.

f) Elaboracién de la propuesta y control de la Relacion de Puestos de Trabajo del PDI

en coordinaciéon con la Gerencia.
Q) Relaciones con el SACYL

h) Presidencia de la Comisién delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan
las competencias en materia de profesorado

i) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones enumeradas
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Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades

b) Relaciones con otras Instituciones publicas y privadas

c) Becas de intercambio con universidades extranjeras

d) Programas de movilidad con el extranjero

e) Actividades de cooperacién al desarrollo

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracién universitaria

9) Gestion de Catedras Extraordinarias

h) Gestion de Centros Culturales

i) Presidencia de la Comisién Delegada del Consejo de Gobierno a la que se atribuyan

competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

) Supervisién de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinaciéon de la estructura, presentacién y contenidos del sitio web de la
Universidad

b) Registro Unico automatizado

c) Registro telematico

d) Registro de becarios de la Universidad

e) Registro de miembros de Institutos y Centros propios

f) Informacion de la Universidad en Servicios Centrales

0) Coordinacién de la elaboracion del calendario académico

h) Carné Universitario Polivalente. Expedicion y Gestion

i) Junta de Capilla

) Coordinacién de los actos solemnes estatutarios

k) Sistemas de difusion de informacion institucional

) Supervision y coordinacion de la informacion general institucional
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m) Publicaciones institucionales

n) Archivos
0) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de
diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funcién publica o sobre el personal laboral,
asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones complementarias, concordantes
y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderdn comprendidas en esta delegacion las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacion con otras
Administraciones publicas, como con los drganos de representacion de personal, asi como
cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econémicas derivadas de la relacion
de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y autorizaciones de
pagos que le sean inherentes.

c) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas

Se excluyen de la presente delegacion las siguientes competencias:

a) Convocatorias para ingreso del personal de administracion y servicios
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales
C) Apertura y tramitacion de expedientes disciplinarios e imposicion de las

correspondientes sanciones al personal de administracion y servicios, ya sea funcionario o
laboral.

d) Méritos y distinciones

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacién y emision de
Instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo &mbito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o0 vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las hormas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.
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En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Décimotercero.— La presente delegaciéon no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resoluciébn de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ-PAC. Asimismo,
los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las competencias que
por esta Resolucion se les delegan, podran someter al Rector los expedientes que por su
trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Décimocuarto.— En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacion contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacion
de firma efectuada por el 6rgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Décimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituira al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
6rgano sustituido.

Salamanca, 30 de enero de 2010.
El Rector,

Fdo.: DANIEL HERNANDEZ RUIPEREZ
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