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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PTGAS LABORAL DE
15 DE MAYO DE 2026

Tiene lugar la Reunidn Extraordinaria del Comité de Empresa de forma presencial en la Sala de
Reuniones de la planta baja de la calle Traviesa n2 3. La reunién da comienzo a las 11:30 horas,
con la asistencia de los siguientes miembros y delegados:

Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) (Presidente)
Fernando Paricio Alonso (STECYL) (Secretario)
Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF)

Marta Ventura Alameda (CSIF)

Julio Pérez del Rio (CCOO)

Maria Inmaculada Bravo Garcia (CCOO)
Felipe Zazo Rodero (CCOO)

Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)

Maria Teresa Sanchez Gomez (CIBIA)

Juan Carlos Andaluz Delgado (STECYL)
Begofia Lazaro Blanco (STECYL)

Oscar Pefia Pérez (Delegado Sindical) (CCOO)

VOTOS DELEGADOS:

e Néstor Muriel Sanchez (CSIF) y Josefa Garcia Bernal (CSIF) en Miguel Angel
Alonso Sanchez (CSIF) (Presidente).
e Marta Ortiz Aranda (UGT) en Alvaro Tabernero Sanchez (UGT).
e Marta Hernandez Hernandez (CCOO) en Felipe Zazo Rodero (CCOO).
ORDEN DEL DIA DE LA REUNION:

1. Aprobacidn, si procede, de convocatoria de una Adscripcion Temporal, entre la plantilla de
personal fijo, el puesto de trabajo LL7783 - Técnico Especialista en Igualdad (Grupo lll) adscrito
a la Unidad de lgualdad de la Universidad de Salamanca, que se encuentra vacante, para
promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el desarrollo y cumplimiento de la
legislacion y de los planes y medidas de que se adopten en la Universidad de Salamanca, dando
soporte al responsable y resto de miembros de la Unidad de Igualdad.

Se acuerda por asentimiento informar favorablemente dicha convocatoria. No obstante, se
acordé realizar las siguientes consideraciones:

1. Solicitamos que se incluya el parrafo relativo a la formacidn de listas de espera.
EN CONOCIMIENTOS

e 19-Elitem 1, al ser una plaza de técnico especialista grupo Ill, debe ser valorado en el
apartado de méritos.

e 29.-Elitem 2 no puede hacer referencia a ensefianzas universitarias, proponemos que
su redaccion sea: “Conocimientos de estudios de género, estudios feministas y politicas
publicas de igualdad”

e 32-Enelitem 3, no puede valorarse la simple asistencia a acciones formativas, tampoco
es admisible acotar el marco temporal a tres afios. Proponemos que su redaccion sea:
“Conocimientos sobre prevencion y erradicacién de la violencia de género,
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investigacion, docencia y gestion con perspectiva de género, lenguaje inclusivo,
conciliacién y corresponsabilidad”

. 2 - Los conocimientos de inglés deben ser valorados en el apartado méritos.

e 52 Incluir: “Conocimientos en el disefio, gestion e imparticién de programas de
sensibilizacion, informacién y formacién en materia de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.”

° 2 - Incluir: “Conocimientos de las herramientas necesarias para el puesto de trabajo:
Microsoft Office, Wordpress y redes sociales”

. 2.- En lo relativo a la forma de acreditacidn, poner para todos los items: “Titulos
académicos y certificados de cursos de formacién en los que aparezcan las horas
cursadas.”

EN MERITOS

. - Eliminar de los items 1y 2 la referencia a “superior a la exigida”. No hay experiencia
exigida.

. 2.- En el item 3 eliminar la referencia a “especificas en los ultimos tres afios”. No es
admisible acotar a tres afios el ambito temporal.

° 2.- Eliminar el item 4, no puede considerarse mérito pertenecer a una asociacidon

privada.
. 2 - En el item 5 afadir al principio: “Experiencia en el”
° 2- En lo relativo a la forma de acreditacidon, poner para todos los items: “La

acreditacién de los méritos se realizard mediante la experiencia profesional y la
certificacion de los servicios prestados.”

EN FUNCIONES
. 9.- Los items 4 y 6 no son propios de la categoria, por tanto, deben suprimirse

Asimismo, se acordé proponer como vocales para la comision de valoracidn a: Maria Inmaculada
Bravo Garcia y Vicente Justo Hermida.

2. Acuerdo del Comité para delegacion de funciones para reclamaciéon del cumplimiento del
art. 23 del Convenio Colectivo del PTGAS Laboral de las Universidades Publicas de Castilla y
Ledn.

No se acepta la propuesta. En su caso, se trataran las plazas caso a caso.

3. Informe, si procede, de la concesion de la prérroga del Complemento de Direccién para la
Conserjeria del Campus Avila.

Miguel Angel Alonso Sinchez (CSIF) (Presidente) informa sobre la solucién propuesta: una
prorroga de 3 meses al siguiente en la lista; posteriormente un afio a la persona de baja IT y
finalmente 9 meses al que disfrutd de los 3 meses anteriores. Se indica que esta solucién ya ha
sido aceptada anteriormente en el Colegio Mayor Fray Luis. Se acuerda que la decisién final
recaiga en Marta Ventura Alameda (CSIF) y que las posibles prdorrogas sean de 3 meses.
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Sin mas, finaliza la reunion a las 12:10.

EL PRESIDENTE

Fdo.: Miguel Angel Alonso Sanchez
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EL SECRETARIO

Fdo.: Fernando Paricio Alonso



