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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA DEL PTGAS LABORAL DE 4 DE
MARZO DE 2026

En la ciudad de Salamanca, siendo las 11:30 horas del dia 4 de marzo de 2026, se retine el Comité
de Empresa de forma presencial en la Sala de Reuniones de la planta baja de la Calle Traviesa n2
3. Asisten los siguientes miembros y delegados:

e Miguel Angel Alonso Sdnchez (CSIF) (Presidente)
e Fernando Paricio Alonso (STECYL) (Secretario)

e Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF)

e Julio Pérez del Rio (CCOO)

e Marta Hernandez Hernandez (CCOO)

e Felipe Zazo Rodero (CCOO)

e Begofia Lazaro Blanco (STECYL)

e Alvaro Tabernero Sanchez (UGT)

e Maria del Carmen Barbero Pérez (UGT)

e Marta Ortiz Aranda (UGT)

e Jorge Mendizabal Calonge (Delegado Sindical) (STECYL)

VOTOS DELEGADOS:

e Maria Inmaculada Bravo Garcia (CCOO) en Julio Pérez del Rio (CCOO).

e Josefa Garcia Bernal (CSIF) y Maria de la Luz Sdnchez Sdnchez (CSIF) en Miguel Angel
Alonso Sanchez (CSIF) (Presidente).

e Juan Carlos Andaluz Delgado (STECYL) en Fernando Paricio Alonso (STECYL)
(Secretario).

1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunion ordinaria del 14 de enero de 2026.

Julio Pérez del Rio (CCOO) y Felipe Zazo Rodero (CCOO) proponen un cambio en la redaccién del
ultimo parrafo del punto 3, pagina 2. Fernando Paricio Alonso (STECYL) también propone a su
vez otra modificacidn. Se aprueba el acta por asentimiento con dichas modificaciones.

2. Informe de los Delegados de Avila y Zamora.
No asisten
3. Informe del Presidente del Comité.

Se han entregado al pleno del Comité a través de STUDIUM 58 documentos: Actas (1),
Adscripciones Temporales (5), Complementos (12), Contrataciones Temporales (3), Listas de
Contratos (3), Documentos Emitidos (16), Escritos de los trabajadores (4), Horas Extraordinarias
(2), Propuesta de modificacion de RPT (1), Tareas Excepcionales (2), Tareas de Superior
Categoria (3), Teletrabajo (1), Expedientes Disciplinarios (1), Acuerdo Prendas de Trabajo (1),
Calendario Docente (1), y Bases Reguladoras de adscripciones y contrataciones temporales (1).
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Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) (Presidente) informa que se han firmado finalmente las
bases reguladoras de adscripciones y contrataciones temporales. También que iniciard en breve
la designacion de plazas para los tribunales de las oposiciones libres de los grupos |, II, 11l y IVA.
En relacién con el acuerdo de prendas de trabajo, comunica una subida del 0,2 para el personal
fijo y del 0,5 para el temporal. Se debate sobre el requisito de los 180 dias de trabajo para el
cobro de las prendas; Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) (Presidente) propone incluir una
modificacidén de este supuesto acuerdo al no hallarse constancia del mismo. Felipe Zazo Rodero
(CCOO0) expone como ejemplo la necesidad de vestuario especifico en la clinica odontolégica
desde el primer dia y Maria del Carmen Barbero Pérez (UGT) solicita que se realice un nuevo
escrito registrado al respecto.

Sobre el calendario de actividades docentes, Miguel Angel Alonso Sanchez (CSIF) (Presidente)
propone modificar lo relativo al mes de julio por ser periodo de jornada reducida para el PTGAS.
Respecto a cambios de campus en las listas de espera, informa de dos solicitudes, de las cuales
una ha sido rechazada por solicitar afiadir campus. Comunica la recepcion de tres listados de
contratos acompafiados de sus copias de los contratos integros correspondientes; se debate si
se deben enviar a los miembros del Comité y se acuerda enviar los documentos completos tal y
como se reciban por escritorio electrénico. También sefiala que las bases reguladoras firmadas
contienen algun fallo, como que no se especifica en el anexo de la convocatoria la exclusion de
curriculums de mas de 3 paginas o memorias de mas de 5.

Informa también de la peticion de informe de modificacion de la RPT para el Grado en
Veterinaria, el cual no ha sido incluido en el orden del dia porque se ha solicitado reunidn a
Gerencia para recibir la informacién y las explicaciones correspondientes. Informa también de
la aplicacion de tareas de superior categoria (Art. 26 CC) en el SEA y de la consulta realizada
acerca de la exigencia de carnet de conducir en la plaza de Botdnica que sale a contratacidn
temporal, siendo imprescindible para el trabajo de campo. Entre los documentos emitidos,
destaca el informe sobre el andlisis y estudio de la RPT planteado por Gerencia, solicitando que
se realice con medios propios de la USAL, y la solicitud de remisién de documentacién de Avila
y Zamora a sus delegados, la de informacion sobre expedientes sancionadores y la de aprobacién
de las bases de adscripciones y contrataciones temporales (ya firmada, como se refiere
anteriormente). Por Ultimo, informa de la aprobacion en Consejo de Gobierno de la OEP con 19
bajas y 2 altas.

4. Informe sobre complementos.

Se informa de los complementos de direccidon automaticos en Unamuno, Salas Bajas, Pefiuelas,
SEFyD, Canalejas y el Campus Biomédico C. Asimismo, se comunica la resolucién de un
complemento de jornada de mafiana y tarde en Avila. Se han registrado 13 documentos de
tareas excepcionales y 2 listados de horas extraordinarias.

5. Aprobacion, si procede, de la Contratacién Temporal (Ref. 2026/327), para el puesto de
trabajo Técnico/a de cooperacion internacional (Grupo 1ll), adscrito al Vicerrectorado de
Internacionalizacion y Cooperacidn de la Universidad de Salamanca.

Este Comité acuerda informar favorablemente dicha convocatoria, con las siguientes
prescripciones:
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2 - Solicitamos que se retire del apartado REQUISITOS los campos que no proceden: “Titulacidn
habilitante, en su caso”

2 - Seria conveniente incluir en el texto de la convocatoria el parrafo siguiente: “Seran excluidos
del proceso de seleccidon aquellos participantes cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
normalizado de solicitud incluido en la convocatoria, asi como aquellos que presenten
curriculums vitae de mas de 3 pdginas o memorias que excedan las 5 paginas”

Asimismo, se acordd proponer como vocales para la comisién de valoracidon a: Marta Ortiz
Aranda y a Vega Maria Garcia Gonzélez

6. Aprobacion, si procede, de la Adscripcién Temporal, entre la plantilla de personal fijo, el
puesto de trabajo LL7761 Titulado Superior Orientacion Psicopedagodgica (Grupo 1), adscrito al
Servicio de Promocidn, Informacion y Orientacién (SPIO) de la Universidad de Salamanca.

Este Comité acuerda informar favorablemente dicha convocatoria, con las siguientes
prescripciones:

19.- Solicitamos que se retire del apartado REQUISITOS los campos que no proceden: “Titulacién
habilitante, en su caso” y “Otros requisitos, en su caso”

2 - Seria conveniente incluir en el texto de la convocatoria el parrafo siguiente: “Seran excluidos
del proceso de seleccidon aquellos participantes cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
normalizado de solicitud incluido en la convocatoria, asi como aquellos que presenten
curriculums vitae de mas de 3 pdginas o memorias que excedan las 5 paginas”

Asimismo, se acordd proponer como vocales para la comision de valoracién a: Fernando Paricio
José Angel Gallego Gonzélez

7. Aprobacion, si procede, de la Contratacién Temporal (Ref. 2026/328, el puesto de trabajo
LL6091 Técnico Especialista de Laboratorio (Grupo lll), especialidad Botanica adscrito al
Departamento de Botdnica y Fisiologia Vegetal de la Universidad de Salamanca.

Este Comité acuerda informar favorablemente dicha convocatoria, con las siguientes
prescripciones:

2 - Solicitamos que se retire del apartado REQUISITOS los campos que no proceden: “Titulacion
habilitante, en su caso” y “Otros requisitos, en su caso”

2 - Seria conveniente incluir en el texto de la convocatoria el parrafo siguiente: “Seran excluidos
del proceso de seleccién aquellos participantes cuyas solicitudes no se ajusten al modelo
normalizado de solicitud incluido en la convocatoria, asi como aquellos que presenten
curriculums vitae de mas de 3 pdginas o memorias que excedan las 5 paginas”

Asimismo, se acordd proponer como vocales para la comisién de valoracién a: Oscar Pefia Pérez
y Maria de la Luz Muiioz Centeno
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8. Propuesta de creacion de Comision para la elaboracion de enmiendas para los nuevos
estatutos de la USAL.

Se acuerda enviar un escrito conjunto con las propuestas enviadas al foro que se habilitara en
STUDIUM para tal fin. Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF) explica la metodologia de trabajo
que estd siguiendo la Comisién de reforma de los Estatutos.

9. Escritos de los trabajadores.

Se trata la queja de un ex trabajador del Area de Comunicacién por el trato recibido y problemas
con el horario; Julio Pérez del Rio (CCOO) recuerda el derecho a conocer el horario con una
semana de antelacién. Alvaro Tabernero Sanchez (UGT) sefiala que, si los cambios son
habituales, corresponderia el complemento de plena disponibilidad. Sobre el escrito de una
persona trabajadora de laboratorios, se denuncia la comunicacidn por parte de la direccién del
laboratorio solicitado en traslados, percibida como intimidatoria; se acuerda enviar un escrito a
Gerencia solicitando que las direcciones de los servicios se abstengan de comunicarse con los
solicitantes salvo que sea por iniciativa de la persona trabajadora; Begofia Lazaro Blanco
(STECYL) entiende que esta es una de las funciones que deberia desempefiar la futura Inspeccion
de Servicios.

Marta Hernandez Hernandez (CCOO) abandona la reunion a las 12:35 horas y delega su voto en
Julio Pérez del Rio (CCOO).

10. Ruegos y preguntas.

Julio Pérez del Rio (CCOQ) solicita un escrito a Gerencia para exigir la negociacién de la Carrera
Horizontal 2026 lo antes posible, ya que el dia 26 de marzo comienza el periodo vacacional.
También denuncia que se recurra a tareas excepcionales para la gestion del CIE hasta diciembre
de 2026 en lugar de cubrir la vacante de Coordinador, deduciendo de esto la intencién de no
cubrirla. Propone escrito solicitando que se cubran las plazas vacantes creadas en la ultima
modificacién de RPT. Miguel Fernando Sanchez Rejas (CSIF) solicita un escrito para cubrir la plaza
de oficial de publicaciones.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 12:56 horas.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

Fdo.: Miguel Angel Alonso Sanchez Fdo.: Fernando Paricio Alonso



