1. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

1.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

TIPO DE MATERIA N° créditos
ECTS
Ob Obligatorias 51
Op Optativas 0
PE Practicas externas (si son obligatorias) 0
TFT | Trabajo Fin de Titulo (obligatorio en Master) 9
CREDITOSTOTALES 60,0

1.2. Relacion de médulos, materias y asignaturas del plan de estudios:

Madulo MATERIA / ASIGNATURA ECTS | Tipo | Semestre
Modulo 1 Etica empresarial y corporate compliance. 9,0 | Ob 1
Modulo 2 Fomento de la integridad y public compliance. 9,0 | Ob 1
Modulo 3 Compliance. Parte general 9,0 | Ob 1
Madulo 4 Compliance. Parte especial (I) 9,0 | Ob 2
Modulo 5 Compliance. Parte especial (ll) 9,0 | Ob 2
Maodulo 6 Liderazgo de personas, gestion de equipos 6,0 | Ob 2
TFM Trabajo Fin de Master 9,0 | Ob 2

Lineas de optativas ofertadas (y relacion, en su caso, con especializaciones):

No procede.

1.3. Contribucién de las materias al logro de las competencias del titulo:

Competencias basicas

MATERIA / ASIGNATURA

CB07
CGO1

Etica empresarial y corporate compliance.

< | > |CB28

Fomento de la integridad y public compliance.
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Compliance. Parte general

Compliance. Parte especial (I)

Compliance. Parte especial (ll)

Liderazgo de personas, gestion de equipos
TFM
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Competencias especificas

o
MATERIAS / ASIGNATURAS CIE 838888y
Etica empresarial y corporate compliance. X | X | x| x X | X X | X
Fomento de la integridad y public compliance. X X X | X X | X
Compliance. Parte general X | X X X X | X
Compliance. Parte especial (I) X X X X | X
Compliance. Parte especial (Il) X | X X X X | X
Liderazgo de personas y gestion de equipos X X X | x| x
TFM X | X [ X | X ]| X]X X | X

1.4. Organizacion temporal de asignaturas:
PRIMER SEMESTRE (S1)
MATERIAS / ASIGNATURAS Tipo ECTS
Etica empresarial y corporate compliance. Ob 9,0
Fomento de la integridad y public compliance. Ob 9,0
Compliance. Parte general Ob 9,0
TOTAL (ECTS) 27,0
SEGUNDO SEMESTRE (S2)

MATERIAS / ASIGNATURAS Tipo ECTS
Compliance. Parte especial (I) Ob 9,0
Compliance. Parte especial (I) Ob 9,0
Liderazgo de personas y gestion de equipos Ob 6,0
TFM Ob 9,0
TOTAL (ECTS) 33,0

Mecanismos de coordinacion docente entre asignaturas (en la organizacion

horariay de desarrollo y en la coherencia de objetivos) del plan de estudios:

Para cada materia se designara un profesor coordinador.
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Practicas externas (justificacion y organizacion):

No procede.

Idiomas (justificacion y organizacion):

Debido al enfoque del titulo, no resulta procedente ni factible la utilizacion de
ninguna otra lengua distinta del espanol.

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia) (justificacion y
organizacion)

Este titulo hace uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para
facilitar que sea cursado por estudiantes de sistemas universitarios distintos del
espanol, a través de la plataforma on-line.

El Trabajo de Fin de Master podra ser elaborado a distancia si bien la defensa
debera ser oral, preferiblemente en la Facultad de Derecho de Salamanca.
Atendidas las circunstancias del caso, la Comisién Académica podra autorizar que
dicha defensa pueda tener lugar en un lugar distinto de la sede fisica del Master.

Actividades formativas (justificacion y organizacion)

El proceso de ensenanza aprendizaje se fundamentara en una combinacion de:

a) lecturas obligatorias y recomendadas para cada punto del programa;

b) materiales audiovisuales puestos a disposicion por los docentes de cada modulo;
c) ejercicios practicos y de autoevaluacion, dirigidos por el profesor;

d) foros moderados por los docentes de los distintos modulos;

e) tutorias.

Sistemas de evaluacion (justificaciéon y organizacion)

Sistema de evaluacion continua. Se valorara la dedicacion del estudiante, la
calidad de su trabajo y la adquisicion de los conocimientos y competencias
expresados en esta memoria.

En esta evaluacion se tomaran en cuenta las calificaciones obtenidas en los
supuestos practicos obligatorios, asi como en las pruebas de evaluacion de
conjunto de cada materia.

La evaluacion continua se valorara en una escala 0-10 y representara entre el 50%-
100% de la calificacion de la asignatura. Las pruebas de evaluacion escritas que se
realicen, en su caso, seran calificadas en una escala 0-10 y tendran una
ponderacion maxima del 50% de la nota final.

Se calificara el Trabajo Fin de Master y la defensa pUblica del mismo, en una
escala 0-10.

El Trabajo Fin de Master tiene caracter obligatorio y tendra un contenido practico.

21



1.5.

Sistema de calificaciones

El rango de calificaciones y su correspondencia numérica y cualitativa es:

- 0-4,9: Suspenso

- 5-6,9: Aprobado

- 7-8,9: Notable

- 9-10: Sobresaliente

Podra concederse Matricula de Honor segun los términos seiialados en la normativa
de la USAL.

Descripcion detallada de las asignaturas (FICHAS de planificacion)

MATERIA / ASIGNATURA: Etica empresarial y corporate compliance

Modulo: 1 Tipo: Obligatoria ECTS: 9,0 Semestre: 1
Lengua: espafol Modalidad: online

COMPETENCIAS:

CB06, CBO8, CBO9, CB10
CEO1, CEO2, CEO3, CB0O4, CRO6, CEO7, CE09, CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS.

— Descubrir los origenes, antecedentes y evolucion del compliance corporativo en el contexto

comparado.

— Relacionar el corporate compliance con la ética empresarial, los codigos de conducta, la
responsabilidad social empresarial y el bueno gobierno corporativo.

— Familiarizarse con los principales referentes comparados del corporate compliance.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

— Concepto de compliance. Antecedentes.

— El contexto de aparicion del corporate compliance.

— Corporate compliance y etica de los negocios. Codigos de conducta.
— Corporate compliance, RSE y gobierno corporativo.

— Corporate compliance y sistemas de incentivos.

OBSERVACIONES
(Requisitos previos, coordinacion. Otras)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas dg dedicacion Horas de trabajo Porcentaje
presencial del personal del de presen-
estudiante estudiante cialidad

Sesiones introductorias 15
Lecciones magistrales 80
Casos y practicas 90 0%
Actividades de tutoria y asesoramiento 15
Actividades de evaluacion 25
Total Total horas Total horas
Horas 225,0 presenciales trabajo 225
autonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Evaluacion continua 100% 50%
Prueba de conocimientos final 50% 0%
MATERIA / ASIGNATURA: Fomento de la integridad y public compliance.

Modulo: 2
Lengua: espanol

Tipo: Obligatoria
Modalidad: online

ECTS: 9,0

Semestre: 1

COMPETENCIAS:

CB06, CB08, CB09, CB10, CGO1

CEO1, CBO4, CRO6, CEO7, CE09, CE10

fomento de la integridad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS.
— Alcanzar un conocimiento riguroso acerca de los elementos basicos de las politicas de

— Relacionar el public compliance con la lucha contra la corrupcion.
— Teoria econémica del public compliance.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

— Concepto y clases de corrupcion.

— Herramientas para el fomento de la integridad y el public compliance.
— Teoria econdémica del public compliance.

— Contralores, interventores, tribunales de cuentas y public compliance.
— Independencia e inamovilidad de los 6rganos de control.

— Buenas practicas en public compliance: perspectiva internacional.

OBSERVACIONES

(Requisitos previos, coordinacién. Otras)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas de dedicacion Horas de trabajo Porcentaje
presencial del personal del de presen-
estudiante estudiante cialidad

Sesiones introductorias 15
Lecciones magistrales 80
Casos y practicas 90 0%
Actividades de tutoria y asesoramiento 15
Actividades de evaluacion 25
Total Total horas Total horas
Horas 225,0 presenciales trabajo 225
autéonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Evaluacion continua 100% 50%
Prueba de conocimientos final 50% 0%

MATERIA / ASIGNATURA: Compliance. Parte general

Modulo: 3 Tipo: Obligatoria ECTS: 9,0 Semestre: 1
Lengua: espanol Modalidad: on-line

COMPETENCIAS:

CB06, CBO7, CB09, CB10, CGO1
CEO1, CEO2, CB0O4, CRO5, CR06, CE09, CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS.

— Identificar, reconocer y aplicar los elementos esenciales de los modelos de compliance.

— Identificar, reconocer y aplicar las funciones del oficial de cumplimiento (Compliance
Officer).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

— Compliance vy gestion de riesgos.

— Biologia de un programa de compliance.

— Elementos basicos de un programa de compliance: a) elementos subjetivos; b) elementos
objetivos; c) elementos temporales.

— Identificacion y apreciacion de riesgos. Técnicas para la elaboracion un mapa de riesgos.

— Politicas y procedimientos, formacion, recursos humanos y materiales, canal de denuncias.

— Compliance Officer: funciones, perfil profesional, formacion, acreditacion.

— Monitorizacion y evaluacién de los programas.

— Normalizacion del compliance: de la gestion de riesgos a la ética empresarial. De la ISO 37001 a
la UNE 19601.

— Responsabilidad de la persona juridica y compliance penal en Espaia: legislacion, doctrina y
jurisprudencia.

OBSERVACIONES
(Requisitos previos, coordinacion. Otras)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lengua: espafnol Modalidad: on-line

Actividad formativa Horas dg dedicacion Horas de trabajo Porcentaje
presencial del personal del de presen-
estudiante estudiante cialidad

Sesiones introductorias 15
Lecciones magistrales 80
Casos y practicas 90 0%
Actividades de tutoria y asesoramiento 15
Actividades de evaluacion 25
Total Total horas Total horas
Horas 225,0 presenciales trabajo 225
autonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Evaluacion continua 100% 50%
Prueba de conocimientos final 50% 0%
MATERIA / ASIGNATURA: Compliance. Parte especial (I)
Modulo: 4 Tipo: Obligatoria ECTS: 9,0 Semestre: 2

COMPETENCIAS:

CB06, CBO7, CB09, CB10, CGO1
CEO1, CEO2, CB0O4, CRO5, CR06, CE09, CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS.

— Adquirir un conocimiento profundo y detallado del compliance aplicado a distintos sectores.
— Estas en condiciones de aplicar dichos conocimientos en el ambito de la organizacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

o Cohecho
o Lavado de activos
o Financiacion del terrorismo
o Narcotrafico.
— Compliance fiscal,
o Fraude fiscal.
o Delitos contra la hacienda puUblica.

— Compliance e ilicitos “transversales” vs ilicitos “sectoriales”:

OBSERVACIONES
(Requisitos previos, coordinacion. Otras)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lengua: espanol Modalidad: presencial

Actividad formativa Horas dg dedicacion Horas de trabajo Porcentaje
presencial del personal del de presen-
estudiante estudiante cialidad

Sesiones introductorias 15
Lecciones magistrales 80
Casos y practicas 90 0%
Actividades de tutoria y asesoramiento 15
Actividades de evaluacion 25
Total Total horas Total horas
Horas 225,0 presenciales trabajo 225
autonomo
SISTEMAS DE EVALUACION
Prueba de evaluacion Ponderacion Ponderacion
maxima minima
Evaluacion continua 100% 50%
Prueba de conocimientos final 50% 0%
MATERIA / ASIGNATURA: Compliance. Parte especial (Il)
Modulo: 5 Tipo: Obligatoria ECTS: 9 Semestre: 2

COMPETENCIAS:

CB06, CBO7, CB09, CB10, CGO1

CEO1, CEO2, CB0O4, CRO5, CR06, CE09, CE10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS.
— Adquirir un conocimiento profundo y detallado del compliance aplicado a distintos sectores.
— Estas en condiciones de aplicar dichos conocimientos en el ambito de la organizacion.

— Compliance ambiental.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

— Compliance y proteccion de datos de caracter personal.
— Funcion de cumplimiento y la funcion de auditoria interna.

— Compliance economico-financiero y regulacion prudencial y no prudencial.
— Compliance y el entorno tecnolégico. El papel de las TIC en los programas de cumplimiento.
El papel del Data Protection Officer.

OBSERVACIONES

(Requisitos previos, coordinacion. Otras)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas de dedicacion Horas de trabajo Porcentaje
presencial del personal del de presen-
estudiante estudiante cialidad

Sesiones introductorias 15
Lecciones magistrales 80
Casos y practicas 90 0%
Actividades de tutoria y asesoramiento 15
Actividades de evaluacion 25

Total Total horas Total horas

Horas 225,0 presenciales trabajo 225

auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

maxima minima
Evaluacion continua 100% 50%
Prueba de conocimientos final 50% 0%

MATERIA / ASIGNATURA: Liderazgo de personas y gestion de equipos

Modulo: 6 Tipo: Obligatoria
Lengua: espanol Modalidad: On-line

ECTS: 6,0

Semestre: 2

COMPETENCIAS:

CB06, CBO7, CB08, CB09, CGO1
CEO1, CB04, CRO7, CR08, CE09

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PREVISTOS.
— Adquirir destrezas en aspectos relacionados con la inteligencia emocional, la empatia, la
capacidad de liderazgo que puedan ser utilizadas por el Compliance Officer.
— Estar en condiciones de organizar equipos de trabajo colaborativos y eficaces y canalizar
hacia la alta direccion los resultados, evaluaciones y medidas de mejora.

— Liderazgo y autoridad.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS:

— Empatia e inteligencia emocional.
— Comunicacion eficaz y persuasion.

— Gestion de las personas y excelencia empresarial

OBSERVACIONES

(Requisitos previos, coordinacion. Otras)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa Horas dg dedicacion Horas de trabajo Porcer
presencial del personal del de pre
estudiante estudiante cialida

Sesiones introductorias 10
Lecciones magistrales 50
Casos y practicas 60 0%
Actividades de tutoria y asesoramiento 15
Actividades de evaluacion 15

Total Total horas Total horas

Horas 150,0 presenciales trabajo 150

auténomo

SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

maxima minima
Evaluacion continua 100% 50%
Prueba de conocimientos final 50% 0%
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