Ndmero Expediente: FBOCYL 6/2017
Organismo: UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 6 de marzo de 2017, de la Universidad de Salamanca, por la que se convocan
pruebas selectivas de ingreso por el turno de promocion interna en la Escala de Gestion
Universitaria de la Universidad de Salamanca previstas en la oferta de empleo piblico de 2015.

En cumplimiento de lo dispuesto en los estatutos de esta universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003, de
30 de enero, de la Junta de Castillay Ledn (B.O.Cy L de 3 de febrero), y posteriores modificaciones y con el fin
de atender las necesidades de personal de administracidn y servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacidén con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de la Universidad, y en ejecucion de lo determinado en la Resolucién de 17 de septiembre de 2015
(BOCyL de 24 de septiembre de 2015), por la que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca para el afio 2015, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Salamanca, con

sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas de la Escala de Gestién Universitaria de la
Universidad de Salamanca por el turno de promocion interna.

El presente proceso selectivo se celebra en ejecucién de la oferta de empleo piblico de 2015, en
cumplimiento de lo determinado en el art. 21.Uno.2.J de la Ley 36/2014, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica y modificaciones posteriores; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién

del Estado; los Estatutos de la Universidad de Salamancay lo dispuesto en la presente convocatoria.



1.3. El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas quedard sometido a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Piblicas y

su normativa de desarrollo.

1.4. La presente convocatoria no comporta la generacién de plazas vacantes en el cuerpo o escala del que

procedan los aspirantes.

1.5. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuard de
acuerdo con la puntuacién total obtenida por estos. Ello sin perjuicio de la aplicacién de la posibilidad reconocida
por el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, sobre Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, en cuya virtud los aspirantes aprobados y previa solicitud
de los mismos podrdn ser adjudicatarios de destino en el puesto que vinieran desempefiando o en otros puestos
vacantes dotados presupuestariamente, siempre que sean de necesaria cobertura y se cumplan los requisitos

establecidos en la relacion de puestos de trabajo.

2. Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:
A) Requisitos generales:
a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o nacional de aquellos
estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que esta se halla definida en el tratado constitutivo de la Comunidad Europea.
También podrdn participar el cényuge, descendientes y descendientes del cényuge, de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln afios o mayores de edad que vivan a sus
expensas. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de
otros estados cuando asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las plazas
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convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejercicio de éstas.
Quienes tengan la condicion de personas con discapacidad reconocida por el érgano
competente, deberdn acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la actividad con las
funciones de las plazas a las que aspiran.

c) Tener cumplidos dieciséis afios el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes
y ho exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario de Primer Ciclo
(Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente). De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo de Diplomado
Universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura o, en el caso de
titulaciones cuyo plan de estudios esté estructurado en cuatro cursos académicos, haber
superado el primer ciclo siempre que contenga una carga lectiva minima de 180 créditos. En
el caso de que el primer ciclo no contenga una carga lectiva minima de 180 créditos, haber
superado los dos primeros cursos académicos y, ademds, materias del tercer curso de la
titulacién correspondiente, hasta completar 180 créditos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacidn.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B) Requisitos especificos:

a) Pertenecer la Escala Administrativa (Subescala de Administracién General) de la
Universidad de Salamanca o, en caso de pertenecer a cualquier otro cuerpo o escala,
subgrupo C1 de Administracion, tener destino actual definitivo en la Universidad de

Salamanca.
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b) Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera en cuerpos y escalas del subgrupo de titulacion inmediatamente inferior al de la
escala a la que pretenden acceder. Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, correspondientes a los cuerpos o escalas del subgrupo inferior a las
plazas convocadas serdn computables a efectos de antigliedad para participar por
promocidn interna, en estas pruebas selectivas, asi como los servicios prestados en régimen
laboral por aspirantes procedentes de la funcionarizacion prevista en la disposicién
transitoria decimoquinta de la Ley 23/1988, siempre que hayan sido reconocidos
previamente como si hubieran sido prestados en alguno de estos cuerpos o escalas y en
funciones andlogas.

En aplicacion de lo establecido en el Real Decreto 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, el personal laboral fijo de la
Universidad de Salamanca que a la entrada en vigor del citado Estatuto Bdsico estaba prestando servicios
y continle haciéndolo a la fecha de publicacion de esta convocatoria en la categoria de Titulado de Grado
Medio, perteneciente al grupo II y a la especialidad de Administracion del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de administracidn y Servicios de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn podrd participar en
esta convocatoria por el turho de promocion interna, siempre que relna los requisitos generales del

apartado A anterior y tengan destino definitivo actualmente en la Universidad de Salamanca.
2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de la finalizacién del

plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios

de carrera de la Escala de Gestidn Universitaria.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen fomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia que

serd facilitada gratuitamente en la web de la Universidad de Salamanca (http://pas.usal.es).

3.2. Las solicitudes de participacién se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, y se presentardn en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de

esta convocatoria en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.



3.3. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro Unico de la Universidad de Salamanca (Patio de
Escuelas, 1) o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas. De presentarse en las oficinas de correos deberd hacerse en sobre
abierto para ser selladas antes de ser certificadas. Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursardn a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes. La cumplimentacién de las
solicitudes a través de la web de la universidad no supondrad la sustitucién del trdmite de abono de la tasa por
derechos de examen y de presentacidn, en tiempo y forma, de la solicitud con arreglo a lo determinado en esta

base.

3.4. El recuadro de la solicitud «Forma de Acceso », deberd rellenarse, consignando la letra «P», para

indicar que se participa por el turno de promocidn interna.

3.5. En todo caso, los aspirantes con discapacidad deberdn indicar, inexcusablemente, en las casillas de la
solicitud dispuestas para ello las posibles adaptaciones de tiempo y medios que requieran para la realizacién de
los ejercicios de las presentes pruebas selectivas en que esta adaptacion sea necesaria. El érgano gestor del
presente proceso selectivo solicitard informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn

sobre la necesidad o no de la adaptacion solicitada por los aspirantes.

3.6. En el recuadro B) de la instancia se hard constar si el aspirante tiene puntuacién en la fase de
concurso rellendndolo con el texto FASE DE CONCURSO.
En el recuadro C) de la instancia se harda constar el idioma o idiomas elegidos para la realizacion, en su

caso, del tercer ejercicio, voluntario y de mérito.

3.7. Los derechos de examen serdn de 52 euros de conformidad con lo establecido en el presupuesto de
la Universidad de Salamanca para el ejercicio econdmico 2016 y se ingresardn en la cuenta de derechos de
examen plazas P.A.S. de la Universidad de Salamanca, nimero ES73 0049/1843/42/2510186480 del Banco de
Santander, Oficina calle Zamora nimero 6-12, Salamanca.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes extremos:

A. Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Acompafiardn a la solicitud
certificacion acreditativa de tal condicién, expedida por los drganos competentes en materia de

servicios sociales.
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B. Los aspirantes que sean miembros de familias nhumerosas que tengan reconocida tal condicién, de
acuerdo con el art. 12 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias

Numerosas. Acompafiardn a la solicitud fotocopia compulsada del libro de familia numerosa.

3.8. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de la realizacion de las pruebas selectivas. No procederd devolucién alguna de la tasa por
derechos de examen en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al
interesado. En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucién

del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.9. Alasolicitud se acompafiard la siguiente documentacion:

A. Los aspirantes que posean la nacionalidad espaiiola deberdn presentar fotocopia del Documento
Nacional de Identidad. Los aspirantes extranjeros a que hace referencia la base 2.1.A.a) de la
presente convocatoria deberdn presentar documento o fotocopia compulsada del documento
acreditativo de su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y dependencia del nacional de otro estado con el que tengan dicho vinculo cuando esta
circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos aspirantes que participen por su
condicion de conyuge, deberdn presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no estd
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo. Los documentos que asi lo precisen deberdn presentarse traducidos
al espafiol.

B. Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen, en el que deberd figurar el
sello de la entidad bancaria o caja de ahorros a través de la cual se realiza transferencia
bancaria a la cuenta indicada, y cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningtn caso
la presentacion y pago en el banco supondrad sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud ante el drgano expresado en la base 3.3.

C. En el caso de exencion de tasas, justificante acreditativo de la correspondiente condicion a la

que da derecho, tal y como se indica en la base 3.7.

3.10. De la presentacién de las solicitudes de participacion en las presentes pruebas selectivas que

efectien los aspirantes se deducird que éstos retinen los requisitos de participacién establecidos en la base 2.1.
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Al final del proceso selectivo, los aspirantes seleccionados aportardn la documentacién acreditativa de estos

requisitos tal y como se sefiala en la base 10.

3.11. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
dnicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro de los plazos previstos para la

presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.12. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o

a peticion del interesado.

4. Admision de candidatos

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo mdximo de un mes, el rector de la
universidad dictard resolucién en virtud de la cual se declarardn aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. En esta resolucidn, que serd publicada en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, figurardn los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y DNI o nimero de identificacion del documento
equivalente) con indicacion expresa de la causa de exclusién, asi como los centros donde estardn expuestas las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberdn comprobar
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademds, que sus hombres

figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién mencionada en la base 4.1 en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

La fecha y lugar de celebracién del primer ejercicio figurard en la resolucién que eleve a definitivas las
listas de admitidos y excluidos. Dicha resolucién pondrd fin a la via administrativa y, consiguientemente, los
aspirantes definitivamente excluidos podrdn interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la

publicacidn en el Boletin Oficial de Castillay Leén de la citada resolucién.



5. Procedimiento de seleccion

5.1. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso oposicién y constard de dos

fases: fase de concurso, aplicando el baremo de puntuacién establecido en estas bases, y fase de oposicion.

5.2. Fase de oposicién: Estard constituida por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo los dos
primeros obligatorios y eliminatorios en los términos fijados a continuacion y el tercero voluntario y de mérito:
a) Primer Ejercicio: Consistird en resolver dos supuestos de cardcter prdctico, a elegir de entre
los cuatro propuestos por el tribunal sobre las materias del anexo I, dirigidos a valorar las
competencias de los aspirantes para el desempefio de las funciones de la Escala de Gestidn
Universitaria y, en particular, 1.- Su capacidad de andlisis de la informacién y datos que se les
suministren y 2.- Su conocimiento de la normativa y su capacidad para interpretarla y aplicarla
adecuadamente, y todo ello en relacién con los temas del programa contenido en el anexo I. Cada
supuesto se desglosard en un minimo de 20 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas de las que sélo una serd correcta. El tiempo para la realizacion de este ejercicio se
determinard por el Tribunal en funcién del contenido de los supuestos, no pudiendo superar las
dos horas. La puntuacion mdxima de este ejercicio serd de 20 puntos, 10 para cada supuesto, que
se distribuirdn homogéneamente entre las preguntas que lo compongan, descontdndose por cada
respuesta erronea un tercio del valor de la respuesta correcta. La calificacion serd la suma de la
puntuacién obtenida en los dos supuestos, siendo eliminados los opositores que no obtengan un
minimo global de diez puntos. Asimismo, serdn eliminados aquellos opositores que no obtengan en
cada uno de los supuestos al menos 2,5 puntos.
Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero necesario de preguntas vdlidamente
contestadas, una vez aplicada la penalizacion por las respuestas incorrectas, para ser calificado
con 10 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a
proveer y nimero de aspirantes, con referencia al nivel necesario exigible para el acceso a la
escala de referencia.
Los cuestionarios incluirdn 5 preguntas adicionales de reserva a fin de convalidar sucesivamente,
segln el orden en el que se presenten en el cuestionario, aquellas que pudieran ser objeto de

anulacidn.



b) Segundo ejercicio: Sélo podrdn presentarse al mismo los opositores que hayan superado el
primer ejercicio. Consistird en la elaboracién de un informe con una propuesta de actuacion
respecto a un supuesto prdctico elegido por el opositor entre los dos planteados por el Tribunal
en relacién con los temas del anexo I. El tiempo mdximo de realizacién de esta prueba serd de
tres horas. Durante el desarrollo del ejercicio los aspirantes podrdn consultar los libros, apuntes
y documentos que hecesiten y aporten al acto.

La puntuacién mdxima de este ejercicio serd de diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se valorardn las competencias de los
aspirantes para el desempefio de las funciones de la Escala de Gestién Universitaria y, en
particular, 1.- La capacidad de andlisis de la informacidn y datos que se les suministren, 2, los
conocimientos demostrados, 3.- la capacidad de razonamiento para plantear y valorar diferentes
alternativas de accién y optar motivadamente por una de ellas y 4.- la capacidad de expresion
escrita con claridad y orden en las ideas.

Corresponde al Tribunal calificador la fijacion del nimero necesario de preguntas vdlidamente
contestadas, una vez aplicada la penalizacidn por las respuestas incorrectas, para ser calificado
con 5 puntos, todo ello a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto, nimero de plazas a
proveer y nimero de aspirantes, con referencia al nivel necesario exigible para el acceso a la

escala de referencia.

c) Tercer ejercicio, voluntario y de mérito: Destinado a valorar la capacidad de comprension y
expresién oral y escrita de los aspirantes en el idioma inglés y/o francés. El ejercicio se valorard
con un maximo de 2 puntos para el idioma inglés y 1 punto para el idioma francés y para obtener
puntuacién en el mismo deberd acreditarse como minhimo un nivel B1 del Marco Comtn Europeo de
Referencia para las lenguas. La puntuacion mdxima que puede obtenerse en este ejercicio es de

3 puntos, en el caso de un opositor que se examine de ambos idiomas.

5.3. Fase de concurso: sdlo participardn aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
La valoracién de los méritos se realizard de la forma siguiente, tomando como fecha de referencia la

del fin del plazo de presentacién de solicitudes:
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a) Antigliedad: Se asignard a cada afio completo de servicios una puntuacion de 0,20 puntos
hasta un mdximo de 5 puntos. En este apartado, se valorardn los servicios efectivos o
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (Boletin Oficial del Estado de 10
de enero de 1979) en cuerpos o escalas del subgrupo Cl1 que tuvieran asignadas funciones
propias de administrativo. También se valorardn los servicios prestados en régimen laboral por
los aspirantes procedentes de la funcionarizacién (disposicién transitoria 10.5 Ley 23/1988) vy,
en el caso del acceso desde la categoria de Titulado de Grado Medio, perteneciente al grupo IT
y a la especialidad de Administracion del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
administracién y Servicios de las Universidades Piblicas de Castilla y Ledn, los prestados o
reconocidos en la misma.

b) 6Grado personal consolidado: Segtn el grado personal que se tenga consolidado y formalizado a
través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente, se otorgard la

siguiente puntuacién:

Grado 14 6 15: 0,5 puntos
Grado 16 a 18: 1 puntos
Grado 19 6 20: 1,5 puntos
Grado 216 22: 2 puntos

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada por futuras reclasificaciones o

alteraciones del nivel de complemento de destino, producidas con posterioridad a la finalizacién del

plazo de solicitudes, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

c) Titulacion: Segln la titulacién superior acreditada, se otorgard la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 1,25 puntos:
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o equivalente: 1,25 puntos

d) Formacién: Hasta un mdximo de 0,75 puntos. Se valorardn los cursos de formacién y
perfeccionamiento que versen sobre materias directamente relacionadas con la funcién piblica
y con los cometidos propios de los cuerpos o escalas desde los que se accede o a los que se
pretende acceder organizados por alguna universidad, el INAP, u otros organismos de la

administracién publica: 0,0075 puntos por hora de formacién, hasta el maximo de 0,75 puntos.

El tribunal hard publica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Los
puntos asi obtenidos se sumardn a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicién (determinada por la suma de

las puntuaciones parciales de cada ejercicio), a efectos de determinar un orden definitivo de aspirantes
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aprobados y que no podrdn exceder del nimero de plazas convocadas. Estos puntos no podrdn ser aplicados para
superar los ejercicios de la oposicion.

La valoracion final del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (oposicién y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas

que el total de plazas convocadas.

6. Hojas de respuestas y correccion

6.1. De acuerdo con la Orden de 18 de febrero de 1985, por la que se aprueba el procedimiento e
impresos para la realizacién de pruebas escritas para la seleccién del personal al servicio de la Administracién
del Estado, en los ejercicios escritos de las pruebas selectivas para ingreso en la Administracién que no hayan de
ser leidos ante tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podrd constar ningin dato de
identificacién personal del aspirante en la parte de la hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por
los mismos. En el caso de advertirse algln dato que permita la identificacién del candidato durante el proceso de

correccién de los ejercicios, quedard invalidado el ejercicio realizado por el aspirante.

7. Tribunales

7.1. El tribunal calificador de las presentes pruebas selectivas estard formado por los miembros que
figuran en el anexo III de estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto en el articulo 168
de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, con sujecion a lo dispuesto en el Art. 60 del EBEP. La
pertenencia a los tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representacién o

por cuenta de nadie.

7.2. De acuerdo con el articulo 168 de los estatutos de la universidad, los miembros del tribunal
calificador deberdn pertenecer a un cuerpo o escala para cuyo ingreso se requiera nivel de titulacién igual o

superior al exigido a los aspirantes a la seleccién.

7.3. En caso de empate, el voto del presidente tendrd cardcter dirimente. El rector, a propuesta del
tribunal efectuada por su presidente, podrd designar, en su caso, asesores especialistas. Dichos asesores se
limitardn a informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo

aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podrd ser nombrado personal colaborador para el desarrollo



12

de las pruebas que actuard bajo la direccién del tribunal calificador.

7.4. El tribunal podrd contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién de empresas
especializadas o técnicos cualificados, cuando por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o

por otras circunstancias resulte aconsejable.

7.5. Los miembros del tribunal y, en su caso, el personal colaborador o los asesores especialistas,
tendrdn derecho a la percepcién de las indemnizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio (Boletin

Oficial del Estado del 30 de mayo). A estos efectos, el tribunal tendrd la categoria segunda.

7.6. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo al rector, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, o si hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso, relacionadas con la escala de referencia, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria. El presidente solicitard de los miembros del tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencién o recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal

cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.7. Previa convocatoria del presidente, se constituird el tribunal con la asistencia del presidente y del
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. La sesién de
constitucion se celebrard con una antelacién minima de diez dias naturales antes de la realizacion del primer
ejercicio. En dicha sesion, el tribunal acordard las decisiones que le correspondan en orden al correcto

desarrollo de las pruebas selectivas.

7.8. A partir de su constitucion, el tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mitad,

al menos, de sus miembros, y, en todo caso, la del secretario y presidente.

7.9. El tribunal calificador adoptard las medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que

el resto de los demds participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con discapacidad que asi
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lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean
consideradas necesarias. A tal efecto, el tribunal podrd requerir informe y, en su caso, colaboracién de los
organos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas respecto de la capacidad de
un aspirante con discapacidad para el desempefio de las actividades atribuidas a la escala de las plazas
convocadas, el tribunal calificador podra solicitar informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla
y Leodn. En este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en
el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del proceso,

hasta la recepcion del dictamen.

7.10. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el tribunal tendra su sede en la Universidad de
Salamanca, Patio de Escuelas, 1 (Edificio del Rectorado) teléfono 923 294400. El tribunal dispondrad que en esta
sede, al menos una persona, miembro o no de tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién

con estas pruebas selectivas.

7.11_El tribunal no podrd proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o tfoma de posesién, el rector podrd
requerir al tribunal relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo obtenido la puntuacién minima para
superar los ejercicios de la fase de oposicién, sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

7.12.Durante todo el proceso selectivo, el tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos no previstos. En todo momento, su actuacién se
ajustard a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Pdblicas y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7.13.Contra las resoluciones y actos de trdmite del tribunal que decidan directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento, produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante el

rectorado de la universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacién o, en su caso,
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publicacion.

8. Calendario y desarrollo de los ejercicios

8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicién comenzard a partir del 15 de octubre de 2017.

8.2. En el supuesto de que la prueba no se realice simultdneamente para todos los opositores, el orden de
actuacion de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra "H", de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Piblicas de 24 de febrero de 2016

(Boletin Oficial del Estado de 26 de febrero de 2016).

8.3. En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por los miembros del tribunal con la

finalidad de acreditar su personalidad.

8.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, debiendo ir provistos del
DNI o acreditacion equivalente, siendo excluidos de la oposicién quienes ho comparezcan, salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal.

8.5. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, desde el siguiente a la realizacién de
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, para plantear reclamaciones contra las preguntas formuladas.
Dichas reclamaciones deberdn dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del tribunal. Examinadas las
posibles reclamaciones, el tribunal procederad a corregir, en su caso, el correspondiente ejercicio de la fase de
oposicion. Asimismo, el tribunal indicard, en su caso, en las correspondientes relaciones de aprobados, las

preguntas anuladas en base a las reclamaciones planteadas.

8.6. La publicacién del anuncio de celebracion de los sucesivos ejercicios se efectuard por el tribunal en
los locales donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede del tribunal sefialada en la base 7.10, en la
web de la universidad y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su mdxima
divulgacidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio el anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede

del tribunal y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién.
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8.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, debera proponer su exclusion al rector de la universidad, comunicdndole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes. Contra la exclusién definitiva del aspirante podrad interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Salamanca en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de su publicacidn o bien, con cardcter previo y de forma potestativa, formular recurso de reposicion

ante el rectorado en el plazo de un mes a partir, igualmente, del dia siguiente a la publicacién de la resolucién.

8.8. El tribunal calificador adaptard el tiempo y medios de realizacidn de los ejercicios de los aspirantes

con discapacidad, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds aspirantes.

9. Listas de aprobados y valoracion final

9.1. La relacidn de aspirantes que hayan superado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn se

hard publica en los lugares de examen, en la web http://pas.usal.es y en el rectorado de la universidad y en
aquellos otros que se estimen oportunos. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondiente

tendrdn la consideracién de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso selectivo.

9.2. Finalizada la fase de oposicidn, el tribunal hard publica la lista de los aspirantes que han superado

esta fase, por el orden de puntuacién total obtenida en la misma (suma de los diferentes ejercicios).

9.3. Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el tribunal hard publica la relacién con la
valoracion provisional de méritos obtenida en esta fase por los aspirantes que superaron la fase de oposicién, con
indicacion expresa de la calificacion total y la obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Los
aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan
contra la valoracién definitiva. Finalizado dicho plazo el tribunal publicard la relacién con la valoracién definitiva

de la fase de concurso.

9.4. El tribunal hard piblica una dnica lista con todos los aspirantes, que han superado el proceso

selectivo para el acceso a la Escala de Gestién Universitaria de la Universidad de Salamanca. En esta lista los
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aspirantes aparecerdn ordenados por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo (fase de oposicién mads
fase de concurso) y, asimismo, figurardn las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no podrd
figurar un ndmero mayor de personas que el de plazas ofertadas, siendo de aplicacidn lo previsto en la base 7.11.
La motivacion de la mencionada lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad técnica del
tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de

las bases de la convocatoria.

9.5. En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas las fases de concurso y oposicién, se
dard prioridad al aspirante que mayor puntuacion hubiera obtenido en la fase de concurso; en caso de persistir la
igualdad, al aspirante con mayor puntuacion en el segundo ejercicio. Si tras aplicar estos criterios no se hubiera
dirimido el empate, se dard prioridad a aquel aspirante con mayor puntuacion en el primer ejercicio. Agotadas
todas estas reglas, el empate se resolverd, finalmente, mediante la realizacion de una nueva prueba objetiva de
caracteristicas andlogas a la del primer ejercicio y sobre las mismas materias, en la que habrdn de participar los

aspirantes entre los que existan empates.

9.6. Finalmente, el presidente del tribunal elevard al rector la correspondiente propuesta de

nombramiento como funcionarios de carrera a favor de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo.

9.7. Sin perjuicio de lo anterior, en previsién de los casos de renuncia del candidato propuesto o
cualquier otra causa que impida definitivamente su nombramiento como funcionarios, previa comunicacién del
rectorado en este sentido, el correspondiente tribunal elevard nueva propuesta de nombramiento, cuando asi
proceda, a favor del siguiente aspirante que figure con mayor puntuacion en el orden de valoracion resultante de
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases del proceso selectivo, tras la superacién de la fase de

oposicion.

9.8. De conformidad con la base 7.13, cada una de las listas elaboradas por los tribunales podrd ser
objeto de recurso de alzada ante el rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de las
correspondientes listas en la sede del tribunal, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

10. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
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10.1.En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron

publicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberdn presentar, en el Servicio de Personal de

Administracién y Servicios de la Universidad de Salamanca, los siguientes documentos, siempre que no obren los

mismos en el expediente personal del aspirante:

a)
b)

d)

e)

Fotocopia del documento nacional de identidad o acreditacién equivalente.

Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas que le
imposibiliten para el ejercicio de las funciones correspondientes a la Escala de Gestidn
Universitaria de la Universidad de Salamanca.

Original y fotocopia para su compulsa del titulo académico o certificacién del pago de los
derechos de expedicion del titulo. Asimismo y en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se deberd aportar la documentacion que acredite su homologacidn.

Declaracién jurada o promesa de ho haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtn el modelo que figura como anexo II de esta convocatoria.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de discapacitados deberdn presentar
certificacion de los 6rganos competentes de la Junta de Castilla y Leon que acredite tal
condicion. Igualmente deberdn presentar certificado de los citados drganos o de la
administracién sanitaria, acreditativa de la compatibilidad con el desempefio de tareas y

funciones correspondientes.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados en el

apartado anterior, podrd acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante

cualquier medio de prueba admisible en derecho.

10.3.Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera estardn exentos de justificar

documentalmente las condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,

debiendo presentar certificacion del ministerio u organismo del que dependan para acreditar su condicién y

aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicio.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién o

del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, nho podrdn
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ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad

en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.5.El rectorado ofertard puestos de trabajo vacantes del drea funcional Administrativa a los
aspirantes aprobados, a los efectos de que formulen la correspondiente peticién, que serd resuelta atendiendo al
orden de puntuacién definitiva. Los aspirantes que opten por permanecer en su puesto, de acuerdo con lo
determinado en la base 1.5 de esta convocatoria quedardn excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por

el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

10.6. Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base, el rectorado dictard resolucidn,
en virtud de la cual nhombrarad funcionarios de carrera a los aspirantes seleccionados. La foma de posesion de los
aspirantes aprobados se efectuard en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de

publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

10.7.Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana, deberdn acompafiarse,
necesariamente, de la correspondiente traduccién oficial que podrad realizarse en cualquiera de los siguientes
organismos:
-En la representacion diplomdtica o consular de Espafia en el extranjero.
-En la representacién diplomdtica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.

-Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

11. Norma final
11.1.Los aspirantes por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a las
bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el tribunal, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes. El tribunal se halla facultado para resolver las dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases asi como para la adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas

selectivas.

11.2. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién
del fribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas. Asimismo, la Administracion podrd, en su

caso, proceder a la revisién de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto en la citada ley.



Salamanca, 6 de marzo de 2017.- El Gerente (PDF BOCYL 14/04/2016)

Luis J. Mediero Oslé
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ANEXO I

Programa

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracion Pdblica y el derecho. El principio de legalidad y el poder de autotutela de
la Administracion. Derecho Administrativo: Fuentes y relaciones entre ellas. Constitucién. Leyes y
disposiciones con fuerza de ley. Reglamentos.

Tema 2.- El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y caracterizacion. Disposiciones
generales sobre los procedimientos administrativos. Procedimiento, flexibilidad y eficacia. Fases. El
tiempo en el procedimiento administrativo. Términos y plazos. Cémputo y alteracién de los plazos. La
obligacién de resolver. El silencio administrativo.

Tema 3.- La relacién juridica administrativa. Los derechos publicos subjetivos y los intereses
legitimos. El administrado. Clases. Capacidad de los administrados y sus causas modificativas. Los
derechos de los ciudadanos en la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La participacion en las Administraciones
Pdblicas.

Tema 4.- El érgano administrativo: concepto, elementos y naturaleza. Clases de drganos. Especial
referencia a los drganos colegiados. La potestad organizativa de la Administracién: creacion,
modificacion y supresién de dérganos. Los principios de la organizacién administrativa: competencia,
jerarquia, coordinacion y control, centralizacion y descentralizacién, desconcentracién, la tutela
administrativa.

Tema 5.- El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Procedimiento de ejecucién. Actos presuntos. Motivacién, notificacion y publicacion.
Revision, anulacién y revocacion. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad e irregularidad de los actos
administrativos. Limites de la invalidez: conversién y convalidacién. La revision de oficio. Revocacion de
actos. Rectificacion de errores. Los recursos administrativos.

Tema 6.- Contratos del Sector Piblico. El contrato administrativo: concepto y sujetos. Prerrogativas
de la Administracion. Derechos y deberes del contratista Tipos de contratos administrativos: Régimen
juridico.

Tema 7.- Contratos del Sector Piblico (II). Preparacién de los contratos. Seleccién del contratista.
Adjudicacion y formalizacion del contrato. Garantias. Modificacién del contrato. Cesién y
Subcontratacién.

Tema 8.- Los bienes de las Administraciones Pdblicas. El dominio piblico y los bienes patrimoniales de
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las Administraciones Publicas. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico. Uso y
utilizacién. Afectacién, desafectacién y mutaciones demaniales. Adquisicién arrendamiento, enajenacion

y cesion de bienes y derechos patrimoniales. Aprovechamiento y explotacion.

GESTION DE PERSONAL

Tema 1.- El personal al servicio de las Administraciones Piblicas: Régimen estatutario y Derecho
laboral. Las reformas de la Funcién Pidblica espafiola de 1984 y posteriores. Estructura actual de la
Funcion Piblica. El Estatuto Bdsico del Empleado Piblico. Régimen especifico del personal de las
Universidades pblicas.

Tema 2.- Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Planes de empleo, ofertas de empleo, relaciones
de puestos de trabajo. Seleccién de los funcionarios publicos. Adquisicion de la condicion de funcionario.
Provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa.

Tema 3.- Situaciones administrativas. Los derechos de los funcionarios. Derechos econdmicos y
profesionales. Organos de representacién y participacién. Derechos de sindicaciény de huelga.

Tema 4.- Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Régimen disciplinario. Responsabilidad de
los funcionarios publicos.

Tema 5.- El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas: Régimen general. Las normas
laborales. La negociacion colectiva y los convenios colectivos del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Convenios aplicables en la Universidad de Salamanca.

Tema 6.- Retribuciones. Jornada de trabajo. Horas extraordinarias. Las indemnizaciones por razén del
servicio. Vacaciones y permisos. La participacién del personal laboral: Comités de empresa y Delegados
de Personal. Derechos de sindicacién y de huelga. La reclamacion previa a la via laboral y el
procedimiento laboral ordinario.

Tema 7.- La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en
el ambito de las Administraciones Publicas. Plan de igualdad de la USAL

Tema 8.- La calidad en los servicios publicos. Principios bdsicos y evolucién del concepto de calidad.
Técnicas de gestion de la calidad: La direccién por objetivos. La programacion de proyectos.
Determinacién de indicadores de gestién de los servicios publicos. La evaluacion de servicios. Los

procesos de mejora continua.

GESTION FINANCIERA

Tema 1.- El presupuesto: concepto y clases. Principios presupuestarios. El Presupuesto de la
Universidad de Salamanca: Elaboracién, aprobacion, caracteristicas y estructura.

Tema 2.- La Ley General Presupuestaria. La Ley de Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las
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leyes anuales de presupuestos. Ingresos y gastos publicos.

Tema 3.- Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Modificaciones presupuestarias. La ejecucién
del presupuesto: Fases y operaciones necesarias. Documentos contables.

Tema 4.- Tramitacién del gasto. Gestién de los diferentes gastos: Gastos de personal, gastos para la
compra de bienes y servicios, gastos de inversion.

Tema 5.- Pagos: Concepto y tramitacién. Pago por obligaciones presupuestarias. Anticipos de caja fijay
pagos «a justificar». Justificacién de libramientos. Embargo de derechos de cobro. Pagos indebidos y
demds reintegros.

Tema 6.- Gestion del Presupuestos de ingresos. Devoluciones de ingresos. El sistema fiscal espafiol.
Tasas y precios publicos. El Impuesto sobre la Renta. El Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 7.- El control presupuestario: concepto y clases. El control de la gestion financiera del Estado y
de la Comunidad Auténoma. El control externo. El Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn. El Tribunal de
Cuentas.

Tema 8.- Financiacién de las Universidades. Autonomia financiera. Presupuestos y planificacion. Precios
publicos. Otros ingresos. Especial referencia al sistema de financiacién de las Universidades Piblicas

castellano leonesas.

GESTION UNIVERSITARIA

Tema 1.- Sistema normativo aplicable a las universidades, Ley Orgdnica 6/2001 de 21 de diciembre, de
Universidades. Principios y lineas bdsicas del sistema educativo universitario. La Ley 3/2003 de
Universidades de Castillay Ledn.

Tema 2.- Los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

Tema 3.- Estructura y organizacion de las universidades: Departamentos, Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores. Escuelas Universitarias. Los Institutos. Otros centros..

Tema 4.- ér‘ganos de gobierno de las universidades. El Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno,
el Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente. El Consejo Social. Organos de gobierno de los
centros. Departamentos e Institutos.

Tema 5.- Politica europea en materia de investigacién. Programas Marco. Programas nacionales y
regionales de apoyo a la investigacion. La investigacién en las Universidades. Normativa y ordenacion
institucional. La gestidn de la investigacidn.

Tema 6.- Politica europea en materia de ensefianza superior: el Espacio Europeo de Educacion Superior.
La declaracién de Bolonia. Ordenacion de las ensefianzas universitarias. 6rado y posgrado. Estudios

propios. Planes de estudios. Créditos ECTS. Doctorado y Tercer ciclo. Normas de reconocimiento y
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transferencia de créditos. Suplemento europeo al titulo..
Tema 7.- Régimen del alumnado. Normas de acceso, matricula y permanencia. Evaluacién. Traslados y
convalidaciones. Simultaneidad de estudios. Derechos y deberes de los alumnos. Seguro escolar.

Movilidad del alumnado. Becas y préstamos. Prdcticas en empresas.
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ANEXO II

Declaracion jurada

DON/DOMA oottt con
dOMICIlio N y documento nacional de identidad ndmero
....................................... , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nhombrado funcionario de la Escala de
Gestién Universitaria de la Universidad de Salamanca, no hallarse en ninguna de las situaciones sefialadas en el
articulo 56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico,
el cual indica como requisito de acceso a la Funcién Pdblica del deber de:

"No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones pulblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.”



Tribunal Titular:

Presidente: De.

Vocales: D°.

Secretario/a: D.

Tribunal Suplente:

Presidente: D.

Vocales: De.
D.
D°.

Secretario/a: D.

ANEXO III

Tribunal calificador

Maria Esther Rodriguez Iturriaga,
Ana Gil Herrero,

Rubén Sdnchez Prado,

Ramon Iglesias Fraile,

Eloy Garcia Sevillano,

José Matias Sdnchez Martin,
Maria del Mar Rivas Pastrana,
Francisco Javier Martin Torres,
Montserrat Velasco Rodriguez,

José Valentin Herndndez Pérez,
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