PRINCIPIOS NORMATIVOS PARA
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ACCION POSITIVA Y NO
DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

(Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2004)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos proclamada por Naciones Unidas,
la Constituciéon Europea y nuestra Constitucion Espafiola, son normas marco que pretenden
garantizar los derechos de los ciudadanos, haciendo referencia también a los colectivos en
riesgo de exclusion social, y dentro de ellos a las personas con discapacidad.

Existen otros documentos internacionales especificos sobre discapacidad, en los que se
contempla la inclusiéon educativa como principio a seguir. Hablamos por un lado de las
Normas Uniformes de la ONU sobre la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, que dedican su articulo 6 a la educacion: “Los Estados deben reconocer el principio de la
igualdad de oportunidades de educacion en los niveles primario, secundario y superior para los ninios, los jovenes
Y los adultos discapacitados en entornos integrados, y deben velar porque la educacion de las personas
discapacitadas constituya una parte integrante del sistema de ensenanza”. Por otra parte, en la
Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales de 1994, se promulgd la
Declaraciéon de Salamanca, haciendo referencia a lo estipulado tanto en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos como en las Declaraciones de la ONU.

En nuestro pafs, la Ley de Integracion Social del Minusvalido, de 1982, ha sido el punto
de partida para facilitar la integracién de las personas con discapacidad en diferentes ambitos,
haciendo referencia a la educacién en la seccidén 3* de su Titulo VI. En el 2003, declarado Afio
Europeo de las personas con discapacidad, ha sido complementada por la Ley de Igualdad de
Oportunidades, No discriminacion y Accesibilidad Universal.

La Universidad de Salamanca, en cumplimiento de sus fines, en particular lo referido al
ambito de la discapacidad, ha potenciado la investigacién, docencia y formacion especifica en
materia de discapacidad, asf como la creacién de servicios de apoyo y atencion.

En este sentido, se crea en 1996 el Instituto Universitario de Integraciéon en la
Comunidad (INICO), el Servicio de Asuntos Sociales (SAS) en 1998, la Unidad de Atencién a
Universitarios con Discapacidad, asi como cursos extraordinarios, asignaturas especificas,
programas de doctorado, titulos propios y otras actividades relacionadas con las personas con
discapacidad, que se llevan a cabo desde 1990.
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Los Estatutos de la Universidad de Salamanca, contemplan en su articulo 2, apartado
d), la no discriminacién como uno de sus fines, y dedica su articulo 158 a las personas con
discapacidad en el ambito universitario. En consecuencia, la Universidad de Salamanca
desarrolla los siguientes principios normativos, en los que pretende seguir tanto las directrices
internacionales, como el acuerdo del Comité Estatal de Representantes de Minusvalidos
(CERMI) y la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafolas (CRUE).

Debido al creciente nimero de personas con discapacidad en el ambito universitario,
asi como a los insuficientes recursos y apoyos disponibles, se pretenden promover una serie de
medidas de accién positiva encaminadas a evitar la discriminaciéon y fomentar la igualdad de
oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, siendo ésta la
finalidad de los principios normativos gue a continuacion se desarrollan.

La Universidad de Salamanca establece asi su compromiso con un sector de la sociedad
cuya diversidad aporta riqueza y pluralidad a nuestra Institucion.

TITULO PRELIMINAR

Principios Generales

Articulo 1.

La Universidad de Salamanca, como instituciéon de educacioén superior inspirada en los
principios de democracia, igualdad, justicia y libertad, siendo uno de sus fines, la garantia de la
dignidad de la persona y el libre desarrollo de su personalidad sin ningin tipo de
discriminacién, contempla en el articulo 158 de sus Estatutos la especial atencion de las
personas con discapacidad pertenecientes a la comunidad universitaria:

1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca tienen derecho a beneficiarse de
cuantas prestaciones asistenciales prevea la legislacion vigente y ofrezca la Universidad. En tal
sentido, la Universidad garantizara el acceso de los estudiantes, en condiciones de igualdad
material, a las ensefianzas y servicios por ella prestados. Se prestara especial atenciéon a la
garantia del derecho a la educacién a estudiantes con discapacidades fisicas, psiquicas y/o
sensoriales a los cuales se les dispensara una dedicacién tutorial especifica.

2. La Universidad mantendra y potenciara servicios asistenciales a los estudiantes para
complementar su desarrollo personal.
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TITULO T

De la Igualdad de Oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad

Articulo 2.

1. La Universidad apoyara a los miembros de la comunidad universitaria con
discapacidad, tanto en el acceso, como en el desarrollo académico y la transiciéon al mundo
laboral, asf como en el desarrollo de sus funciones profesionales.

2. La Universidad de Salamanca garantizara la igualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad vinculadas a ella o en vias de acceso, considerandose tales, el
personal de administracion y servicios, el personal docente e investigador y los estudiantes.

Articulo 3.

La Universidad pondra los recursos necesarios para que las pruebas de acceso a los
estudios universitarios estén adaptadas a las diversas necesidades que los alumnos puedan
presentar.

Articulo 4.

1. La Universidad aplicard en cada momento la normativa vigente en materia de
acciones positivas destinadas a fomentar la no discriminacién, como actualmente pueden ser la
gratuidad de tasas académicas, reserva de plazas en las titulaciones, asi como bonificaciones en
diferentes servicios.

2. Se proveera de los Servicios necesarios para realizar el seguimiento académico,
aportando los recursos especificos para normalizar su estancia en la comunidad universitaria.

Articulo 5.

La Universidad, en sus funciones de sensibilizacién, formacion e intermediacién hacia
el empleo, potenciara la integracion laboral de sus estudiantes con discapacidad.

Articulo 6.

En materia de contratacion laboral, la Universidad cumplira con la reserva de plazas de
acuerdo a la legislacion vigente, garantizando también que su personal con discapacidad cuente
con los recursos y adaptaciones necesarias para desempenar su trabajo.
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TITULO 1T

De los Servicios especificos en materia de discapacidad

Articulo 7.

1. Como se recoge en la Exposicion de Motivos, la Universidad de Salamanca ha
desarrollado investigacion y formacion especifica, asi como lineas de apoyo y atencion en
materia de discapacidad.

2. El Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO), tiene como
finalidad la realizaciéon de acciones de investigacion, formacion especializada y asesoramiento
encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Entre sus actividades se encuentran servicios como el Servicio de Informacién sobre
Discapacidad (SID) y el Asesoramiento sobre Discapacidad y Universidad (ADU), contando
también con una Catedra en Psicologia de la Discapacidad.

Articulo 8.

1. El Servicio de Asuntos Sociales, como servicio de apoyo asistencial y social a la
comunidad universitaria, tiene como objetivo la intervencién en relacién a las personas con
discapacidad y especialmente en sus aspectos sociales. Fomentard también a través de la
asociacion de voluntariado “VOLUSAL”, el voluntariado en relacion con la discapacidad,
como valor de tolerancia, solidaridad y diversidad en los diferentes programas que desde el
Servicio se desarrollan en relacién a las personas con discapacidad.

2. La Unidad de Discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales, es un recurso
especifico para atender a las necesidades que presenten los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad, teniendo entre sus objetivos la informacion, sensibilizacion,
formacion, estudios de accesibilidad, apoyo e integraciéon laboral de las personas con
discapacidad en la comunidad universitaria.
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TITULO 11T

De las Adaptaciones Curriculares

Articulo 9.

1. La Universidad creara los dispositivos necesarios para supervisar que se realicen las
oportunas adaptaciones curriculares, entendiendo como tales las estrategias educativas de las
cuales dispone el profesorado con el fin de adecuar el proceso de ensefianza-aprendizaje a
aquellos estudiantes que presentan una dificultad en el mismo.

2. A efectos de poner en marcha las adaptaciones curriculares, se constituira una
Comisiéon de Adaptaciones Curriculares coordinada por el SAS y formada por técnicos y
expertos de los servicios especificos en materia de discapacidad de la Universidad de
Salamanca. Su funcion sera garantizar la igualdad de oportunidades, adecuada a las necesidades
de los estudiantes con discapacidad.

Articulo 10.

La Universidad facilitara los medios para garantizar la no discriminaciéon en las
diferentes pruebas de evaluacion que se desarrollen en el ambito universitario:

1. En relacién a las Pruebas de Acceso a la Universidad (PAU), el Vicerrectorado de
Planificacion e Innovaciéon Docente y la Coordinacién de Pruebas de Acceso, y en su caso la
Comision de Adaptaciones Curriculares, estudiara los informes de los orientadores de los
Institutos de Enseflanza Secundaria sobre los alumnos con discapacidad, y tendrd en cuenta
las medidas e intervenciones oportunas para que se desarrollen las pruebas de acceso en
igualdad de condiciones para todos los alumnos.

2. En aquellas licenciaturas que requieran pruebas de acceso especificas, se estudiaran,
de forma individualizada, las adaptaciones curriculares necesarias para que los estudiantes con
discapacidad puedan realizarlas en igualdad de condiciones que el resto del alumnado.

3. En relaciéon a las pruebas de evaluacion de las asignaturas, la Comision de
Adaptaciones Curriculares realizara las recomendaciones de caracter general a las Comisiones
de Docencia de los Centros, teniendo en cuenta la capacidad funcional del alumno.
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TITULO IV
De la accesibilidad y la vida independiente
Articulo 11.

1. La Universidad fomentara la vida independiente y la autodeterminacion, defendiendo
una participacion activa de las personas con discapacidad en la comunidad. En este sentido,
facilitara la accesibilidad del entorno, el acceso a la informacién y la participacion en la vida
universitaria.

2. En base a lo establecido en la Ley 3/1998, de 24 de junio, de Accesibilidad y
Supresioén de Barreras, y al Decreto 217/2001, de 30 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento de Accesibilidad y Supresiéon de Barreras de la Junta de Castilla y Ledn, la
Universidad emprendera acciones encaminadas a su cumplimiento.

3. La Universidad, teniendo en cuenta sus recursos y las caracteristicas de interés
artistico y patrimonial de algunos edificios, tomara todo tipo de medidas encaminadas a
eliminar barreras arquitectonicas y de la comunicacién, siguiendo criterios de accesibilidad
universal y disefio para todos

Articulo 12.

La Universidad, como institucién docente e investigadora, potenciara la adquisicion y el
uso de las Tecnologfas de la Informacién y la Comunicacién, velando por que cumplan
criterios de accesibilidad y disefio para todos.

TITULO V
De la transicion a la vida laboral
Articulo 13.

1. Se prestara especial atencion a la transicion a la vida laboral como fin dltimo de la
formacion académica, facilitando formacion e informacion sobre las necesidades especificas en
la integracion laboral de las personas con discapacidad, asi como la participaciéon en proyectos
encaminados a tal fin.

2. Complementando los recursos propios de la Universidad en esta materia, se trabajara
de forma coordinada con los Servicios Especiales de Integracién Laboral de la comunidad,
como son los Servicios de Insercién Laboral (SIL y SILPES), la Oficina de Empleo y el Centro
Base, optimizando asi la busqueda de empleo.
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Articulo 14.

1. Como medida facilitadora de acceso al mundo laboral, la Universidad formari en la
bisqueda activa de empleo y recursos especificos, teniendo en cuenta la especificidad y
diversidad de su alumnado.

2. La Unidad de Discapacidad del SAS, realizara el registro y seguimiento de los
alumnos con discapacidad una vez que hayan finalizado sus estudios universitarios, a efectos
de facilitar su incorporacién al mundo laboral.

DISPOSICIONES FINALES

Estos Principios Normativos seran de aplicacion, sin menoscabo del cumplimiento de
la normativa vigente en materia de discapacidad.

Salamanca, 17 de noviembre de 2004
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