P SALAMANCA

Normativa reguladora de los procedimientos de acceso y admision a enseianzas
universitarias oficiales de grado y titulos propios de experto o especialista de la
Universidad de Salamanca para mayores de 40 afios mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional
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Preambulo

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley
Organica 4 /2007, de 12 de abril ) establece, en su articulo 42.4, que “para facilitar la
actualizacion de la formacidén y la readaptacion profesionales y la plena y efectiva
participacién en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del
Consejo de Universidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de
quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de
la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general”.

Esta prevision se desarrolla en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que
se regulan las condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espanolas. El articulo
36 de dicho Real Decreto establece el acceso a la universidad mediante acreditacion
laboral o profesional en los siguientes términos: “So6lo podran acceder por esta via los
candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no
posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afos de edad antes del dia 1 de octubre del afo
de comienzo del curso académico”. EI mismo articulo sefiala que “este acceso se
realizara respecto a unas ensefanzas concretas, ofertadas por la universidad” y que a tal
efecto, “las universidades incluirdn en las memorias de los planes de estudios verificados,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de
acreditacién y ambito de la experiencia laboral y profesional con cada una de las
ensenanzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se
incluira, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato”. A su
vez, el articulo 50 del mismo Real Decreto 1892/2008 establece que en la admision a las
universidades publicas, para las personas que accedan a las ensefianzas universitarias de
grado, habra plazas reservadas para mayores de 40 afos que acrediten experiencia
laboral y profesional, que junto con las reservadas para las personas que accedan por las
pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afos, en su conjunto seran un
nuamero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

Por otro lado, las universidades desarrollan una oferta de titulos propios, en el marco de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (modificada por la Ley
Organica 4 /2007, de 12 de abril), cuyo articulo 34 dispone que las Universidades podran
establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de diplomas vy titulos propios, asi como
enseflanzas de formacién a lo largo de toda la vida. Esta misma ley Organica de
Universidades establece que para facilitar la actualizacion de la formacion y la
readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacion en la vida cultural,
econdmica y social, se podran regular procedimientos para el acceso a las ensefanzas
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universitarias de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional,
no dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter
general. Aunque estan ensefanzas puedan estar concebidas para titulados universitarios,
como complemento, actualizacion y especializacién de su formacién en cuestiones
cientificas, artisticas y culturales, en casos como los titulos de “Experto” y “Especialista”
también es posible contemplar el acceso y admisidén a personas que rednan los requisitos
habituales de acceso a la universidad, y que ademas sean profesionales directamente
relacionados con la especialidad del titulo. De este modo, se abre una via de acceso a
titulos propios para las personas que hubieran cumplido 40 afios y acrediten una
determinada experiencia profesional o laboral, andloga a la establecida para las
ensefanzas universitarias de grado.

En todo caso, ademds de los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y
profesional que deben incluirse en la memoria del titulo de grado o del titulo propio, como
parte del marco normativo imprescindible para la resolucién de las solicitudes de acceso y
admision de los candidatos mayores de 40 afnos con experiencia laboral o profesional,
corresponde a la Universidad verificar y valorar la acreditacion y ambito de la experiencia
laboral o profesional de los solicitantes en relacién con cada una de las ensefianzas
ofertadas, asi como regular la entrevista personal con los candidatos, lo que de acuerdo
con los Estatutos de la Universidad de Salamanca, corresponde al Consejo de Gobierno
como 6rgano competente para la aprobacién de los procedimientos de acceso a la
Universidad.

CAPITULO I: Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

La presente normativa tiene por objeto regular los procedimientos de acceso y admision
de las personas mayores de 40 afos que acrediten experiencia laboral o profesional en
relaciébn con una ensefianza, conforme a lo previsto al respecto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
universidades publicas espafolas.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

Las disposiciones contenidas en esta normativa seran de aplicacién a los procesos de
admision en las ensefianzas universitarias oficiales de grado y de titulos propios de
experto o especialista de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Requisitos de acceso.

3.1. Sélo podran acceder por esta via los candidatos que acrediten experiencia laboral o
profesional en relacién con unas ensefianzas concretas conducentes a un titulo oficial de
grado o con un titulo propio de experto o especialista concreto, que no posean ninguna
titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias, cumplan o
hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del
curso académico y superen una entrevista personal de adecuacion al perfil de las
ensefnanzas solicitadas.

3.2. El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la
Universidad de Salamanca, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud
al Rector. Dicha solicitud, que se presentara en el modelo fijado para cada convocatoria,
debera ir acompanada de la documentacion sefialada en esta e incluir necesariamente un
curriculum vitae del candidato junto con la documentacién acreditativa de lo expresado en
el mismo.
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Articulo 4. Oferta de ensefanzas.

4.1. Las ensefianzas universitarias en las que la Universidad de Salamanca ofertara cada
ano el acceso a personas mayores de 40 afnos, que acrediten experiencia laboral o
profesional en relacién con esa ensenanza concreta, seran aquellas que contemplen en su
plan de estudios esta via de acceso. Para ello:

En las ensefianzas universitarias oficiales de grado, debera contemplarse esta via
de acceso dentro de la memoria verificada del plan de estudios, desde su
verificacién inicial o a través de una modificacién, incluyendo un punto "Acceso
para mayores de 40 afos mediante acreditacion de experiencia laboral o
profesional: Criterios de acreditacién y ambito de la experiencia laboral y
profesional”, dentro del epigrafe "4.2. Acceso y admisién”, del apartado "4. Acceso
y admision de estudiantes”.

En los titulos propios de experto y especialista, deberda contemplarse esta via
dentro del proyecto de titulo propio, desde su aprobacion inicial o a través de una
modificacion, incluyendo un punto "Acceso para mayores de 40 afios mediante
acreditacién de experiencia laboral o profesional: Criterios de acreditacion y ambito
de la experiencia laboral y profesional”, dentro del epigrafe "Criterios de seleccion”,
del apartado "Condiciones de acceso de los alumnos”.

4.2. En el punto correspondiente del plan de estudios se debera especificar:

Declaracién, en la que se refleja que se permite el acceso a esas ensenanzas de
grado a las personas mayores de 40 anos mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional.

Criterios de acreditacion, en la que se hara referencia a esta normativa reguladora
de la Universidad de Salamanca. Se podra anadir la especificacién de los cursos
de formacion y perfeccionamiento, u otros méritos y circunstancias que puedan ser
valorados en relacién con el grado.

Ambito de la experiencia laboral y profesional, mediante la relacién explicita de las
familias profesionales, adscritas a la Rama de Conocimiento del grado, asi como
de cualificaciones profesionales y niveles de cualificacion del Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales (CNCP) que se estimen idéneas para cursar el
grado en cuestién, segun se recogen en el anexo | de esta normativa.

Adicionalmente se podra concretar el ambito de la experiencia laboral y profesional
idonea para cursar el grado estableciendo un catalogo de labores en empresas u
organismos relacionados con una serie de actividades (que deben ser establecidas
o concretadas) en los que el candidato debe haber desarrollado su trabajo o
formacion. También se podra especificar un catalogo de actividades econémicas,
ocupaciones, puestos de trabajos y titulos de técnico medio de formacién
profesional que estén ‘directamente relacionados’ con la titulacion y otro, analogo,
relacionando los que solo se consideren ‘afines’ a la misma. Para su
establecimiento, pueden tomarse como referencia la Clasificacién Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE) o la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO), segun se recogen en el anexo | a esta normativa.

CAPITULO II: Acceso y admisién en ensefianzas oficiales de grado
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Articulo 5. Convocatoria publica de acceso

5.1.

Cada curso académico, la Universidad de Salamanca realizard una convocatoria

publica de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado que ofrezcan la via
de acceso para personas mayores de 40 afos mediante acreditacion de experiencia
laboral o profesional.
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5.2. El candidato indicara de forma explicita la ensefianza universitaria oficial de grado
para la que solicita el acceso de conformidad con la acreditacion de experiencia laboral o
profesional, teniendo en cuenta la adecuacioén al perfil determinado en cada uno de los
estudios.

Articulo 6. Tribunal de Evaluacion y sus competencias

6.1 Se constituira anualmente un Tribunal de Evaluacién, nombrado por el Rector, que
resolvera las solicitudes presentadas y que estara compuesto por un Presidente, un
Secretario técnico y cinco profesores funcionarios, uno por cada rama de conocimiento,
que actuaran como Vocales.

6.2. A instancia de su Presidente, el Tribunal de Evaluacién podra incorporar los asesores
expertos que precise con el fin de valorar con mayor exactitud los méritos de los
candidatos.

6.3. Corresponde al Tribunal de Evaluacibn comprobar si el solicitante acredita la
competencia profesional y laboral requerida en la memoria del grado, evaluandola
numéricamente de acuerdo con el perfil profesional y el nivel establecidos en los criterios
expuestos en la memoria verificada de los estudios.

6.4. El Tribunal de Evaluacion podra determinar los procedimientos necesarios para
verificar la exactitud de la documentacion aportada por los candidatos.

6.5. El Tribunal de Evaluacién tomara las medidas adecuadas para garantizar el secreto
de la documentacioén aportada por los interesados.

6.6. Los miembros del Tribunal de Evaluacién deberan abstenerse y podran ser recusados
cuando concurra en ellos las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 7. Evaluacion de las solicitudes.

La evaluacion de las solicitudes se desarrollara en dos fases:

e Primera Fase o Fase de valoracion: En ella el Tribunal de Evaluacién comprobara y
evaluara numéricamente la experiencia laboral y profesional de los candidatos, la
formacion recibida y otros meéritos de acuerdo con el perfil profesional y el nivel
establecidos en la memoria verificada de los estudios solicitados.

e Segunda Fase o Fase de la entrevista: Consistira en una entrevista personal con
el candidato realizada por el Tribunal de Evaluacién y destinada a verificar la
adecuacién e idoneidad de la experiencia laboral o profesional respecto de la
enseflanza solicitada, asi como a ampliar la informacién contenida en la
documentacion aportada. Para realizar esta entrevista personal serd necesario
superar previamente la primera fase de valoracién.

Articulo 8. Criterios de valoracion de la experiencia laboral y profesional.

8.1. En la Fase de valoracion de las solicitudes se tendrda en cuenta la experiencia
profesional y laboral, la formacién previa y otros méritos del candidato asi como su
afinidad con los perfiles profesionales idoneos que tengan que ver con ambitos de trabajo
o labores desempefadas en empresas u organismos relacionados con una serie concreta
de actividades que se relacionen en la memoria del grado solicitado.

8.2 La experiencia profesional y laboral o la adquisicién de competencias por formacién
complementaria, en su caso, deberan ser acreditadas mediante certificados, contratos de
trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos oficiales
correspondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las
actividades realizadas. No se valorara ningun extremo incluido en el curriculum que no
quede suficientemente acreditado. En el Anexo Il de este reglamento se relacionan una
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serie de documentos para poder acreditar la experiencia laboral y profesional o la
adquisicion de competencias profesionales via formacion.

8.3. Las solicitudes seran calificadas numéricamente con una puntuacion de 0 a 10,
expresada con tres cifras decimales, redondeada a la milésima mas préxima y en caso de
equidistancia a la superior, atendiendo a los siguientes criterios:

a)

c)
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Valoracién, hasta un maximo de 7 puntos, de la experiencia profesional y laboral
acreditada se realizara teniendo en cuenta la adecuacion y afinidad de la misma
con el perfil de la memoria del grado solicitado, asi como el tiempo o antigliedad
evidenciada en los puestos relacionados y el nivel de competencia adquirido.
Debera tenerse en cuenta el siguiente baremo:

a.l.) Por experiencia acreditada adquirida en trabajos directamente
relacionados con el ambito de la experiencia laboral y profesional incluido en la
memoria de la titulacion solicitada se valorara con 0.05 puntos por mes
completo. En particular, si el candidato estd en posesién de un Certificado de
Profesionalidad expedido por la Autoridad Nacional o Autonémica competente,
de nivel, familia y perfil profesional indicado en la memoria verificada del grado
solicitado, obtendra los 7 puntos en este apartado.

a.2.) Por experiencia acreditada adquirida en otros trabajos que sean afines a
la titulacién solicitada, distintos de los del apartado anterior, se valorara con
0.025 puntos por mes completo.

Valoracién, hasta un maximo de 2 puntos, de la adquisicibn de competencias
profesionales relacionadas con el grado solicitado a través de vias formales de
formacién (regladas y no regladas) y por vias no formales. Debera tenerse en
cuenta el siguiente baremo:

b.1) Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento, acreditados
por Centros u Organismos Oficiales, cuyo contenido esté directamente
relacionados con el ambito de la experiencia laboral y profesional incluido en la
memoria del grado solicitado y cuya duracion sea igual o superior a 20 horas,
a razén de 0,01 puntos por hora. En particular, la posesién del Titulo de
Técnico de Formacion Profesional, o equivalente, en ciclos formativos de
grado medio en el ambito de la experiencia laboral y profesional incluido en la
memoria de la titulacién solicitada se valorara con 2 puntos. Por Titulos
Propios universitarios, que no exijan ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la Universidad por otras vias de acceso, cuyo contenido esté
directamente relacionados con el ambito de la experiencia laboral y profesional
incluido en la memoria de la titulacion solicitada relacionado con la titulacion,
se valorara con 2 puntos cuando dicho titulo conste de méas de 200 horas.

b.2) Se valoraran los cursos acreditados de formacion y perfeccionamiento,
distintos de los del apartado anterior, cuyos contenidos sean afines a la
titulacién y cuya duracién sea igual o mayor que 20 horas a razén de 0.005
puntos por hora.

b.3) Cursos de Formacion Profesional Ocupacional a razén de 0.01 puntos por
hora.

Otros méritos o circunstancias que desee hacer constar en el curriculum vitae
debidamente acreditado, hasta un maximo de 1 punto: Se valoraran aquellos que
hayan proporcionado al candidato conocimientos o competencias Utiles para
realizar con éxito los estudios de grado elegidos. Se valorara el conocimiento de
idiomas asi como conocimientos basicos de informatica. Los méritos alegados
deberan estar debidamente acreditados. Debera tenerse en cuenta el siguiente
baremo:

c.1) Se valorard el conocimiento de idiomas comunitarios a razén de 0.20
puntos por cada curso completo superado en la Escuela Oficial de Idiomas.

c.2) Podran valorarse de forma similar las certificaciones equivalentes
emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio.
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8.4. La valoraciéon total de esta primera fase vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en los apartados anteriores.

8.5. La puntuacion minima a obtener para poder superar la fase de valoracion de la
experiencia laboral y profesional sera de 5 puntos.

8.6. Del acto de valoracién, se levantara acta que contendra los resultados obtenidos por
los aspirantes en los correspondientes apartados y se remitira una copia a la Seccion de
Estudios de Grado para su publicacién, en los plazos establecidos en la convocatoria, a
través de la web de la Universidad de Salamanca.

8.7. Sobre la calificacion de la fase de valoracién otorgada por el Tribunal, los interesados
podran presentar reclamacién ante el Presidente del mismo en el plazo de tres dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de las calificaciones por la
Universidad de Salamanca. El Presidente del Tribunal resolvera las reclamaciones en un
plazo méximo de tres dias héabiles contados desde la finalizacién del plazo de
presentacion de las reclamaciones. Sobre los resultados de esta reclamacion, los
interesados podran presentar recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes
contado desde el siguiente dia al de la fecha de publicacién de la resolucién, en base a lo
establecido en ele articulo 114 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999 de 13 de enero, el cual pondra fin a la via administrativa.

Articulo 9. Criterios de verificacion de la entrevista con el candidato

9.1. Los candidatos que hayan superado la fase de valoracién seran convocados por el
Presidente del Tribunal de Evaluacion a la fase de la entrevista. En dicha convocatoria,
publicada a través de la web de la Universidad de Salamanca, se hard constar el lugar,
fecha y hora para la realizacién de una entrevista.

9.2 La entrevista personal con el Tribunal de Evaluacién no sera superior a 20 minutos y
estar4 destinada a verificar las competencias del candidato, ampliar la informacion
contenida en al documentacién aportada y valorar la adecuacién e idoneidad de su
experiencia laboral o profesional respecto de la ensefianza solicitada.

9.3. La verificacion de la entrevista concluira con la calificacion de "Apto” o “No apto”. En
este Ultimo caso, el resultado final del solicitante serd& de “No accede” a la ensefanza
solicitada.

9.4. De la entrevista personal se extendera acta que se remitird a la Secciéon de Estudios
de Grado de la Universidad de Salamanca.

Articulo 10. Superacion de la prueba de acceso y nota final de admisién a estudios de
grado en la Universidad de Salamanca

10.1. Quienes superen la primera fase y resulten “Aptos” tras la entrevista, habran
superado la prueba de acceso y obtendran una nota final de admision dada por la
valoracion numérica de la fase de valoracion.

10.2 La Seccion de Estudios de Grado hara publicos, a través de la web de la Universidad
de Salamanca, los resultados de los candidatos en la fecha determinada por el
Vicerrectorado de Docencia para cada curso académico y procedera a la emision de las
credenciales de los candidatos que hayan superado el proceso.

10.3 La anterior credencial contendra, al menos, la definicion del procedimiento por el
que acceden a la Universidad, la convocatoria en que se ha obtenido, los resultados de la
valoracion de cada fase, la nota final de admisién y la titulacion de la Universidad de
Salamanca para cuyo acceso le habilita esta acreditacion.

10.4 Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo
en sucesivas convocatorias con la finalidad de mejorar su calificacion. Se tomara en
consideracion la calificacién obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea
superior a la anterior.

Consejo de Gobierno 22 de febrero de 2011 Pagina 6 de 12



Articulo 11. Reclamaciones sobre la calificacion final

11.1. Sobre la nota de admision final otorgada por el Tribunal de Evaluacion tras la
realizacién de la entrevista personal, los interesados podran presentar reclamacion ante el
Presidente del mismo en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente al de la
publicacién de las calificaciones finales por la Universidad de Salamanca. Estas
reclamaciones deberan ser resueltas en un plazo maximo de tres dias habiles contados
desde la finalizacién del plazo de presentacién de las reclamaciones.

11.2. Sobre los resultados de la reclamacién, los interesados podran presentar recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado desde el siguiente dia al de la fecha
de publicacién de la resolucion, en base a lo establecido en ele articulo 114 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero, el cual pondra fin
a la via administrativa.

Articulo 12. Admision en estudios universitarios de grado tras superacion de la prueba de
acceso.

12.1 El candidato que haya superado ambas fases de la evaluacion para los estudios
de un grado concreto y en el que la oferta sea superior a la demanda, cumplird los
requisitos de admisién y podra formalizar la matricula en esos estudios siguiendo
previamente la normativa de preinscripcion establecida por la Universidad de Salamanca.

12.2 En el caso de que los estudios de grado solicitados tengan establecido limite de
plazas, el candidato debera realizar la preinscripcién y solicitud de plaza, en los periodos
oficiales establecidos al efecto, e incorporarse al proceso de admision dentro de la reserva
de plazas establecidas para el grupo “mayores de 45 y mayores de 40 afios”, en virtud del
articulo 50 del Real Decreto 1892/2008. Las solicitudes de los candidatos se ordenaran
atendiendo a su nota de admision final.

CAPITULO llI: Acceso y admision en titulos propios de experto o especialista
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.

Articulo 13. Procedimiento de acceso y admision

13.1 Para cada titulo propio de experto o especialista que ofrezca la via de acceso para
personas mayores de 40 anos mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional.
se constituira un Tribunal de Evaluacién, que resolvera las solicitudes de acceso
presentadas por esta via, compuesto por el Director del Servicio de Formacion
Permanente, que actuard como presidente, el Jefe de la Secciébn de Formacion
Permanente, que actuara como secretario, y el Director de titulo propio que actuara como
Vocal.

13.2. La evaluacion de las solicitudes consistird en una primera fase de valoracion, en la
que el Tribunal de Evaluacion comprobard y evaluard numéricamente la experiencia
laboral y profesional de los candidatos, la formacion recibida y otros méritos de acuerdo
con el perfil profesional y el nivel establecidos en la memoria verificada de los estudios
solicitados, y una segunda fase de entrevista, en la que el Tribunal de Evaluacién
verificara la adecuacion e idoneidad de la experiencia laboral o profesional respecto de la
ensefanza solicitada, asi como a ampliar la informacién contenida en la documentacion
aportada. Para realizar la fase de entrevista personal serd necesario superar previamente
la fase de valoracion.

13.3. Los criterios de valoracion de la experiencia laboral y profesional y los criterios de
verificacién de la entrevista con el candidato, asi como el numero de plazas ofertadas por
esta via de acceso, seran publicados en una convocatoria anual por el Director del titulo

propio.
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13.4. El resultado final de la evaluacion de las solicitudes por parte del Tribunal de
Evaluacion, sera que el candidato “Accede” o "No accede” a la ensenanza solicitada.
Dichos resultados seran publicados por la Seccion de Formacion Permanente en los
plazos en la fecha determinados en la convocatoria anual.

13.5 Los interesados podran presentar reclamacion ante el Presidente del tribunal en el
plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de los
resultados finales. Estas reclamaciones deberan ser resueltas en un plazo maximo de tres
dias habiles contados desde la finalizacibn del plazo de presentacién de las
reclamaciones. Sobre los resultados de la reclamacion, los interesados podran presentar
recurso de alzada ante el Rector en el plazo de un mes contado desde el siguiente dia al
de la fecha de publicacion de la resolucién, en base a lo establecido en ele articulo 114
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero, el cual
pondra fin a la via administrativa.

CAPITULO IV: Disposiciones adicionales y finales.

Disposicion adicional: Habilitacion para el desarrollo y la interpretacion.

Corresponde al Vicerrectorado de Docencia de la Universidad de Salamanca la
interpretacion y resolucion de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacién de esta
normativa.

Disposicion final: Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Salamanca.

ANEXO I: Catalogos y Clasificaciones Nacionales.

Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales (CNCP)

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) constituye la base para
elaborar la oferta formativa de los titulos y los certificados de profesionalidad e incluye el
contenido de la formacién profesional asociada a cada cualificacién, de acuerdo con una
estructura de médulos formativos articulados.

El desarrollo, elaboracién y mantenimiento actualizado del CNCP, asi como la elaboracion
de los instrumentos de apoyo necesarios para la evaluacién y acreditacién de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y vias no
formales de formacién, esta regulado por el Real Decreto 1128/2003, posteriormente
modificado por el RD 1416/2005, y es competencia del Instituto Nacional de las
Cualificaciones (INCUAL) creado por el Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, adscrito al
Ministerio de Educacién y con dependencia organica de la Direccibn General de
Formacion Profesional y dependencia funcional del Consejo General de Formacion
Profesional, como 6rgano de apoyo de éste para alcanzar los objetivos del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

El CNCP se organiza en familias profesionales, que estan determinadas por la afinidad de
la competencia profesional y en referencia a los sectores productivos. Se han definido 26
familias profesionales.

La adscripcion de estas familias profesionales a las Ramas de Conocimiento (establecidas
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensenanzas universitarias oficiales) esta fijada en el Anexo Il del Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las
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universidades publicas espanolas, Este Anexo Il fue actualizado posteriormente en la
Orden EDU 1434/2009, de 29 de mayo y, mas tarde, en la Orden EDU 3243/2010, de 9

de diciembre.
RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Cier]cias _
FAMILIA PROFESIONAL Aesy | cioncias | dela | Sociales | Ingenieriay
Humanidades Salud y Arquitectura
Juridicas
Actividades Fisicas y . .
\ Si Si
Deportivas
Agraria/Actividades Agrarias Si Si Si
Administracion y . :
Gestion/Administracion S! Sl
Artes Gréficas Si Si Si
Artes y Artesanias si si
Comercio y Marketing Si Si
Edificacion y Obra Civil Si Si
Electricidad y Electrdnica Si Si
Energia y Agua Si si
Fabricacién Mecéanica Si Si Si
Hosteleria y Turismo Si Si
Imagen Personal Si Si Si
Imageny
Sonido/Comunicacion, Si Si Si Si
Imagen y Sonido
Industrias Alimentarias Si Si si
Industrias Extractivas Si si
Informatica y . .
T " Si Si
Comunicaciones/Informatica
Instalacién y
Mantenimiento/Mantenimiento Si Si
y Servicios de Produccion
Madera, Mueble y i i
Corcho/Madera y Mueble
Maritimo —
Pesquera/Actividades Si Si
Maritimo-Pesqueras
Quimica Si Si si
Sanidad Si Si Si Si
Seguridad y Medio Ambiente Si Si
Servicios Socioculturales y a Si i i
la Comunidad
Textil, Confeccién y Piel Si si
Transporte y Mantenimiento
de Vehiculos/Mantenimiento . .
) Si Si
de Vehiculos
Autopropulsados
Vidrio y Ceramica Si si
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Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE)

La Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) es un instrumento que
ordena y categoriza las caracteristicas de las unidades productivas, en funcion de la
actividad que desarrollen, con el fin de obtener datos que permitan valorar la realidad
econdmica productiva.

La CNAE se elabora con el objetivo de poder agrupar las actividades econémicas segun
un criterio definido y una misma categoria. Se trata de una clasificacién estadistica y
agrupa las empresas y trabajadores auténomos segun las actividades que desarrollan.
Ademas la CNAE sirve, entre otras cosas, para fijar la prima de cotizacion a la Seguridad
Social en concepto de cobertura por contingencias comunes y accidentes de trabajo.

La CNAE-2009 es la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas aprobada en el
Real Decreto 475/2007, de 13 de Abril, que modifica desde enero del 2009 la anterior
clasificaciéon de actividades econdomicas debido a los cambios estructurales de la
economia y en especial el desarrollo tecnolégico e internet.En ella se asigna un codigo
alfanumérico de una hasta cuatro cifras (seccion, divisién, grupo y clase) a cada actividad
econdémica de las que se pueden realizar. Los grupos principales de la CNAE-2009 son:

Grupo A (Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca)

Grupo B (Industrias extractivas)

Grupo C (Industria manufacturera)

Grupo D (Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado)

Grupo E (Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y
descontaminacién)

Grupo F (Construccion)

Grupo G (Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas)

Grupo H (Transporte y almacenamiento)

Grupo | (Hosteleria)

Grupo J (Informacién y comunicaciones)

Grupo K (Actividades financieras y de seguros)

Grupo L (Actividades inmobiliarias)

Grupo M (Actividades profesionales, cientificas y técnicas)

Grupo N (Actividades administrativas y servicios auxiliares)
Grupo O (Administracién Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria)
Grupo P (Educacién)

Grupo Q (Actividades sanitarias y de servicios sociales)

Grupo R (Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento)
Grupo S (Otros servicios)

Grupo T (Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico;
actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio)

Grupo U (Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales)

Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO)

La Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO) es un instrumento para conocer y
entender la naturaleza de los procesos productivos, analizar y estudiar la organizacion y
estructura ocupacional del pais, comprender sus comportamientos y tendencias, identificar
los problemas de capacitacion y formacion y su articulacién con el empleo.

El reciente RD 1591/2010, de 26 de Noviembre, por el que se aprueba la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones 2011 (CNO-2011) reformula la anterior Clasificacion Nacional de
Ocupaciones 1994 (CNO-94) debido a que la evolucion de la economia ha traido la
aparicién de nuevas ocupaciones, principalmente en los sectores de las Tecnologias de
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Informacion y del Medio Ambiente. El objetivo de esta clasificacién es garantizar el
tratamiento uniforme de los datos estadisticos sobre ocupaciones en el &mbito nacional y
su comparabilidad internacional y comunitaria.

Los criterios de clasificacion utilizados en el CNO-2011 son el tipo de trabajo realizado y
las competencias. Se entiende por competencias la capacidad para desempefar las
tareas inherentes a un empleo determinado, para lo cual se tienen en cuenta dos puntos
vista: el nivel y la especializacion de las competencias.

ANEXO II: Documentos para acreditar la experiencia laboral y profesional
o la adquisicion de competencias profesionales via formacion.

La acreditacion de la experiencia laboral o profesional del candidato podra ser justificada
mediante la aportacion de algunos de los siguientes documentos:

e Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliados o
equivalente en caso de organismos extranjeros, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Contratos de trabajos y prorrogas de los mismos o certificacion de la empresa
donde se haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente
la duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y
el intervalo de tiempo en el que se ha realizado la actividad.

e Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

- Certificacion de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del
Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el
régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma.

- Acreditacién de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas (CNAE) establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

e Para trabajadores voluntarios o becarios:

- Certificacidon de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que
consten especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se ha realizado y el nUmero total de horas dedicadas a las mismas.

e Certificacion de Profesionalidad expedida por la Autoridad Nacional o Autonémica
competente, del nivel, familia y perfil profesional relacionado con la rama de
conocimiento del grado segun el Anexo Il del Real Decreto 1892/2008 y la Orden
EDU/1434/2009 de 29 de mayo, por la que se actualiza el mencionado anexo.

La acreditacién de la adquisicién de competencias profesionales relacionadas con el grado
solicitado a través de vias formales de formacién (regladas y no regladas) y por vias no
formales se podra justificar mediante:

¢ Relacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos y, en su caso,
impartidos, acompanada del certificado/justificante/diploma acreditativo de cada
curso expedido por la empresa u organismo responsable de la formacién, donde
conste el contenido, duracion y fecha de realizacion.

- Titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos
formativos de grado medio directamente relacionada con la titulacién
solicitada.
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-Titulo de Técnico de Formacién Profesional o equivalente en ciclos
formativos de grado medio afines con la titulacién solicitada.

-Titulos propios universitarios que no exijan ninguna titulacion académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias de acceso
debidamente acreditados por centros u organismos oficiales, cuyo contenido
esté directamente relacionado con la titulacion solicitada.

-Diplomas de Formacién continua.
-Cursos de Formacion Ocupacional.

e En su caso, acreditacion de la adquisicién de competencias profesionales a través
de la experiencia laboral o profesional u otras vias no formales de formacion,
emitida por la Administracién competente.

Cualquier otro mérito alegado debera estar debidamente acreditado.
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