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INTRODUCCION

La Universidad de Salamanca presenta a todo su profesorado el Plan de Formacion Docente del
PDI para el curso 2023-2024. Este plan se complementa con los recursos de formacién en abierto
disponibles en el portal de Formacion e Innovacidon  accesible  desde
https://formacioneinnovacion.usal.es/.

El objetivo de este plan de formacidn continua es contribuir a la mejora de la calidad de la docencia
en nuestra Universidad. Como siempre viene ocurriendo en las sucesivas ediciones, hemos de
agradecer a toda la comunidad docente universitaria su implicacién en todas las actividades
formativas ofertadas en los distintos programas que, sin duda alguna, han pretendido apoyar de
manera agil y rapida la adquisicion o la mejora de aquellas competencias necesarias, segun las
circunstancias.

Retomamos la oferta del Plan de Formacién Docente del Profesorado de la Universidad de
Salamanca 2024, que recoge la propuesta institucional de formacion permanente para todo el
personal docente e investigador. Su objetivo es contribuir a la mejora de la actividad docente en
el contexto de las actuales titulaciones oficiales, centradas en apoyar la adquisiciéon de
competencias y en los resultados de aprendizaje de los estudiantes y apoyar la evaluacién y la
innovacion docente, adaptandonos a las nuevas exigencias de formacién del profesorado
universitario.

El Plan de Formacién Docente del Profesorado para el curso 2023-2024 trata de dar respuesta a
las necesidades detectadas a partir de las evaluaciones de los programas de formacion
precedentes y del derecho de los empleados publicos a la formacidn continua y a la actualizacion
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales. A la vez, la oferta formativa
pretende contribuir al desarrollo de politicas de formacién continua de su Personal Docente e
Investigador, para la mejora y perfeccionamiento de su actividad, teniendo en cuenta las
recomendaciones europeas y los avances cientificos que se estdn produciendo a nivel nacional e
internacional en la formacion del profesorado universitario.

La Universidad de Salamanca ofrece al profesorado el Programa de Formacion General, en el que
se agrupan tanto las demandas y propuestas recogidas entre el profesorado, como las tendencias
de futuro que marcan la formacion universitaria, que han sido debatidas en distintos encuentros
nacionales e internacionales especializados en el tema. En segundo lugar, a partir de la demanda
especifica de algunas Escuelas y Facultades, se ha organizado un Programa de Formacion en
Centros, que da respuesta a las necesidades concretas de sus titulaciones. En tercer lugar, se
mantiene un Programa de Formacion Abierta, en el que a lo largo del curso pueden incluirse las
ofertas realizadas por diferentes Vicerrectorados, Servicios y Unidades. Por ultimo, cabe destacar


https://formacioneinnovacion.usal.es/

una importante novedad para esta edicidn, relacionada con la formacion inicial del personal
docente e investigador. Hasta el afio pasado se ha venido organizando el programa FIPU,
Formacidn Inicial para el Profesorado Universitario. Sin embargo, a raiz de la nueva Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario (LOSU; 2023), que determina en su articulo 78 la necesidad
de recibir un curso de formacién inicial durante el primer afo de contrato en la figura de Profesor
Ayudante Doctor, se esta disefiando un nuevo programa formativo especifico para dicho colectivo
en colaboracién con las otras universidades publicas de Castilla y Ledn. Las particularidades de
este programa formativo, que comenzara a lo largo del segundo semestre del presente curso,
seran informadas a titulo personal a los destinatarios (ayudantes doctores que iniciaron su
contrato con el curso 2023-24 en la Universidad de Salamanca). Al ser beneficiarias de esta
formacién especifica, las personas pertenecientes a este colectivo no serdn elegibles para
participar durante este afio en los cursos del Programa General. El resto de las categorias de
personal docente e investigador en fase inicial (contratados predoctorales, profesorado
sustituto, profesorado ayudante doctor en segundo y sucesivos afios) podrad realizar la
preinscripcion en el Programa General, de Formacion en Centros y Programa Abierto.

Otra novedad destacable de esta edicidn es la celebracidn de una conferencia inaugural, para la
cual contamos con la profesora Dra. Maria Castro Morera, Catedratica de Universidad de Métodos
de Investigacién y Diagndstico en Educacion de la Universidad Complutense de Madrid y experta
en evaluacion educativa, que tratara sobre la validez de las encuestas de satisfacciéon de los
estudiantes sobre la evaluacién de la actividad docente del profesorado.

El programa se presenta en modalidad hibrida, combinando actividades desarrolladas en
modalidad virtual y otras en modalidad presencial. Durante esta edicion del Plan, y en el marco
de las actuaciones que se contintan llevando a cabo por la Unidad de Evaluacion de la Calidad
para implementar la politica de calidad de la Universidad de Salamanca en sus centros adscritos,
los profesores de estos centros podran participar en las actividades de Formacién, asi como los
centros ofertar cursos especificos.

Con el deseo de que las propuestas contenidas en esta convocatoria satisfagan las necesidades
formativas de nuestra comunidad universitaria y permaneciendo atentos a las sugerencias que el
profesorado quiera trasmitirnos, os animamos a participar en esta nueva edicion del Plan.

Adriana Gamazo Garcia Susana Olmos Migueldiez
Coordinadora de Formacidn e Directora del Instituto Universitario de
Innovacién Docente Ciencias de la Educacién (IUCE)

Maria José Rodriguez Conde
Vicerrectora de Calidad y Ensefianzas de Grado



1. Objetivos del Plan de Formacion Docente:

El consolidado Plan de Formacion Docente del Profesorado de la Universidad de
Salamanca en 2024 contintia estando dirigido a mejorar los resultados del aprendizaje de
los estudiantes y a optimizar su formacion. Para ello se marca los objetivos siguientes:

e Incorporar al profesorado novel y senior en las metodologias docentes que
promueven el aprendizaje activo de los estudiantes.

e Mejorar la actividad académica del profesorado en el &mbito de la renovacién de
metodologias docentes para el desarrollo de competencias en los estudiantes.

e Estimular el disefio de proyectos de innovacion docente entre el profesorado.

e Apoyar la innovacién y la evaluacion docente del profesorado universitario de la
USAL.

2. Actuaciones:

Las actuaciones a desarrollar se agrupan en programas. A continuacion, se detallan las
actuaciones planteadas en cada uno de los programas indicados.

|. PROGRAMA DE FORMACION GENERAL (Formacion continua)

Oferta dirigida a todo el PDI, atendiendo a las necesidades generales de formacion por
competencias del profesorado en los siguientes ambitos:

Médulo 1: Metodologias para la docencia universitaria.

Médulo 2: Competencias del profesorado para la gestion del aprendizaje.
Médulo 3: Calidad docente: evaluacion e innovacion.

Médulo 4: Internacionalizacion de ensefianzas.

Médulo 5: Formacion virtual: gestion y desarrollo de entornos USAL de e-
aprendizaje en docencia universitaria.

Médulo 6: Recursos informaticos para la actividad docente e investigadora.
Modulo 7:  Competencias informacionales orientadas a la docencia e investigacion.
Médulo 8: Responsabilidades sociales.
Médulo 9: Seguridad y salud en el trabajo.

Il. PROGRAMA DE FORMACION EN CENTROS

Oferta elaborada como respuesta a las necesidades particulares de formacion del
profesorado de las titulaciones en un determinado centro, y desarrollada en
colaboracion con el equipo directivo del centro.

lIl. PROGRAMA ABIERTO DE FORMACION

Actividades formativas promovidas a lo largo del afio por los diversos Vicerrectorados,
Servicios y Unidades, como apoyo a la implantacion de determinados proyectos
docentes.



3. Recursos:

Las actividades contempladas en el Plan de Formacion Docente del profesorado son
gratuitas para los profesores participantes.

El Plan cuenta con los recursos materiales y humanos, junto con una financiacion inicial
de 50.000€ con cargo al Vicerrectorado de Calidad y Ensefianzas de Grado, a través del
presupuesto de la Universidad de Salamanca, que permite:

e Abonar 75 € por hora a los responsables de impartir los cursos del Programa de
Formacién General, asi como los desplazamientos y dietas de los responsables de
estos cursos que sean ajenos a la Universidad de Salamanca.

e Cofinanciar al 50% los cursos del Programa de Formacion en Centros.

4. Planificacion y fases:

La elaboracién del Plan de Formacién Docente del Profesorado de la Universidad de
Salamanca para el curso 2023-2024 se ha realizado a través de un proceso de
planificacion que ha contado con la participacién de la comunidad universitaria y que ha
seguido el cronograma siguiente:

Septiembre — Octubre 2023:

e Evaluacion del Plan de Formacion del cuso anterior, 2022-2023.

¢ Resultados de la encuesta de necesidades de formacion 2023.

e Propuesta de lineas estratégicas desde el Vicerrectorado de Calidad y Ensefianzas
de Grado.

e Solicitud de desarrollo por el responsable de formacién.

e Solicitud de colaboracion a los Centros.

Noviembre— Diciembre 2023:

e Elaboracion del programa general, de centros y abierto por la persona responsable
de formacion.

e Informe favorable de la propuesta en la Comision de Docencia, delegada del
Consejo de Gobierno.

Enero — Febrero 2024:

e Difusion del Plan.
e Plazo de preinscripcion.

Febrero — Julio 2024:

e Desarrollo del Plan.

Septiembre — Octubre 2024

e Evaluacién y memoria del Plan 2024.



5. Informacidn, preinscripcion y matricula:

Fechas de realizacion:

Las actividades tendran lugar durante los meses de febrero — julio de 2024, segun las
fechas indicadas en el programa de cada una de ellas. En caso de ser necesario hacer
cambios, se notificard por correo electrénico a los interesados.

Lugar de realizacion:

Las actividades del Programa de Formacion General se realizaran en presencial o formato
virtual a través del campus de la Universidad de Salamanca (Studium). Esta informacién
esta detallada en la ficha de cada actividad.

Participacion:

Las actividades estan dirigidas Unicamente al Personal Docente e Investigador (PDI) de
la Universidad de Salamanca. El Profesorado Ayudante Doctor que haya iniciado su
contrato durante el presente curso no serd elegible para participar en los cursos del
Programa General (si en los del Programa de Centros y Programa Abierto) debido a la
formacion inicial especifica para dicho colectivo de la cual se informara mas adelante.

Plazas limitadas:

Cada actividad est4 prevista para un determinado numero de participantes y, por tanto, la
oferta inicial de plazas es limitada. No obstante, si algun curso tuviera una demanda muy
superior, y en funcién de la disponibilidad presupuestaria, se podran realizar nuevas
ediciones, que se comunicaran en su caso a los interesados.

Preinscripcion:

Cada PDI podra preinscribirse en un maximo de 6 actividades del Programa de Formacion
General; no existe limitacibn maxima para solicitudes pertenecientes al Programa de
Formacion en Centros y Abierta. Dicha preinscripcidon se realizara a través de la pagina
web del IUCE, http://iuce.usal.es/formacion/, siguiendo las instrucciones que figuran.

Fechas para la preinscripcion:
Desde 19 de enero a las 10 horas hasta el 26 de enero de 2024 a las 18 horas.

Criterios de admision:

e Programa de Formacion General y Programa Abierto de Formacion:

A cada preinscripcion en la plataforma se le asignara un namero. Se realizara un sorteo
publico para cada una de las actividades en las que la demanda supere la oferta,
asignandose las plazas por orden correlativo a partir del nimero extraido en cada
actividad hasta completar las plazas ofertadas existentes en la oferta inicial, quedando el
resto de preinscritos en reserva en el mismo orden, bien para cubrir posibles renuncias,
bien para una ampliacién de plazas en nuevas ediciones que puedan realizarse de la
actividad.


http://iuce.usal.es/formacion/

e Programa de Formacion en Centros:

Tendran preferencia los docentes vinculados al centro que solicita la formacion. En caso
de la demanda de personal del centro supere la oferta se seguira el criterio enunciado
para el Plan de Formacion General y Abierto. De igual modo, se seguira dicho criterio
hasta completar el limite de plazas entre el personal externo al centro.

Confirmacion de la preinscripcion y confirmacion de inscripcion en un curso:

La preinscripcion se confirmara por correo electronico de manera automatica, asignandole
el nimero de preinscripcion en los cursos solicitados y un enlace a la plataforma de
preinscripcion con la situacién en cada curso (admitido/rechazado/reserva). Una vez
realizado el sorteo podra comprobar su situacién el enlace recibido. El resultado del sorteo
se hara publico en la web del IUCE (iuce.usal.es).

Unos dias antes de iniciar el curso en el que haya sido aceptado recibird un recordatorio
en el correo electrénico indicado. En caso de no poder asistir por causa sobrevenida, se
ruega notificar al IUCE dicha situacion para poder convocar al siguiente en la lista de
reservas: iuce.formacion@usal.es

Incomparecencia a una actividad:

Se ruega a todo aquel que no pueda asistir a una actividad en la que ha sido admitido, lo
comunique a la Coordinacién de formacion del IUCE (iuce.formacion@usal.es), lo antes
posible. El hecho de no asistir a una actividad para la que obtuvo plaza sin comunicarlo
con antelacion, conllevara la denegacion automética de la preinscripcion en futuras
actividades (cuando la demanda supere a la oferta de plazas).

Certificacion:

Los participantes recibiran un certificado firmado por el Rector y la Directora del IUCE con
un suplemento al titulo que se enviara por correo electrénico a cada interesado/a. Por
este motivo, es importante que los datos referidos a nombre, apellidos y DNI se escriban
correctamente en la preinscripcion.

Novedad, desde 2019: “Solo para Profesorado de Centros Adscritos”

Los profesores de los Centros Adscritos a la USAL, podran participar en las actividades
del Programa de Formacion General. Por otro lado, los Centros Adscritos podran ofertar
actividades especificas que seran tenidas en cuenta en el Plan de Formacién Docente del
Profesorado de la USAL, para su profesorado.

Las instrucciones para la preinscripcion del profesorado de Centros Adscritos a las
actividades ofertadas por la USAL en el Programa de Formacion General se realizaran a
través de la péagina web del IUCE, http://iuce.usal.es/formacion/, siguiendo las
instrucciones especificas que figuraran en esta pagina. Por norma general, se afadiran
dos plazas a cada uno de los cursos para estos profesores, cuya financiacion sera
sufragada por la entidad correspondiente, en cada caso. Por otro lado, en la seleccién de
admitidos en estas plazas, sera utilizado el mismo criterio que para el resto del
profesorado de la USAL.
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CONFERENCIA
INAUGURAL



¢ESTAN SESGADAS LAS EVALUACIONES DE LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA REALIZAS POR LOS ESTUDIANTES?

PONENTE

Maria Castro Morera

Catedratica de Universidad de Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Universidad Complutense de Madrid

DATOS

FORMATO: Presencial

FECHA: 8 de febrero

HORARIO: 18.00h.

LUGAR: Aula Miguel de Unamuno

N° DE PLAZAS: 100 — Entrada libre hasta completar aforo

RESUMEN

Los cuestionarios que utilizan a los estudiantes como fuente de informacion para valorar la
docencia universitaria son una herramienta habitual en los sistemas de evaluacién de las
universidades. los docentes universitarios suelen cuestionarlas aludiendo a la posibilidad de
gque los estudiantes emitan valoraciones sesgadas, vinculada a rasgos o acontecimientos
docentes que no estan relacionados con la valoracién, ecuanime, de la actividad docente.

El objetivo principal de esta conferencia es examinar las relaciones entre las caracteristicas
de los estudiantes y de los profesores y las puntuaciones en el cuestionario de evaluacion
de la docencia aplicado a los estudiantes de la Universidad Complutense de Madrid, para
detectar posibles patrones sesgados con relacion a la valoracion que éstos ofrecen de sus
profesores.

Se ha realizado un modelo jerarquico lineal de clasificacion cruzada, con dos niveles, siendo
el primer nivel los estudiantes y el segundo los profesores. La muestra de este trabajo esta
compuesta 143.377 encuestas, respondidas por 33.071 estudiantes que supuso la
evaluacion de 7.885 actividades docentes y 4.602 profesores en el curso 2016-17.

Los resultados indican que en las valoraciones que los estudiantes emiten sobre los
profesores estan influidas sobre todo por el interés que manifiestan por la asignatura, la
asistencia declarada a clase y la capacidad investigadora de los profesores. Hay que
destacar que no tiene relacién alguna con las valoraciones sobre la docencia el tipo de
estudios de grado o master que cursan, el rendimiento académico del estudiante, ni la
categoria laboral del profesor ni sus afios de experiencia docente.

Tras este analisis de los resultados, no se puede afirmar la existencia de sesgos invalidantes
derivados del uso de los cuestionarios para la evaluacion de la docencia universitaria
respondidos por los estudiantes.
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PROGRAMA DE
FORMACION GENERAL

11



Cadigo
Médulo 1

2024/010101

2024/010201

2024/010301
2024/010302

2024/010401

2024/010501

2024/010601

2024/010701

Relacion de actividades:

Actividad

Docentes

Metodologias para la docencia universitaria

Metodologia de aprendizaje-servicio y responsabilidad social: transferencia del

conocimiento desde la docencia

Integrar el aprendizaje sostenible en el aula a través de metodologias de
participacién activa

Disefia y prueba tu clase gamificada (2 ediciones)

Disefio, seguimiento y evaluacién del trabajo en equipo en estudiantes
universitarios

Elaboracién de rubricas para evaluar por competencias

Practicas de feedback participado

El uso del mévil para conseguir una evaluacion continua, util y motivante

Antonia Duran Ayago

Adan Carrizo Gonzalez-Castell
Selena Tierno Barrios

Elena Maestre Gonzalez
Daniel Hurtado Torres

Angel Fidalgo Blanco
M? Luisa Sein-Echaluce Lacleta

Juan Carlos Téjar Hurtado

Elena Cano Garcia

Hernan Gonzalo Orden
Alaitz Linares Unamunzaga
Marta Rojo Arce

12

Horas Plazas

14

10

12

40

24

20

40

20

40

20

Fechas y horarios de
sesiones sincronas

11 de junio
9.00 — 14.00h.

13 de junio
10.00 — 14.00h.

12 edicion: 19 y 26 de febrero,
4y 18 de marzo y 8 de abil
22 edicion: 22 y 29 abril, 6,
13 'y 27 mayo
15.00 - 17.00h.

12 y 13 de marzo
15.30 — 19.30h.
13y 14 de junio
9.30 — 13.30h.

19y 22 de febrero
11.00 - 13.00 h.

14,21y 28 de mayo
10.00 - 13.20h.



Cadigo
Médulo 2

2024/020101

2024/020201

2024/020301

2024/020401

2024/020501
2024/020502

Médulo 3

2024/030101
2024/030102

Madulo 4

2024/040101

Actividad Docentes

Competencias del profesorado para la gestion del aprendizaje

El proyecto docente: estructura y disefio de la asignatura. Propuestas

. , o José Luis Bernal Agudo
innovadoras en la metodologia y la evaluacion

Vicente J. Marcet Rodriguez

Redaccion de textos académicos e
Inmaculada Martin Sanchez

Las emociones en el entorno profesional del docente de la universidad pablica  Arantxa Vazquez Malmierca

Soft skills para la labor docente universitaria Ignacio Gonzalez Lépez

Optimizacién del tiempo y reuniones eficaces (2 ediciones) Ramiro Canal

Calidad docente: evaluacion e innovacion

Disefio y evaluacion de proyectos de innovacién docente en la Universidad Susana Alvarez Alvarez
(2 ediciones) Ignacio de Miguel Jiménez

Internacionalizacion de ensefianzas

Estrategias para la internacionalizacién de la ensefianza Javier Sierra Pierna

13

Horas Plazas

10

10

30

24

40

40

25

40

50

Fechas y horarios de
sesiones sincronas

17y 18 de junio
10.00 - 14.00h.

5y 6 de marzo
16.00 — 20.00h.

27y 28 de mayo
16.30 — 18.30h.

3y 4 dejunio
9.00 - 13.30h.
12 edicion: 26 — 29 de febrero
22 edicién: 15 — 18 de abril
16.00 — 18.30h.

12 edicion: 15 de marzo
22 edicion: 17 de mayo
11.00 — 14.00h.

12 de abril
10.00 - 14.00h.



Cadigo

Madulo 5

2024/050101

2024/050201

2024/050301

2024/050401

2024/050501

2024/050601

Actividad

Formacion virtual: gestion de desarrollo de entornos USAL de e-aprendizaje en docencia universitaria

Primeros pasos en Studium: crear y configurar un curso desde cero

Uso combinado de las herramientas de Google Workspaces (GW) y Studium en
la docencia universitaria

Gestion del libro de calificaciones en Studium

Herramienta taller de studium. Evaluacion entre iguales

Empleo de la actividad Cuestionario en Studium

Preguntas calculadas en Studium: cdmo hacer cuestionarios de resolucion de
problemas con conjuntos de datos individualizados

Docentes

Juan Pablo Hernandez Ramos

Jesus de la Torre Laso
Rodrigo Morchén Garcia
José Manuel Fernandez Abalos

Fernando Martinez Abad

Ana Maria Pinto Llorente

Fernando Martinez Abad
Juan Pablo Hernandez Ramos

Raul Rengel Estévez
Ignacio fiiguez de la Torre Mulas

14

10

10

12

Horas Plazas

50

70

50

40

50

30

Fechas y horarios de
sesiones sincronas

25 de junio y 9 de julio
16.00 - 17.00h.

6, 13 y 20 de mayo
19.00 - 20.00h.

27 de mayo
16.30 — 18.30h.

11 de marzo
10.00 - 14.00h.

4 de junio; 16.00 — 17.30h.
18 de junio; 16.00 — 18.00h.

14 de junio
10.00 - 14.00h.



Fechas y horarios de

Cadigo Actividad Docentes Horas  Plazas . ,
sesiones sincronas
Médulo 6 Recursos informaticos para la actividad docente e investigadora
. . G —_ . . . Lo 6y 7 de junio
2024/060101  El ecosistema de informacion cientifica y el perfil digital del investigador Francisco J. Garcia Pefialvo 10 20 9.00 — 14.00h
2024/060201 Introduccion al ane.1I|S|s de datos con Stata como herramienta de investigacién y José Ignacio Antén Pérez 8 25 3 - 6 de junio
apoyo a la docencia 16.00 — 18.00h.
Introduccion al andlisis de la mediacion, moderacion y mediacion moderada con , 1y 8 de marzo
2024/060301 la macro PROCESS para SPSS Juan José Igartua Perosanz 8 20 10.00  14.00h.
2024/060401 .Introdt.Jccn.)’n al uso de QUALTRICS como herramienta de apoyo a la docencia e Juan José lgartua Perosanz 4 20 11 de junio
investigacion 10.00 — 14.00h.
. . . . . . M? Isabel Rodriguez Fidalgo 6y 7 dejunio
2024/060501  Elaboracion de contenidos audiovisuales e interactivos para la docencia Javier Lopez Gil 8 19 10.00 - 14.00h.
. . . . o Juan Antonio Juanes Méndez 20 y 21 junio
2024/060601  Técnicas de realidad mixta (virtual y aumentada) en docencia universitaria Santiago Gonzélez Izard 8 20 9.30 - 13.30h.
Jesus de la Torre Laso 5 6 de iunio
2024/060701  Desarrollo de videotutoriales con chroma en la docencia universitaria Rodrigo Morchén Garcia 10 20 y J
. . i 9.30 — 13.30h.
José Manuel Fernandez Abalos
. . o . o Marc Alier 10y 11 de junio
2024/060801  Inteligencias artificiales generativas y docencia universitaria Francisco J. Garcia Pefialvo 8 20 16.00  20.00h.
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Cadigo
Médulo 7

2024/070101

2024/070201

2024/070301

2024/070401

2024/070501

2024/070601

2024/070701
Maodulo 8

2024/080101

2024/080201

2024/080301

2024/080401

Actividad Docentes

Competencias informacionales orientadas a la docencia e investigacion

Gestion y reutilizacion de datos de investigacion en el contexto de la ciencia Yolanda Martin Gonzalez

abierta: el plan de gestion de datos Ana Iglesias Rodriguez
Gestion de datos de investigacion Sonia Santiago Roman
Recursos electronicos en la Universidad de Salamanca Pedro Lopez Clemente
Acuerdos transformativos. Nuevo modelo de publicacion cientificica y Lourdes Gutiérrez Palacios
académica Diego Martin Campo
Portal de la Produccion Cientifica de la Universidad de Salamanca Almudena Mangas Vega

La inteligencia artificial y la generacion de textos académicos: avances y

] Julio Alonso Arévalo
desafios

Gestion de la informacion bibliografica (Nivel avanzado) Luis Javier Barrios Ubeda

Responsabilidades sociales

Educacién superior inclusiva: disefio universal para el aprendizaje y

accesibilidad digital Emiliano Diez Villoria

Kerman Calvo

Diversidad afectivo-sexual e identidad de género en la practica docente Beatriz Gonzalez de Garay

Perspectiva de género en la docencia universitaria: creacidn de espacios Alicia Garcia Holgado

inclusivos Carina Soledad Gonzalez Gonzalez
Acercamiento a la proteccidn de datos de caracter personal en el sistema Daniel Terrén Santos

universitario espafiol José Luis Dominguez Alvarez
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Horas Plazas

10

35

20

20

15

20

25

40

20

24

40

30

Fechas y horarios de
sesiones sincronas

2 de julio
10.00 — 14.00h.

26 de febrero
9.30 - 14.00h.

9 de mayo
9.30 — 14.00h.

5 de marzo
9.30 — 13.45h.

22 de febrero
9.30 — 13.45h.

19 de febrero
16.00 — 20.00h.
4 y 5 de junio
10.00 - 12.00h.

27y 28 junio
10.00 - 13.00h.

30y 31 de mayo
10.00 — 14.00h.

13 de mayo; 16.00 - 17.30h.
16 de mayo; 12.30 - 14.00h.

9 de mayo
16.00 - 21.00h.



Fechas y horarios de

Cadigo Actividad Docentes Horas  Plazas . ,
sesiones sincronas
Médulo 9 Seguridad y salud en el trabajo
2024/090101  Prevencién de patologias de la voz en docentes Pilar Santos Roman 8 20 27 - 30 de mayo
peiolog 11.00h - 13.00h.
a adicidn: _
2024/090201 ) ) ’ N . ’ 1 ed|9|9n. 18 - 21 de marzo
Prevencion y gestion del estrés (2 ediciones) Ramiro Canal Martinez 10 25 22 edicion: 20 - 23 de mayo
2024/090202
16.00 — 18.30h.
y - " . L Ignacio ifiiguez de la Torre Mulas 1,3y 5dejulio
2024/090301  Actividad fisica y movilidad sostenible en el entorno del profesor universitario Alberto Bravo Sanchez 8 20 10.00 — 12.00h.
a adicidn:
2024/090401 . , - . 1 edlplgn. 12 de marzo
Prevencion y cuidado del dolor de espalda (2 ediciones) Luis Polo Ferrero 5 25 22 edicion: 22 de mayo
2024/090402 9.00  14.00h
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Metodologias para la
docencla universitaria

MODULO 1
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METODOLOGIA DE APRENDIZAJE-SERVICIO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL: TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO DESDE LA DOCENCIA
2024/010101

PROFESORADO

Antonia Duran Ayago

Departamento de Derecho Privado
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5

FECHA: 11 de junio

HORARIO: 9.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula 6A, Edificio Solis, Campus Canalejas / Campus Virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

o Presentar el método de aprendizaje-servicio como herramienta para dotar de
contenido social a las asignaturas de los Grados y Masteres.

¢ Analizar las posibilidades de transferencia del conocimiento desde la docencia.

e Profundizar en lo que puede suponer su introduccién en los Grados y Masteres
como via para potenciar la empleabilidad de nuestros estudiantes.

CONTENIDOS

¢ Metodologia del aprendizaje-servicio.
e Experiencias que ya se realizan en nuestra Universidad.
e Formulas para incorporar a los Grados y Masteres este método de formacion.

METODOLOGIA

El taller consta de dos partes. Una primera de caracter expositivo, en la que se
presentarda el método de aprendizaje-servicio, con sus caracteres, elementos
definitorios y sus potenciales beneficios, y una segunda, en la que se narraran
experiencias de aprendizaje-servicio que ya existen en nuestra Universidad para
destacar la pluralidad de férmulas que se pueden utilizar para su puesta en
funcionamiento. Se propondra como tarea la incorporacion a la asignatura que
imparta el profesor/a de un proyecto de ApS, para lo que se valorara el disefio del
proyecto conforme a los pardmetros dados durante el taller.

Para obtener el APTO en este curso es preciso asistir a, al menos, 3 horas de clase
y, con caracter obligatorio, entregar la tarea propuesta.
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INTEGRAR EL APRENDIZAJE SOSTENIBLE EN EL AULA

A TRAVES DE METODOLOGIAS DE PARTICIPACION ACTIVA
2024/010201

PROFESORADO

Adan Carrizo Gonzélez-Castell y Selena Tierno Barrios

Departamento de Derecho Administrativo, Financiero y Procesal
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 13 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula de Usos Mudltiples, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 24

OBJETIVOS

o Presentar el aprendizaje sostenible en la docencia universitaria: creacion de
espacios inclusivos y formacion integral del alumnado.

¢ Identificar los aspectos de la Agenda 2030 que pueden incorporarse a los
contenidos curriculares y analizar la virtualidad que tienen los ODS en el proceso
de ensefanza-aprendizaje.

e Proporcionar herramientas a través de las cuales fomentar la adquisicion de
competencias transversales y convertir al estudiante en un agente de cambio.

CONTENIDOS

¢ Introduccién a la Agenda 2030 y al papel de la universidad en su cumplimiento.

e Estrategias para fomentar la participacion activa de los estudiantes en el proceso
de enseflanza-aprendizaje a partir del andlisis del PID (ID2023/001) Metodologias
de participacion activa para promover un aprendizaje sostenible en materia de
acceso igualitario a la justicia de personas en situaciones de vulnerabilidad.

¢ Aplicabilidad del disefio propuesto en diferentes disciplinas y grados.
METODOLOGIA

El curso propuesto, siguiendo una metodologia activa y de participacién, se dividiria
en tres bloques: (i) en el primero de ellos se realizara una introduccion en la que se
expondran contenidos relacionados con el aprendizaje sostenible y cémo integrar la
Agenda 2030 y los ODS en la docencia universitaria, (ii) el segundo bloque partira del
analisis de la metodologia propuesta en el PID de referencia como caso de éxito, en
el que se abordaran diversas técnicas destinadas a fomentar el aprendizaje
sostenible logrando una participacion activa de los estudiantes a través de la
introduccion de herramientas como el debate u otras de gamificacion, que permitan
el disefio de estrategias de feedback procesable, mientras que (iii) el tercer y ultimo
bloque, consistira en analizar la aplicabilidad del modelo propuesta a diversas
disciplinas y grados, habilitandose un foro en el que poder compartir experiencias y
disefar practicas orientadas a integrar la sostenibilidad en el aprendizaje.

Como requisito necesario para la superacion del curso, se pide una asistencia minima
del 75% del tiempo total del curso (3 horas).

20



DISENA Y PRUEBA TU CLASE GAMIFICADA

(2 EDICIONES)
2024/010301-02

PROFESORADO

Elena Maestre Gonzalez
Daniel Hurtado Torres

Universidad de Barcelona

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 14

FECHAS: 12 edicion: 19 de febrero - 8 de abril y 22 edicion: 22 de abril - 27 de mayo

SESIONES SINCRONAS:
12 edicion: 19 y 26 de febrero, 4 y 18 de marzo y 8 de abril; 15.00 — 17.00h.
22 edicion: 22y 29 abril, 6, 13y 27 mayo; 15.00 — 17.00h.

LUGAR: Campus Virtual de la USAL

N° DE PLAZAS: 20 cada edicion

OBJETIVOS

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:
e Disefiar una accion formativa e interactiva basada en la gamificacion.
e Aplicar la accién formativa en un contexto de ensefianza-aprendizaje real.
o Adoptar el rol de docente y estudiante en actividades gamificadas reales.

e Adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a diferentes perfiles de
alumnos/jugadores.

¢ Vivenciar las dudas y los diferentes perfiles de aprendizaje del alumnado ante una
clase gamificada.

¢ Reflexionar sobre las propias caracteristicas como docente, que permitan situarse
con éxito ante diferentes perfiles de juego.

CONTENIDOS

El curso se divide en cinco sesiones on-line.

e Primera sesion (2 horas): Repaso a las ideas previas y definicion de los conceptos
béasicos: ¢ Qué es la gamificacion? ¢ Qué es el juego? Para que sirve y cuales son
los puntos de partida iniciales sobre los que empezar a trabajar.

e Segunda sesion (2 horas): Perfiles de jugador y como disefiar una actividad
teniéndolos en cuenta a todos. Diferencias entre Play y Game. Repaso a las
propiedades del juego y de los juegos como facilitadores del aprendizaje.
Diferentes perspectivas para enfocar el disefio de propuestas basadas en la
gamificacion.

e Tercera sesion (2 horas): ldentificacion de los elementos de juego y de las
diferentes propuestas de clasificacién y estructura. Repaso de ejemplos y técnicas
de andlisis de experiencias previas y casos de éxito.

o Cuarta sesion (2 horas): Consideraciones estéticas y narrativas a la hora de
disefiar propuestas gamificadas. El uso de la musica y de elementos de attrezzo.
Recursos y herramientas on-line que podemos utilizar.
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e Quinta sesion (2 horas): Actividad de implementacion. El objetivo es terminar el
curso con el recurso acabado y habiéndolo practicado con otros compafieros, que
habran dado consejos sobre como mejorarlo. Reflexiones finales sobre la utilidad
de los serious games en el aula.

METODOLOGIA

Este curso funciona como un meta-taller, ya que se mostrara qué es la gamificacion
al tiempo que las clases seran gamificadas. Es decir, desde el primer momento todos
los participantes podran experimentar como se sentirian sus alumnos si una clase
contuviera serious games. Durante el resto del curso se utilizaran juegos de
preguntas y respuestas (quiz), herramientas informaticas, juegos de mesa y
diferentes sistemas de participacion grupal basados en la gamificacién. Al final del
taller todos los participantes dispondran de un material real que podran aplicarse en
Sus respectivas asignaturas.

Aunque muchas de las actividades se realizaran durante las sesiones, este curso
exige que los participantes desarrollen una actividad gamificada pensada para ser
aplicada dentro de sus asignaturas. Esto requiere trabajo autbnomo desde la
segunda semana del curso y una entrega on-line que se realizara un mes después
de la ultima sesion.

22



DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL TRABAJO

EN EQUIPO EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
2024/010401

PROFESORADO

Angel Fidalgo Blanco
Departamento de Ingenieria Geoldgica y Minera, Universidad Politécnica de Madrid

Maria Luisa Sein-Echaluce Lacleta
Departamento de Matemética Aplicada, Universidad de Zaragoza

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 12 y 13 de marzo
SESIONES SINCRONAS:

12 y 13 de marzo; 15.30 — 19.30h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

e |dentificar pautas para la organizacion del trabajo en equipo.

¢ Implementar procesos online transparentes para realizar el seguimiento continuo
del trabajo en equipo.

¢ Identificar evidencias grupales e individuales que permitan realizar una evaluacion
continua del trabajo en equipo.

¢ Identificar claves practicas para la dinamizacién y seguimiento del trabajo en
equipo.

CONTENIDOS

Uno de los problemas del trabajo en equipo es identificar la distinta carga de trabajo
y responsabilidad de cada miembro del equipo, asi como formar y evaluar las
competencias individuales y grupales. En este curso se presenta un método que
permite hacer un seguimiento continuo (desde que se inicia el trabajo en equipo hasta
qgue finaliza) a través de evidencias que permiten evaluar las competencias
individuales y grupales.

e Las tres dimensiones del trabajo en equipo: personas, procesos Yy resultado.

Planteamientos de caja blanca Vs caja negra.

e Elmétodo CTMTC para organizar, formar y evaluar el trabajo en equipo.
e Casos practicos y ejemplos.
e Implementacion en Moodle.

METODOLOGIA

Las dos sesiones seran sincronas alternando las exposiciones con la participacion
activa y cooperativa entre los integrantes del curso.

Para superar el curso la asistencia a las sesiones sincronas debe ser de al menos el
50% de las horas; y los participantes deberan realizar actividades online antes y
durante las sesiones sincronas.
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ELABORACION DE RUBRICAS PARA

EVALUAR POR COMPETENCIAS
2024/010501

PROFESORADO

Juan Carlos Téjar Hurtado

Departamento deTHE y Métodos de Investigacion y Diagnostico en Educacion
Universidad de Méalaga

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial / Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 6 — 24 de junio
SESIONES SINCRONAS:
13 y 14 de junio; 9.30 — 13.30h.
Envio de tareas: 24 de junio
LUGAR: Aula 17A, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas / Campus virtual
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Analizar la situacion actual de la evaluacion del alumnado en relacién a las
competencias.

e Comprender la relevancia del uso de las rdbricas para la evaluacion por
competencias.

e Conocer diversos recursos y procedimientos de elaboracién de rubricas.
e Aprender a elaborar rubricas contextualizadas.

CONTENIDOS

e Por qué utilizar rabricas. Evaluacion de competencias.

e Tipos y disefio de rabricas.

o Ejemplos, técnicas e instrumentos para la elaboracion de rubricas.
e Elaboracion de rabricas contextualizadas.

e Evaluacion de rubricas.

METODOLOGIA

Activa y participativa. Alternando explicaciones de conceptos y estrategias con
practicas en pequefios grupos y posterior puesta en comun de las conclusiones
obtenidas. La parte presencial (8 horas) sera complementada con una parte virtual (2
horas).

En la segunda parte (virtual asincrona), los participantes tendran que elaborar, bajo
el asesoramiento del docente del curso, una rdbrica para la evaluacion de
competencias adaptada a sus propios contextos, que sera debatida y evaluada a
través de un foro virtual en el campus virtual previsto para tal fin.

Los requisitos para obtener un APTO en el curso: 75% de horas de asistencia

obligatoria (6 horas) y entrega de tareas obligatorias (elaboracion de rabrica
contextualizada y evaluacién de 2 rubricas).
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PRACTICAS DE FEEDBACK PARTICIPADO
2024/010601

PROFESORADO

Elena Cano Garcia

Departamento de Didactica y Organizacion Educativa
Universidad de Barcelona

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5
FECHAS: 19 — 22 de febrero
SESIONES SINCRONAS:

19y 22 de febrero; 11.00 — 13.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

e Conocer las caracteristicas de buenas practicas de evaluacioén.
¢ Comprender el sentido de feedback participado por el estudiantado.

o Disefiar propuestas de evaluacibn que incluyan estrategias de feedback
participado.

CONTENIDOS

e Caracteristicas de las buenas practicas de evaluacion.
e Elfeedback como accion sostenible participada por el estudiantado.
o Estrategias de feedback participadas por los estudiantes.

METODOLOGIA

Las sesiones combinaran las exposiciones por parte de la formadora con actividades
de aplicacion de los contenidos por parte de los asistentes.

Lunes, 19 de febrero de 2024 de 11.00 a 13.00:; Sesidén sincrona.

Martes, 20 y miércoles 21 de febrero de 2024: Trabajo autonomo. Evaluacion entre
iguales.

Jueves, 22 de febrero de 2024, de 11.00 a 13.00: Sesidn sincrona.

Para obtener un APTO en el curso es obligatorio:

- Asistir a las dos sesiones sincronas.
- Entregar la tarea propuesta (version inicial y definitiva)
- Evaluar la tarea de un compafiero/a.
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EL USO DEL MOVIL PARA CONSEGUIR UNA EVALUACION

CONTINUA, UTIL Y MOTIVANTE
2024/010701

PROFESORADO

Hernan Gonzalo Orden
Alaitz Linares Unamunzaga
Marta Rojo Arce
Universidad de Burgos

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 12
FECHAS: 14 — 28 de mayo
SESIONES SINCRONAS:
14, 21y 28 de mayo; 10.00 — 13.20h.
LUGAR: Campus Virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Con este curso se pretende mostrar a los docentes algunas aplicaciones maoviles
gue facilitan la evaluacién continua, tales como Socrative, Kahoot o Quizizz.

e Estas herramientas ofrecen otra alternativa al modelo tradicional de aprendizaje
unidireccional profesor-alumno.

e La introduccién del juego en el aula es otro recurso que el profesor puede tener
en cuenta no solo para evaluar, sino también para que el alumno refuerce y repase
los conocimientos adquiridos en clase.

e Las aplicaciones moviles también pueden ayudarnos a realizar una
autoevaluacién como docentes al final de las sesiones.

e Dar aconocer las ventajas del uso de esta aplicacion, que puede mejorar de forma
notable la interactividad en las clases, aumentando simultaneamente el interés del
alumnado, al incorporar al aula las nuevas tecnologias.

CONTENIDOS

e Herramientas digitales para la evaluaciéon: test interactivos en aplicaciones
moviles.

e Presentacion de las aplicaciones: Se expondréan las diferentes funciones de cada
aplicacion y se buscara que los asistentes las experimenten desde la perspectiva
del alumno.

e Disefio de test de evaluacién: Se mostrara como acceder en dichas aplicaciones
con el rol de profesor, y se explicard como realizar los diferentes tipos de test, las
distintas formas de presentarlos al alumnado, asi como las posibilidades de
correccion y presentacion de resultados.

e Preparacion de casos practicos.
e Otros usos de estas aplicaciones en la docencia.
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METODOLOGIA

En el curso se utilizara una metodologia eminentemente practica, que favorece la
participacion constante, de modo que el profesorado pueda aprender in situ el
manejo de la aplicacion, mediante el empleo de su ordenador, que beneficia a los
estudiantes y los propios docentes (en especial a los que por razones de salud
tienen que estar siguiendo/impartiendo las clases de manera virtual),
repercutiendo en la mejora de la docencia y la relacion con los alumnos y, por
tanto, en el avance de la Universidad.

La docencia se impartirh de manera on line mediante la aplicacion TEAMS, con
emision en directo.

Para obtener una calificacion de APTO en el curso se debe asistir al 2 de las 3
sesiones sincronas, y entregar correctamente el 67% de las actividades
requeridas. El profesorado ofrecera feed-back sobre aquellas actividades
entregadas que deban ser mejoradas y/o corregidas.
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Competencias del
profesorado para la
gestion del aprendizaje

MODULO 2
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EL PROYECTO DOCENTE: ESTRUCTURA Y DISENO DE LA
ASIGNATURA. PROPUESTAS INNOVADORAS EN LA

METODOLOGIA Y LA EVALUACION
2024/020101

PROFESORADO

José Luis Bernal Agudo

Departamento de Ciencias de la Educacion. Universidad de Zaragoza

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 14 — 28 de junio
SESIONES SINCRONAS:
17 y 18 de junio; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Aula 6A, Edificio Solis, Campus Canalejas / Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

¢ Comprender el sentido de un proyecto docente como enfoque personal.

e Elaborar el esquemalideas clave del proyecto docente propio.

¢ Comprender cada una de las fases del disefio de la/s asignatura/s, desde las
propuestas de las nuevas Memorias de Verificacion.

e Conocer propuestas innovadoras en la metodologia y evaluacion.

CONTENIDOS

¢ El proyecto docente como propuesta personal en la universidad del S. XXI, sentido

y estructura.

e Launiversidad en el siglo XXI.

o El profesor universitario y perfil de sus tareas.

e Procesos de ensefianza-aprendizaje en la universidad.

e Estructura y contenido de un proyecto docente: sus elementos.

e Justificacion del Proyecto Docente.

e Marco académico e institucional.

o Disefio curricular de la asignatura (Se tendra en cuenta la nueva propuesta
de las Memorias de Verificacion adaptadas al Real Decreto 822/2021).

e Fuentes bibliogréficas.

e Propuestas innovadoras en la metodologia y evaluacion.

e Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en Proyectos,
Aprendizaje Basado en Retos, STEAM, Flipped Classroom, Ludificacion,
Mentimeter ...

e Coevaluacion...

METODOLOGIA

Se aportara a los participantes un documento con todo el contenido desarrollado, asi
como documentacion complementaria.

En el marco de una formacion online se tratara de llevar a cabo una exposicion
participativa desde supuestos/reflexiones individuales/grupales.

Cada participante elaborara una breve actividad para interiorizar el contenido.
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REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
2024/020201

PROFESORADO

Vicente J. Marcet Rodriguez, Departamento de Lengua Espafiola

Inmaculada Martin Sanchez, Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos
de Investigacion

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 5y 6 de marzo

HORARIO: 16.00 — 20.00h.

LUGAR: Aula 17A, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 24

OBJETIVOS

e Evitar los errores ortogréficos y de estilo mas frecuentes en la redaccion de textos
académicos.

e Repasar las nuevas normas ortogréaficas y obras sobre correccion linglistica de la
RAE.

e Dar a conocer herramientas tecnolégicas para la correccion de textos y la consulta
de normas ortogréficas.

CONTENIDOS

e Principales obras de consulta y recursos digitales sobre ortografia y escritura
académica.

¢ Las nuevas reglas de acentuacion y puntuacién, uso de la mayuscula y elementos
ortotipograficos.

e La escritura de extranjerismos, expresiones numéricas, abreviaturas y simbolos.

METODOLOGIA

El curso es de caracter teorico-practico y pretende dar a conocer las principales
novedades ortograficas introducidas por la Real Academia Espafiola, a la vez que
facilitar la reflexion sobre los propios conocimientos ortograficos y gramaticales de los
asistentes. Se pretende llegar a evitar los errores mas comunes en la redaccion de
determinados textos académicos, como es el caso de los correos electronicos, los
examenes, las guias de asignaturas, las instancias o los articulos cientificos. El curso
se completa con un comentario critico sobre las principales obras de consulta acerca
de la resolucion de dudas ortograficas y sobre los principales recursos en linea para
corregir y mejorar los textos académicos. Se realizaran diversos ejercicios con textos
reales y de tipologia variada para conseguir un mejor afianzamiento de los
contenidos.

Para superar el curso sera necesario haber asistido al menos al 50% de las sesiones

y realizar un breve cuestionario en linea en el que identificar los errores ortograficos
mas comunes.
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LAS EMOCIONES EN EL ENTORNO PROFESIONAL DEL

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
2024/020301

PROFESORADO

Arantxa Vazquez Malmierca

Directora AIRHE Gabienete de Psicologia
Psicologia del Trabajo y Psicologia Sanitaria

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5
FECHAS: 27 y 28 de mayo
SESIONES SINCRONAS:

27 y 28 de mayo; 16.30 — 18.30h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

e |dentificar las emociones de modo general, y de manera especifica en el &mbito
docente.

e Estrategias de afrontamiento de las emociones desadaptativas en la actividad
docente y gestion de las emociones adaptativas.

e Proporcionar técnicas y herramientas para la gestion emocional en el ambito
docente-universitario.

CONTENIDOS

e Orientacién emocional. Qué son las emociones y cuéles se presentan en el ambito
docente. Implicaciones en la practica profesional.

e Gestion emocional. Herramientas para mejorar la respuesta de afrontamiento del
docente en la actividad diaria.

e Practica en Gestion Emocional.
e Conclusiones y reflexiones.

METODOLOGIA

La metodologia sera participativa y reflexiva dentro de la viabilidad del escenario
virtual. Durante la exposicion se invitara al alumno/a a reflexionar y a debatir sobre
conceptos, aspectos y cuestiones esenciales de las emociones 0 a compartir
experiencias sobre la gestion de las emociones.

La actividad sera superada tras la entrega de una breve actividad o caso practico,
asistencia al 50% de las sesiones en el taller y participaciones en los debates.
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SOFT SKILLS PARA LA LABOR DOCENTE UNIVERSITARIA
2024/020401

PROFESORADO

Ignacio Gonzélez Lépez

Departamento de Educacién
Universidad de Cordoba

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 3y 4 de junio

HORARIO: 9.00 — 13.30h.

LUGAR: S2 — Sala Dinamica, Edificio Cossio, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

¢ Definir las habilidades basicas docentes necesarias para llevar a cabo una gestion
eficaz de la convivencia en el aula.

¢ Definir los estilos de liderazgo docente susceptibles de ser implementados en el
aula universitaria.

¢ Identificar los elementos que definen un proceso de comunicacion como garantia
de eficacia docente.

e Ofrecer estrategias de gestion del tiempo que permitan optimizar el rendimiento,
la eficacia y el bienestar de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

¢ Identificar los posibles conflictos que puedan sucederse en el entorno aula y
advertir estrategias para su resolucion.

CONTENIDOS

e Identificacion del escenario laboral: los entornos BANI.

e Elliderazgo en la gestion del aula: estructuras de grupos y tipos de liderazgo.

e La gestion de las tareas: eficacia, eficiencia, parametros de priorizacién vy
asuncion de responsabilidades.

e La comunicacion: la escucha activa, la comunicacion no verbal y la construccién
del discurso.

e Lagestion de la frustracion: los enemigos del tiempo y el antidoto.

e La gestion de los conflictos: causas del conflicto, tipologia de conflictos y
estrategias para la toma de decisiones.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara de forma préactica, mediante exposiciones, presentaciones
dinamicas y tareas précticas a ejecutar por los y las asistentes al curso.

La consecucion de APTO en el curso implica asistir al 80% de las diferentes sesiones
programadas.
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OPTIMIZACION DEL TIEMPO Y REUNIONES EFICACES

(2 EDICIONES)
2024/020501-02

PROFESORADO

Ramiro Canal Martinez
DCV CONSULTORES

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 12 edicion: 26 — 29 de febrero y 22 edicién: 15 — 18 de abril
SESIONES SINCRONAS:
12 edicion: 26, 27, 28 y 29 de febrero; 16.00 — 18.30h.
22 edicién: 15, 16, 17 y 18 de abril; 16.00 — 18.30h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 25 cada edicion

OBJETIVOS

o Dotar a los participantes de una serie de herramientas practicas que les permitan
la consecucion de un mayor dominio sobre el tiempo personal y profesional.

o Aplicar los procedimientos mas eficaces para evitar las actividades improductivas
y concentrarse en aquellas que contribuyen de manera mas directa a la
consecucion de nuestros objetivos profesionales.

e Conocer los habitos que utilizan las personas con una elevada efectividad en su
trabajo.

e Adquirir las técnicas necesarias para hacer las reuniones de trabajo mas
rentables, cortas y satisfactorias.

e Dar continuidad al trabajo desarrollado en las reuniones mediante la asignacion,
registro, seguimiento y control de las decisiones y acuerdos tomados en el
desarrollo de las mismas.

CONTENIDOS

e Optimizacion del tiempo en el trabajo:
¢ La planificacién del tiempo (herramientas de planificacion).

e Los siete habitos de las personas altamente efectivas y sus aplicaciones a
nuestro trabajo diario.

e COmMo debemos de proceder ante una sobrecarga de trabajo, que nos
dificulta la gestion adecuada de nuestro tiempo.

e Busqueda de un estilo personal eficiente.

¢ Métodos de autoevaluacion de la gestion del tiempo y organizacion del
trabajo.

¢ Reuniones eficaces:

e Reuniones como herramienta basica para el trabajo en equipo. ¢Como
conseguir reuniones productivas, inteligentes y satisfactorias para los
componentes del equipo de trabajo?

33



¢ Reuniones online: caracteristicas, herramientas, precauciones, gestién del
tiempo y de la plataforma utilizada.

e Desarrollo de una reunion: control del tiempo, intervencion de los
participantes, consecucion de objetivos.

e Formas eficaces de manejo de las situaciones tensas y complicadas.

¢ Informes, documentos y actas a realizar después de cada reunion.

e Plan de accion, seguimiento, evaluacion y control de las decisiones,
acuerdos y compromisos generados.

METODOLOGIA

La metodologia tiene caracter dindmico estando orientada a capacitar al participante
para aplicar procedimientos eficaces para la gestion del tiempo, adecuandose a su
situacion concreta de trabajo.
La metodologia tiene caracter dindmico estando orientada a capacitar al participante
para aplicar procedimientos eficaces para la gestion del tiempo, adecuandose a su
situacion concreta de trabajo.

Durante el desarrollo del curso se utilizaran las siguientes técnicas pedagogicas:
e Explicaciones por el profesor.

Estudio de casos précticos.
Videos explicativos.
Resolucién de problemas.

Como requisito necesario para la obtencion de “APTO” en este curso, se pide una
asistencia minima del 70% del tiempo total del curso (7 horas).

Se realizaran actividades practicas que permiten valorar el grado de gestion del
tiempo de los participantes, aplicar las mejores técnicas que se deben utilizar en cada
caso concreto y aplicacion de los mejores habitos que utilizan las personas mas
eficaces, eficientes y efectivas.
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Calidad docente:
evaluacion e innovacion

MODULO 3
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DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INNOVACION

DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD (2 EDICIONES)
2024/030101-02

PROFESORADO

Susana Alvarez Alvarez
Ignacio de Miguel Jiménez
Universidad de Valladolid

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 3

FECHAS: 12 edicion: 15 de marzo y 22 edicion: 17 de mayo
HORARIO: 11.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula 6A, Edificio Solis, Campus Canalejas

N° DE PLAZAS: 40 cada edicién

OBJETIVOS

o Describir qué caracteristicas definen a un buen proyecto de innovacion docente.

e |dentificar buenas practicas a la hora de plantear y presentar un proyecto de
innovacion docente en el ambito universitario.

CONTENIDOS

e Qué es un proyecto de innovacion docente (PID) y qué no lo es.
e Como es una convocatoria “tipica” de proyectos de innovacion docente.

e Buenas practicas a la hora de plantear y presentar un proyecto de innovacion
docente en el ambito universitario.

METODOLOGIA

Este curso tendra una metodologia fundamentalmente expositiva, pero también
incluira una actividad en la que los asistentes analizaran pequefios resimenes de
distintas propuestas de PID (basadas en casos reales), que serviran de ejemplos
practicos y sobre los que se realizara una puesta en comun, fomentando la
interaccion.

Para obtener el certificado sera necesario asistir a la sesion.
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Internacionalizacion
de ensenanzas

MODULO 4
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ESTRATEGIAS PARA LA INTNERNACIONALIZACION
DE LA ENSENANZA
2024/040101

PROFESORADO

Javier Sierra Pierna

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 6
FECHA: 12 de abril
SESION SINCRONA:

12 de abril; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Campus Virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 50

OBJETIVOS

e Conocer las posibilidades de la internacionalizacion de ensefianzas en diferentes
titulaciones y asignaturas a nivel de grado, master y doctorado.

e Conocer estrategias para la internacionalizacion del curriculum en la educacion
superior.

e Reflexionar sobre las posibilidades de internacionalizacion en las materias
impartidas por el PDI participante.

e Explicar al personal docente e investigador opciones para iniciar o potenciar la
colaboracién internacional.

CONTENIDOS

¢ Importancia de la internacionalizacion.
¢ Concepto de internacionalizacién de la ensefianza.
¢ Plan de Internacionalizacion de Ensefianzas de la Universidad de Salamanca.

o Estrategias de internacionalizacion: International week, Collaborative Online
International Learning (COIL), virtual exchenge, blended intensive programs y
otras opciones.

e Ejemplos exitosos de experiencias de internacionalizacion.
e Informacion util sobre opciones existentes para internacionalizar las ensefianzas.

METODOLOGIA

Sesidn tedrico-practica online de 4 horas de duracion. En esta sesion se abordara el
concepto de internacionalizaciébn de enseflanzas y se expondran diferentes
estrategias para iniciar o aumentar el grado de internacionalizacion de las
ensefianzas a nivel de grado, méster y doctorado. La sesién incluird una combinacién
de explicaciones por parte del profesor con actividades en grupos reducidos para
fomentar el debate entre grupos multidisciplinares de profesorado e investigadores.

Para obtener la calificacion de apto/a sera necesario asistir a la sesion sincrona del
12 de abril, participar activamente en las discusiones en grupo y entregar una
reflexion personal sobre el grado de internacionalizacion de la propia docencia y las
opciones para aumentar el nivel de internacionalizacion de la misma. Esta reflexién
forma parte del trabajo independiente por parte de las personas participantes y se
calcula en una carga de trabajo de 6 horas.
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Formacion virtual:
gestion de desarrollo de
entornos USAL de
e-aprendizaje en
docencia universitaria

MODULO 5
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PRIMEROS PASOS EN STUDIUM:

CREAR Y CONFIGURAR UN CURSO DESDE CERO
2024/050101

PROFESORADO

Juan Pablo Herndndez Ramos

Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHAS: 25 de junio — 9 de julio

SESIONES SINCRONAS:
Sesion de presentacion: 25 de junio; 16.00 — 17.00h.
Sesién de dudas: 9 de julio; 16.00 — 17.00h.

LUGAR: Campus virtual de la USAL

N° DE PLAZAS: 50

REQUISITOS: Actividad destinada a usuarios sin experiencia en el manejo de
Studium como docentes o con un conocimiento muy basico.

OBJETIVOS

El presente taller, destinado a profesorado sin experiencia en el manejo del Campus
Virtual de la USAL: Studium, tiene la finalidad de ensefar a crear y configurar un curso
nuevo desde cero. Para ello se pretende desarrollar los siguientes objetivos:

e Presentar las principales posibilidades de creacién y configuraciéon de cursos, asi
como los diferentes formatos y las opciones para agregar contenido a través de
importacién, restauracion y copias de seguridad.

e Incorporar participantes y asignar los diferentes roles.
¢ Configurar tareas y calificar actividades en Studium.
o Ofrecer ejemplos de asignaturas en Studium.

CONTENIDOS

e Migracion, acceso y creacion de un curso nuevo.

e Configuracion inicial de un curso.

e Formatos de curso: mosaico, pestanas, actividad Unica, etc.

e Importar usuarios y roles disponibles.

e Incorporacién de actividades y contenidos (documentos, enlaces, videos, etc.)
e Tareay calificacion de tareas.

e Configuracion de entregas y restricciones.

e Otras posibilidades.
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METODOLOGIA

Los contenidos del curso se mostrardn mediante pildoras audiovisuales que estaran
disponibles en un curso de Studium de manera gradual, para que el asistente, de
forma auténoma vaya realizando las diferentes actividades.

Las posibles dudas, serdn atendidas mediante un foro de debate. De forma
complementaria, se planifican dos sesiones de trabajo virtuales sincronas destinadas
a la presentacion del curso y la solucion de las posibles dudas. Ambas sesiones, de
asistencia voluntaria, serdn grabadas para ser consultadas posteriormente.

Para la obtencion del certificado sera necesario superar los cuestionarios de
seguimiento de los bloques de contenido del curso y realizar una actividad final
consistente en el disefio y la creacién de un curso en Studium.
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USO COMBINADO DE LAS HERRAMIENTAS
DE GOOGLE WORKSPACES (GW)

Y STUDIUM EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
2024/050201

PROFESORADO

Jesus de la Torre Laso, Facultad de Psicologia
Rodrigo Morchén Garcia, Facultad de Farmacia
José Manuel Fernandez Abalos, Facultad de Biologia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 6 — 20 mayo
SESIONES SINCRONAS:

6, 13 y 20 de mayo; 19.00 — 20.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 75

OBJETIVOS

e Guiar en el manejo inicial y avanzado y el uso integrado de Google Workspaces
(GW) y Studium para su uso en la docencia en la USAL.

CONTENIDOS

Gestién del almacenamiento y unidades compartidas en GW y ordenador.
Disefio, uso y comparticion de Formularios, Textos, Presentaciones de GW.
Compatibilidades y conversiones de documentos Windows-GW.

Combinacion e insercion de documentos de GW y videos en Studium.
Screencasting como herramienta asociada a GW-Studium.

Comunicacion: Meet (videoconferencia, grabacion, emision) y Chat (Espacios).

METODOLOGIA

Los contenidos del curso estaran disponibles en Studium de manera gradual
mediante pildoras audiovisuales. Los asistentes practicaran el uso de las
herramientas mostradas de manera autbnoma y generaran un documento entregable
a través de Studium. Los comentarios, ejemplos de uso y dudas seran atendidas
mediante un foro de Studium, un Espacio de Chat y durante 3 sesiones sincronas
online de 2 horas.

Para la obtencion del certificado de asistencia sera necesaria la realizacion y entrega

de un documento individual que demuestre el uso de las herramientas entrenadas en
el curso.
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GESTION DEL LIBRO DE CALIFICACIONES EN STUDIUM
2024/050301

PROFESORADO

Fernando Martinez Abad

Area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 2
FECHA: 27 de mayo

HORARIO: 16.30 — 18.30h.

LUGAR: Campus virtual de la USAL

N° DE PLAZAS: 50

OBJETIVOS

e Gestionar los ajustes de configuracion de las herramientas disponibles en Studium
para su correcta visualizacion en el libro de calificaciones.

e Configurar los ajustes generales del libro de calificaciones.

e Determinar el formato y especificaciones de la calificacion final mostrada al
estudiante.

o Gestionar las calificaciones de los estudiantes y descargar el informe de
calificaciones final.

CONTENIDOS

¢ Herramientas compatibles con el libro de calificaciones.
e Ajustes del libro de calificaciones.

e [temsy categorias de calificacion.

e Ponderacion de calificaciones.

¢ Calificacion del estudiante.

¢ Informe del libro de calificaciones.

METODOLOGIA

Durante la sesion expositiva el profesor presentard los contenidos a través de
ejemplos practicos concretos, animando a los asistentes a compartir sus experiencias
de evaluacion a través de herramientas informaticas para que puedan aportar ideas
de buenas practicas en evaluacion online.

Se habilitara un espacio de Studium que incluira algunos materiales y un foro de
dudas en el que los participantes podran plantear cualquier cuestion que pueda surgir
con respecto a los contenidos trabajados. Dicho foro se mantendra activo durante 15
dias tras la sesion del curso, por si aparecen dudas en los asistentes.

Para obtener un APTO en este curso, sera necesaria la asistencia sincrona a la
sesién completa.
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HERRAMIENTA TALLER DE STUDIUM.

EVALUACION ENTRE IGUALES
2024/050401

PROFESORADO

Ana Maria Pinto Llorente

Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 6
FECHAS: 11 — 15 de marzo
SESION SINCRONA:

11 de marzo; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

e Abordar la evaluacion entre iguales.
e Crear un taller en Studium y aprender a configurarlo.
e Conocer las diferentes fases de la herramienta taller.

o Explorar las opciones y funcionalidades de la herramienta taller para disefiar
actividades que fomenten la evaluacion entre iguales.

¢ Reflexionar sobre las implicaciones de la evaluacién entre iguales en los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

CONTENIDOS

¢ Evaluacion entre iguales.

e Disefio, creacion e implementacion de un taller en Studium.

e Configuracion y fases del taller.

¢ Opciones de la herramienta taller para la evaluacion entre iguales.

METODOLOGIA

La metodologia del curso serd una metodologia activa y participativa. El curso se
desarrollara a través de Studium. Se celebrara una sesion sincrona de cuatro horas
en la que se abordaran los contenidos tedérico-practicos del curso y se fomentara el
debate, la reflexiébn y la puesta en comin de ideas, resolviendo las dudas y
compartiendo las experiencias personales en torno a la tematica abordada. El resto
del trabajo se realizara de forma asincrona. Para abordarlo, los asistentes tendran
disponible todo el material necesario en Studium, asi mismo contaran con un foro de
dudas a través del cual se plantearan y se resolveran todas las dudas que pudieran
surgir en relacion a los contenidos del curso o de la actividad final a desarrollar.
Actividad de caracter obligatorio para la obtencién del apto y el consiguiente
certificado. Dicha actividad se entregara a través de la tarea habilitada en Studium.
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EMPLEO DE LA ACTIVIDAD CUESTIONARIO EN STUDIUM
2024/050501

PROFESORADO

Fernando Martinez Abad
Juan Pablo Hernandez Ramos

Departamento de Didactica, Organizacion y Métodos de Investigacion
Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 12
FECHAS: 4 — 18 de junio
SESIONES SINCRONAS:
4 de junio; 16.00 — 17.30h.
18 de junio; 16.00 — 18.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 50

Se recomienda tener conocimientos basicos en el manejo de Studium: crear y
gestionar un curso y sus herramientas basicas: foros, tareas, recursos, etc.

OBJETIVOS

e Crear un cuestionario nuevo en Studium y configurar los ajustes generales.

o Crear y gestionar diferentes tipos de preguntas en un cuestionario de Studium,
manejando las herramientas del editor de textos.

e Agregar, importar y exportar preguntas desde el banco de preguntas de un curso.

o Explorar los controles de seguridad disponibles en los ajustes del cuestionario
para elaborar e implementar pruebas de evaluacion.

e Afadir a un cuestionario preguntas aleatorias desde un banco de items.

e Visualizar, analizar y gestionar los resultados obtenidos por los estudiantes en un
cuestionario.

CONTENIDOS

e Crear cuestionario.

e Ajustes generales.

e Tipos de pregunta.

o Disefio de preguntas y respuestas.

e Banco de preguntas.

e Visualizacion de resultados.

e Ejemplos de buenas practicas con cuestionarios.
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METODOLOGIA

Los contenidos del curso se presentan mediante pildoras audiovisuales, que se irdn
mostrando gradualmente en un curso de Studium. Los participantes tendran
autonomia para el seguimiento de las actividades del curso, respetando sus distintas
necesidades y ritmos de aprendizaje.

Se habilitard un foro de debate para atender las dudas y se celebraran 2 sesiones
sincronas en donde se presentaran los contenidos del taller (sesién 1, 1 hora de
aproximada de duracién) y ejemplos de buenas practicas reales en el uso de
cuestionarios (sesién 2, 2 horas aproximadas de duracion). Ambas sesiones seran
grabadas para su consulta en diferido.

Para la obtencion del certificado sera necesario superar los cuestionarios de

seguimiento de los bloques de contenido del curso y realizar una actividad final
(elaboracién de un cuestionario).
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PREGUNTAS CALCULADAS EN STUDIUM: COMO HACER
CUESTIONARIOS DE RESOLUCION DE PROBLEMAS CON

CONJUNTOS DE DATOS INDIVIDUALIZADOS
2024/050601

PROFESORADO

Raul Rengel Estévez y Ignacio ifiiguez de la Torre Mulas

Departamento de Fisica Aplicada
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 6
FECHA: 14 de junio
SESION SINCRONA:

14 de junio; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

e Saber utilizar y conocer las caracteristicas del formato de preguntas calculadas en
los cuestionarios de Studium.

e Aprender a emplear los comodines y a crear conjuntos de datos con
caracteristicas definidas por el usuario.

e Aprender el uso compartido de comodines para realizar preguntas encadenadas
y crear cuestionarios que incluyan resoluciones de problemas con datos
individualizados para cada estudiante.

e Conocer el uso de Mathematica para generar de manera directa las expresiones
de los célculos e integrarlas en Studium.

CONTENIDOS

e Preguntas calculadas en Studium. Caracteristicas y parametros.
¢ Definicion de comodines y creacién de conjuntos de datos.
e Uso privado o compartido de los comodines en los cuestionarios.

e Uso de Mathematica para la resolucién de ecuaciones y obtencion del formato
adecuado para su integracion directa en las preguntas calculadas de Studium.

METODOLOGIA

Se plantea una metodologia expositiva y aplicada, en la que se iran desarrollando
los diferentes conceptos a través de su demostracion practica basada en
diferentes ejemplos. Toda la actividad se desarrollara a través del campus virtual,
con presentaciones online y formato de pantalla compartida para explicar paso a
paso los procedimientos, y atendiendo a las dudas que pudieran surgir a lo largo
de la exposicion. La parte expositiva del curso tiene una duracion estimada de 4
horas. Posteriormente, los alumnos realizaran un ejercicio practico final, de modo
gue el total de horas de trabajo del curso sera de 6. Para la parte relacionada con
Mathematica se recomienda tener instalado este programa, aunque no es
imprescindible para la realizacion el curso.
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Recursos informaticos
para la actividad docente

e Investigadora

MODULO 6
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EL ECOSISTEMA DE INFORMACION CIENTIFICA

Y EL PERFIL DIGITAL DEL INVESTIGADOR
2024/060101

PROFESORADO

Francisco José Garcia Pefalvo

Departamento de Informéatica y Automatica
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHAS: 6 y 7 de junio

HORARIO: 9.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula PC1, Edificio Cossio, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer distintas herramientas y redes sociales para promocionar las
publicaciones cientificas en Internet y obtener indicadores para la evaluacion de
la investigacion.

e Adquirir conocimientos basicos sobre marca personal investigadora en la red.
o Definir el perfil digital del investigador.

CONTENIDOS

¢ Ciencia Abierta.

¢ Reputacion cientifica.

e El ecosistema de informacién cientifica.

e Protocolo para crear la identidad digital del investigador.

METODOLOGIA

El curso se desarrollara a través de la plataforma Studium y contara con dos sesiones
sincronas, contenidos en formato PDF y pildoras de video.

Requiere trabajo autbnomo para asimilar los contenidos y se solicitard una tarea
obligatoria consistente en plasmar en un documento u hoja de calculo la identidad
digital basica del investigador.
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INTRODUCCION AL ANALISIS DE DATOS CON STATA COMO

HERRAMIENTA DE INVESTIGACION Y APOYO A LA DOCENCIA
2024/060201

PROFESORADO

José Ignacio Anton Pérez

Departamento de Economia Aplicada
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 3 — 6 de junio

HORARIO: 16.00 — 18.00h.

LUGAR: Aula de informética 2, FES, Campus Unamuno
N° DE PLAZAS: 25

OBJETIVOS

¢ Adquisicion de nociones basicas del programa Stata y de sus posibilidades.
e Capacidad de realizar andlisis de datos y gréaficos en Stata.

e Desarrollo habitos de trabajo aconsejables en la realizacion de andlisis
estadisticos con Stata (eficiencia, reproducibilidad y transparencia).

CONTENIDOS

e Introduccion a Stata.

e Manipulacion de datos.

e Tablas de contingencia y analisis multivariante.
¢ Andlisis gréfico con Stata.

e Integracion de Stata con otro software (Excel, Word, LaTeX, etc.) y consejos
practicos de reproducibilidad y eficiencia.

METODOLOGIA

La orientacion del curso es eminentemente practica y centrada en el trabajo directo
con datos estadisticos reales en equipos informaticos. Se proporcionan, como
complemento, explicaciones tedricas béasicas e intuitivas sobre los conceptos
estadisticos relevantes relacionados.

La superacion del curso requiere la asistencia al 50% de las sesiones o,

alternativamente, la entrega de las soluciones de un conjunto de ejercicios similares
a los ejemplos que ilustran las clases.
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INTRODUCCIC')N’AL ANALISIS DE LA MEDIACION, MODERACION
Y MEDIACION MODERADA CON LA MACRO PROCESS

PARA SPSS
2024/060301

PROFESORADO

Juan José lgartua Perosanz

Departamento de Sociologia y Comunicacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 1y 8 de marzo

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula de informética n° 4, Edificio FES, Campus Unamuno
N° DE PLAZAS: 20

REQUISITOS: Conocimientos previos sobre el uso de SPSS vy, en particular, sobre
correlacion y regresion lineal.

OBJETIVOS

e Definir los conceptos de mediacion, moderacién y procesos condicionales
(mediacion moderada) a partir de los trabajos de Hayes (2013, 2018, 2022).

e Presentar las principales aplicaciones de la macro PROCESS para SPSS.

¢ Introducir al manejo de la macro PROCESS para SPSS.

o Desarrollar las competencias de analisis de datos para efectuar analisis de
mediacion, moderacién y mediacion moderada con PROCESS.

CONTENIDOS

e Definicion de conceptos bésicos: mediacién, moderacién y mediacion moderada.

e La macro PROCESS para SPSS. Aspectos basicos de funcionamiento del cuadro
de didlogo PROCESS.

e Elusode PROCESS con sintaxis: el comando PROCESS. Posibilidades analiticas
con PROCESS (plantillas o modelos para el andlisis).

e El andlisis de la mediacion con PROCESS. Efecto total, efecto directo y efecto
indirecto. El método de inferencia estadistica basado en Bootstrapping.

e FEl andlisis de la moderacion con PROCESS. El andlisis de la interaccion
estadistica con PROCESS. El concepto de efecto condicional.

e El andlisis de la mediacién moderada con PROCESS. El analisis de los procesos
condicionales. El concepto de efecto indirecto condicional. El indice de mediacion
moderada.

METODOLOGIA

El curso se apoyara en la realizacion de ejercicios practicos. Ademas, contara con
los siguientes recursos: a) documentacién en Studium; y, b) curso de video publicado
en esta pagina.

Los requisitos para obtener un APTO en el curso son la asistencia a las 8 horas que
dura la actividad formativa y la realizacion de ejercicios durante las sesiones.
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INTRODUCCION AL USO DE QUALTRICS COMO HERRAMIENTA

DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
2023/060401

PROFESORADO

Juan José lgartua Perosanz

Departamento de Sociologia y Comunicacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 11 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula de informética n° 4, Edificio FES, Campus Unamuno
N° DE PLAZAS: 20

REQUISITOS: Conocimientos basicos sobre disefio de encuestas y de SPSS.
Previamente a la realizacion del seminario los asistentes admitidos deberan solicitar
al SICPD (https://sicpd.usal.es/display/LAZ/Qualtrics+Research+Suite) ser dados de
alta en QUALTRICS, remitiendo un correo electrénico a la direccion microsi@usal.es

OBJETIVOS

o Describir el entorno QUALTRICS (https://www.qualtrics.com/) y sus principales
funcionalidades.

e Mostrar las posibilidades de QUALTRICS como herramienta de apoyo a la
docencia y como soporte para la realizacién de investigaciones online.

e Aprender a crear y distribuir cuestionarios online con QUALTRICS.

CONTENIDOS

e Descripcion del entorno QUALTRICS.
e Gestion de Proyectos.
e Descripcion de los médulos: Encuesta, Distribuciones, Datos y andlisis e Informes.

¢ Modulo Encuesta: Generador, Flujo de la encuesta, Disefio y fondos, Opciones de
encuesta y Herramientas.

e Disefio y configuracion de cuestionarios online con QUALTRICS.
o Disefiar experimentos online con QUALTRICS.

e Distribucion de encuestas online con QUALTRICS.

e Exportar datos de encuesta con QUALTRICS.

METODOLOGIA

El curso se apoyara en la realizacién de ejercicios practicos. Ademas, se habilitara
un curso en Studium donde se depositara toda la documentacion. Se solicitara a los
asistentes que, antes del inicio del mismo, cumplimenten un breve cuestionario online
gue servira para explicar las principales caracteristicas de QUALTRICS.

Los requisitos para obtener un APTO en el curso son la asistencia a las 4 horas que
dura la actividad formativa y la realizacién de ejercicios durante la sesion.
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ELABORACION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

E INTERACTIVOS PARA LA DOCENCIA
2024/060501

PROFESORADO

Ma2 [sabel Rodriguez Fidalgo
Javier Lépez Gil

Departamento de Sociologia y Comunicacion
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 6 y 7 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Laboratorio multimedia (edicién) y Plato, Facultad de Ciencias Sociales
N° DE PLAZAS: 19

OBJETIVOS

Capacitar a los docentes para que sean capaces de llevar a cabo pequefios
audiovisuales y contenidos interactivos para su uso docente tanto para clases
regladas, como en entornos propios de docencia virtual (plataforma moodle etc)
con la ayuda de dispositivos al alcance de todos como méviles, cAmaras reflex,
etc y herramientas interactivas.

CONTENIDOS

e Conocimiento y manejo de herramientas tecnoldgicas cotidianas y con facil acceso
por parte del profesorado, tanto en lo que se refiere a: materiales de grabacién,
dispositivos maviles: teléfonos, tabletas, Apps gratuitas, como en lo referente a
herramientas para la edicién béasica de video y su integracion en la red social de
Youtube.

e “Trucos” audiovisuales para realizar contenidos didacticos asi como para una
buena utilizacion de herramientas de videoconferencia (Meet o Zoom...).

¢ Herramientas para la elaboracion de contenidos interactivos.
METODOLOGIA

Este curso se impartira a través de una metodologia docente ‘basada en
proyectos’, es decir, se pretende que durante la duracién del curso los docentes
elaboren un contenido audiovisual e interactivo que pueda ser utilizado dentro de
su docencia.
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TECNICAS DE REALIDAD MIXTA (VIRTUAL Y AUMENTADA)

EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
2024/060601

PROFESORADO

Juan Antonio Juanes Méndez, Facultad de Medicina
Santiago Gonzélez Izard, ARSoft. Parque Cientifico

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 20y 21 junio

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Aula 17A, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer las posibilidades docentes que ofrecen estas herramientas tecnolégicas.

e Conocer diferentes gafas de vision estereoscopica, guantes sensorizados, y otros
periféricos.

e Conocer herramientas necesarias para la generacion y visualizacién de algunos
procedimientos docentes: tecnologia chromakey, Poser, salas 360°.

e Valorar las aplicaciones practicas que tienen estos recursos tecnoldgicos en
docencia e investigacion.

CONTENIDOS

e Vision global de aplicaciones de estas técnicas en docencia e investigacion
universitaria.

e Entornos virtuales de aprendizaje: Generacién de aulas y salas virtuales.
e Presentacion de casos practicos de éxito.
e Experimentar con algun desarrollo tecnolégico aplicado a la docencia universitaria.

METODOLOGIA

Este curso pretende proporcionar unas pautas elementales para adentrase en el
conocimiento de estos recursos tecnologicos de realidad mixta y mostrar las distintas
posibilidades de aplicarlos al terreno docente.

En la primera parte, mas tedrica, se presentaran las caracteristicas méas relevantes
de estas técnicas, aplicadas a diferentes &reas de conocimiento, como las ciencias
de la salud, la industria, etc.... Se presentara y se experimentara con diferentes
modelos de gafas. En la segunda parte, de caracter practico, se pretende que el
participante lleve a cabo una experiencia inmersiva, bajo estos entornos tecnolégicos
Se presentaran varios ejemplos practicos y casos de éxito en diferentes campos del
conocimiento.

Para obtener la calificacion de APTO en el curso serd necesaria una asistencia
superior a 70% vy llevar a cabo una experiencia practica con diferentes gafas y
desarrollos tecnoldgicos.
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DESARROLLO DE VIDEOTUTORIALES CON CHROMA EN LA

DOCENCIA UNIVERSITARIA
2024/060701

PROFESORADO

Jesus de la Torre Laso, Facultad de Psicologia
Rodrigo Morchén Garcia, Facultad de Farmacia
José Manuel Fernandez Abalos, Facultad de Biologia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHAS: 5y 6 de junio

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Aula UIPACE, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer las funcionalidades de los videotutoriales en la docencia universitaria y
su contexto de aplicacion.

e Aprender el proceso de creacidn de videotutoriales con Chroma (eleccién del
tema, discurso, grabacion, edicion, ....).

e Realizar una experiencia practica con la grabacion de videotutoriales.
e Aprender a insertar videos en Studium.

CONTENIDOS

e Utilidad y disefio de videotutoriales.

e Pasos a seguir (eleccion del tema, redaccion del discurso, material a presentar,
etc...).

e COmMo conectar material audiovisual (texto, imagenes, diapositivas) en los
videotutoriales.

e Requisitos para realizar videotutoriales con Chroma (tipos de telas, salas,
iluminacion, audio, software de edicidn, etc..).

e Embeber los videotutoriales en Studium.

METODOLOGIA

Los contenidos del curso seguiran una metodologia eminentemente practica. las
sesiones presenciales se realizaran en la sala de Chroma del IUCE y en el aula de
informatica. Cada alumno/a elegira una de las asignaturas para realizar el
videotutorial y se seguird los pasos a realizar.

Para la obtencion del certificado sera necesaria la asistencia a las sesiones y la
realizacion del videotutorial.
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INTELIGENCIAS ARTIFICIALES GENERATIVAS

Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
2024/060801

PROFESORADO

Marc Alier, Universidad Politécnica de Cataluiia
Francisco José Garcia Pefalvo, Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 10y 11 de junio

HORARIO: 16.00 — 20.00h.

LUGAR: Aula de Usos Mdltiples, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Analizar las aplicaciones de ChatGPT en la docencia universitaria.

e |dentificar las oportunidades y desafios que supone el uso de ChatGPT en la
docencia.

e Proporcionar estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades de ChatGPT.

CONTENIDOS

e Introduccién a ChatGPT: funcionamiento y aplicaciones.
e Otras IAs generativas a tener en cuenta.

e Oportunidades de ChatGPT en la docencia: automatizacion de tareas, mejora de
la productividad, etc.

e Desafios de ChatGPT en la docencia: plagio, dificultades de evaluacion, etc.

o Estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades de
ChatGPT aplicadas en los cursos de los participantes.

METODOLOGIA
La metodologia consistira en la exposicién del temario por parte del profesorado,

ejercicios a realizar por parte del alumnado y debates en clase.
Los participantes deberian disponer de portétil o tableta propios.
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Competencias
Informacionales
orientadas a la docencia
e investigacion

MODULO 7
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GESTION Y REUTILIZACION DE DATOS DE INVESTIGACION
EN EL CONTEXTO DE LA CIENCIA ABIERTA:

EL PLAN DE GESTION DE DATOS
2024/070101

PROFESORADO

Yolanda Martin Gonzélez, Departamento de Biblioteconomia y Documentacion

Ana Iglesias Rodriguez, Departamento de Didactica, Organizacién y Métodos de
Investigacion

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 2 de julio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula PC3, Edificio Cossio, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 35

OBJETIVOS

e Conocer cuales son los mandatos de las agencias e instituciones de financiaciéon
sobre la gestion de datos de investigacion en el marco de la Ciencia Abierta.

¢ Identificar los modelos y herramientas para la elaboracion de un plan de gestion
de datos de investigacion.

¢ Disefiar un plan de gestion de datos de investigacion.

e Proporcionar herramientas para la recuperacion y difusién de datos abiertos de
investigacion.

CONTENIDOS

e Los datos de investigacion en el contexto de la ciencia abierta.
o COmo elaborar el Plan de Gestidon de datos: mandatos y modelos.
» Recursos para el descubrimiento y difusion de datos de investigacion.

METODOLOGIA

El curso se desarrollard mediante una metodologia activa y participativa. Constara
de dos partes: una primera de caracter expositivo, donde se explicaran los
postulados de la ciencia abierta en materia de uso y reutilizacion de los datos
abiertos de investigacion, asi como las fuentes que permiten su difusion y
recuperacion; y, una segunda, mas amplia, que consistira en la elaboracion, por
parte de los asistentes, de un plan de gestion de datos de una investigacion real
0 simulada.

Para superar el curso se debera asistir al menos al 50% de las horas.
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GESTION DE DATOS DE INVESTIGACION

PROFESORADO

Sonia Santiago Roman

Servicio de Bibliotecas
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 26 de febrero

HORARIO: 9.30 — 14.00h.

LUGAR: Aula 2 de informética, Facultad de Derecho — Planta jardin —
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS
e Gestionar adecuadamente los datos de investigacion.
e Aprender a crear un Plan de Gestion de Datos.

CONTENIDOS

e Ciencia abierta y datos de investigacion. Datos FAIR.
e Aspectos legales y éticos.

e Organizacion y descripcion de los datos.

e Almacenamiento y preservacion de los datos.

o Depésito y difusion de los datos.

e Elaboracion de un Plan de Gestion de Datos.

METODOLOGIA

Sesion tedrica presencial con ejemplos y practicas.
Asistencia obligatoria al 80% de las horas del curso.
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RECURSOS ELECTRONICOS EN LA UNIVERSIDAD

DE SALAMANCA
2024/070301

PROFESORADO

Pedro Lopez Clemente

Servicio de Bibliotecas
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 9 de mayo

HORARIO: 9.30 — 14.00h.

LUGAR: Aula 2 de informética, Facultad de Derecho — Planta jardin —
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

¢ Introducir al usuario en los servicios y recursos de informacién de la Universidad
de Salamanca.

e Conocer y utilizar los recursos electrénicos disponibles en la USAL.
e Adquirir conocimientos para aplicar recursos documentales en la docencia y la
investigacion.

CONTENIDOS

e Sistema de gestién bibliotecaria: Ex Libris Alma/Primo VE.

e Colecciones y servicios documentales de la Universidad de Salamanca.
e Recursos electrénicos de la USAL: acceso y configuracion.

e Bases de datos accesibles desde la USAL.

e Revistas electrénicas accesibles desde la USAL.

e Libros electrénicos accesibles desde la USAL.

METODOLOGIA

Descripcion de los contenidos tedricos.
Alternar la descripcidn tedrica con practicas activas de uso de cada tipo de recurso.

Para obtener un APTO en el curso sera obligatoria la asistencia (80%), asi como la
participacion en la practica/clase.
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ACUERDOS TRANSFORMATIVOS. NUEVO MODELO DE

PUBLICACION CIENTIFICA Y ACADEMICA
2024/070401

PROFESORADO

Lourdes Gutiérrez Palacios
Diego Martin Campo

Servicio de Bibliotecas
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 5 de marzo

HORARIO: 9.30 — 13.45h.

LUGAR: Aula 2 de informética, Facultad de Derecho — Planta jardin —
N° DE PLAZAS: 15

OBJETIVOS

e Conocer el alcance y ventajas de publicar en acceso abierto.

e Conocer el alcance y ventajas que los Acuerdos Transformativos aporta al
investigador de la Universidad de Salamanca.

e Conocer los criterios para la gestion de los Acuerdos Transformativos.

e Conocer los flujos de publicacion de cada editorial firmante de los acuerdos
transformativos.

CONTENIDOS

e Antecedentes: Movimiento Open Access y coémo se ha desarrollado desde sus
comienzos. El plan S. Licencias Creative Commons.

¢ Nuevos modelos econémicos de publicacion cientifica — APCs.

e Editoriales firmantes de los Acuerdos Transformativos CRUE-CSIC.

¢ Procedimiento en la Universidad de Salamanca: criterios de elegibilidad.
e Flujo de publicacion de cada editorial firmante. Ultimas novedades.

METODOLOGIA
La metodologia se basa en la exposicion del profesor y en la presentacion de

ejemplos practicos. La asistencia y los ejercicios propuestos por el profesorado seran
requisitos obligatorios para obtener un APTO en el curso.
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PORTAL DE LA PRODUCCION CIENTIFICA

DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
2024/070501

PROFESORADO

Almudena Mangas Vega

Servicio de Bibliotecas
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 22 de febrero

HORARIO: 9.30 — 13.45h.

LUGAR: Aula 2 de informética, Facultad de Derecho — Planta jardin —
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Introducir al usuario en los contenidos, funcionalidades y uso del Portal de la
Investigacion de la Universidad de Salamanca.

e Conocer y utilizar las herramientas del sistema.

¢ Adquirir conocimientos para trazar estrategias de mejora de la visibilidad e impacto
de las publicaciones cientificas.

CONTENIDOS

e El portal de la Investigacion: datos integrados y fuentes.
¢ Funcionalidades y uso del Portal.

e Perfil de usuario.

e Comunicacion de incidencias.

e Uso del Portal para unidades de investigacion.

METODOLOGIA
Explicacién de los contenidos teéricos y realizacion de practicas activas de uso del

Portal.
Sera necesario un 80% de las horas de asistencia para obtener un APTO.
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y LA GENERACION DE TEXTOS

ACADEMICOS: AVANCES Y DESAFIOS
2024/070601

PROFESORADO

Julio Alonso Arévalo

Servicio de Bibliotecas
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4
FECHA: 19 de febrero

HORARIO: 16.00 — 20.00h.

LUGAR: Facultad de Traduccién y Documentacion
N° DE PLAZAS: 25

OBJETIVOS

o Conocer qué es y como funciona la IA.

e Saber qué implicaciones tiene la IA en el contexto educativo.

e Conocer cémo se aplica la IA en el &mbito de la escritura académica.
e Tener en cuenta el impacto social de la IA.

CONTENIDOS

e Una tecnologia disruptiva.

e Qué esycoémo funciona la IA.
e ChatGPT.

e ;CoOmo funciona ChatGPT?

e Chat GPT en la Educacion.

e Chat GPT y escritura.

e |A generativa y derechos de autor.
¢ |A Herramientas de deteccion.
e Motores de blUsqueda e IA.

e |Ay Bibliotecas.

¢ Conclusiones.

METODOLOGIA

Exposicion de los temas mediante presentaciones publicas y evaluacion de los
contenidos mediante test de preguntas alternativas a los asistentes.

Para obtener un APTO es necesario la asistencia al curso y la superacion de los test
propuestos.

63



GESTION DE LA INFORMACION BIBLIOGRAFICA

(NIVEL AVANZADO)

PROFESORADO

Luis Javier Barrios Ubeda

Servicio de Bibliotecas
Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4
FECHAS: 4y 5 de junio

SESIONES SINCRONAS:

4y 5 de junio; 10.00 — 12.00h.

LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS:40

OBJETIVOS

2024/070701

e Conocer las funcionalidades y métodos de los diferentes programas de

administracion de bibliografia.

e Gestion bibliografica para la Investigacion con los Gestores bibliogréaficos

RefWorks y Mendeley.

o Realizar bibliografias en distintos estilos a partir de gestores bibliograficos.

CONTENIDOS

Caracteristicas avanzadas de Herramientas de Gestién bibliografica.
Creacion y Mantenimiento de Bases de Datos bibliograficas.
Creacion de bibliografias en diferentes estilos de citas.

Funciones avanzadas de importacion y exportacion de bibliografias.

METODOLOGIA

Sesion tedrica con ejemplos y practicas.
El APTO se conseguira con una asistencia de un 70% de las horas del curso.
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Responsabilidades
soclales

MODULO 8
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EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA: DISENO UNIVERSAL PARA

EL APRENDIZAJE Y ACCESIBILIDAD DIGITAL
2024/080101

PROFESORADO

Emiliano Diez Villoria

Instituto Universitario de Integracién de la Comunidad
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 6

FECHAS: 27 y 28 junio

HORARIO: 10.00 — 13.00h.

LUGAR: Aula de informética PC3, Edificio Cossio, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

o Favorecer el conocimiento sobre estrategias para mejorar la integracion de los
estudiantes con discapacidad en el proceso educativo.

¢ Difundir los Principios del Disefio Universal y Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) y su aplicacion en el ambito universitario.

o Facilitar el autoanalisis del disefio curricular en relacion a los principios del DUA.

e Mostrar estrategias y técnicas que fomenten la creacion de contenidos accesibles
y que se ajusten a los principios del disefio para todos.

e Fomentar la cooperacién entre profesores en relacion a la aplicacion de practicas
inclusivas.

CONTENIDOS

¢ Universidad, discapacidad y diversidad.

¢ Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Historia, definicién y evidencia.
e Aplicacién de Pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje.

e Evaluacion del ajuste a los principios del DUA.

e Estrategias para la evaluacion y la mejora de la accesibilidad de los contenidos
digitales y paginas Web.

e Herramientas y recursos para la aplicacion de los principios del DUA.
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METODOLOGIA

La metodologia ser4 eminentemente practica. Se impartira en un aula de informatica,
de tal manera que los asistentes podran interactuar con diferentes estrategias de
disefio y herramientas de ayuda que seran presentadas a lo largo del curso. Los
asistentes tendran la posibilidad de realizar una auto-evaluacion y auto-reflexion
sobre el ajuste de sus programas docentes a los principios del Disefio Universal para
el Aprendizaje y de debatir sobre las dificultades y las ventajas derivadas de la
aplicacion del DUA a la practica docente.

Requisitos para obtener APTO: asistencia de al menos un 75% y envio de

autoevaluacién de ajuste a principios del disefio universal para la instruccién y analisis
de accesibilidad de documento.
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DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO

EN LA PRACTICA DOCENTE
2024/080201

PROFESORADO

Beatriz Gonzalez de Garay, Facultad de Ciencias Sociales
Kerman Calvo, Facultad de Ciencias Sociales

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 30 y 31 de mayo

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula 17A, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 24

OBJETIVOS

o Dotar de conocimientos acerca de la diversidad afectivo-sexual y de identidad de
género.

e Promover la reflexion sobre los propios prejuicios, estereotipos y actitudes
interiorizadas en relacion con las diferentes identidades de género y las
orientaciones sexuales diversas.

¢ Concienciar acerca de las peculiaridades relativas a las realidades del colectivo
LGBTQ+ en el sistema heteronormativo.

¢ Abordar cuestiones vinculadas con la LGBTQ+fobia en ambito educativo.

e Proporcionar estrategias y recursos en relacién con la atencion a la realidad
LGBTQ+ en la tarea docente.

CONTENIDOS

e Aspectos generales:
e Descripcion de conceptos basicos y su aplicacion: sexo, género, identidad,

orientacion afectivo-sexual, heteronormatividad, binarismo de género, etc.
e Qué es la LGBTQ+fobia. Tipos y representaciones.
e Diversidad LGTB+ en la USAL:
e Herramientas para prevenir, detectar e intervenir en casos de
LGTBQ+fobia.
e Buenas practicas (lenguaje inclusivo, protocolos, Vvisibilizacion,
asociaciones, etc.) y recursos pedagdégicos.
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METODOLOGIA

Se trabajara mediante una metodologia activa-participativa. Se buscara la reflexién
conjunta sobre la diversidad afectivo-sexual y de identidad de género en la comunidad
educativa con el fin de ampliar conocimientos, compartir experiencias y concienciar
sobre la relevancia de ser inclusivo en la practica docente. A su vez, se facilitaran
estrategias y recursos pedagdgicos para el trabajo en las aulas.

Para obtener la calificacion de apto en el curso sera necesario acreditar:
e 6 horas de asistencia.

o Realizacién de tarea final de la asignatura, consistente en la presentacion
de una reflexién sobre la contribucion adquirida en el curso en las futuras
actividades docentes e investigadores de la persona asistente.
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PERSPECTIVA DE GENERO EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA:
CREACION DE ESPACIOS INCLUSIVOS (22 EDICION)
2024/080301

PROFESORADO

Alicia Garcia Holgado

Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion, Universidad de Salamanca
Carina Soledad Gonzéalez Gonzélez

Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres, Universidad de La Laguna

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 13 — 21 de mayo
SESIONES SINCRONAS:
13 de mayo; 16.00 — 17.30h.
16 de mayo; 12.30 — 14.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

e Promover el desarrollo de practicas educativas que incorporen la perspectiva de
género.

¢ Analizar reflexivamente la planificacion y desarrollo de la docencia universitaria
para detectar sesgos de género.

e Sensibilizacion para la aplicacion de politicas y herramientas de trabajo no
discriminatorias.

e Proporcionar herramientas para incorporar la perspectiva de género en la
investigacion.

CONTENIDOS

e Introduccion a la coeducacion.
e Buenas practicas coeducativas e igualdad de género en innovacién docente.

o Estrategias para abordar procesos de ensefianza-aprendizaje con perspectiva de
género.

e Casos practicos de incorporacion de la perspectiva de género en asignaturas de
grado y posgrado.

e Buenas précticas coeducativas e igualdad de género en investigacion.

METODOLOGIA

Los contenidos del curso, mediante pildoras audiovisuales, estaran disponibles en
Studium para que el asistente, de manera autbnoma vaya realizando las diferentes
actividades. Las posibles dudas, seran atendidas mediante un foro de debate y
durante las sesiones sincronas en donde se expondran ejemplos de buenas
practicas.

Para la obtencién del certificado sera necesaria la realizacién de una actividad final
y la realizacion de los cuestionarios de seguimiento. La actividad final consistira en
realizar una pequefia propuesta de incorporacion de practicas coeducativas en el
contexto universitario.
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ACERCAMIENTO A LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER

PERSONAL EN EL SISTEMA UNIVERSITARIO ESPANOL
2024/080401

PROFESORADO

Daniel Terron Santos
José Luis Dominguez Alvarez

Facultad de Derecho
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHA: 9 de mayo
SESION SINCRONA:

9 de mayo, 16.00 — 21.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

¢ Examinar las ventajas, potencialidades e interrogantes derivadas de los crecientes
procesos de digitalizacion y datificacion del Sistema Universitario Espafiol, tanto
en la docencia como en la investigacion y sobre todo en la gestion.

e Acercar a los participantes al actual marco normativo de la tutela juridica de la
proteccién de datos desde la perspectiva de la Universidad.

e Clarificar la importancia y las multiples implicaciones que posee la proteccion de
datos de caracter personal en la actividad docente e investigadora, asi como en
la gestion de caracter académico.

e Dar a conocer un elenco de actuaciones minimas que permitan maximizar los
estandares de ciberseguridad y las competencias digitales del personal docente e
investigador.

o Facilitar pautas y herramientas que contribuyan a crear una cultura de la
privacidad y de la ciberseguridad en el Estudio salmantino.

CONTENIDOS

e Bloque I. El actual régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal
y su aplicacion en el ambito universitario.
e Interrogantes relacionados con el ambito de la docencia, la evaluacion, las

gestién académica y la investigacion.
o Especial atencién al tratamiento de datos de caracter sanitario con fines
cientificos.
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e Bloque Il. Hacia el establecimiento de una cultura de la ciberseguridad en el
sistema universitario espafiol.
e Aproximacioén al concepto de ciberseguridad.

o Andlisis de las principales amenazas y ciberincidentes.
e Examen de salvaguardas organizativas, normativas, procedimentales,
tecnolégicas y conductuales frente a las ciberamenazas.

METODOLOGIA

La iniciativa formativa se impartira integramente en modalidad virtual, mediante la
imparticion de conferencias magistrales por parte del claustro docente con un
marcado caracter practico, con el firme propésito de permitir la adquisicién de
competencias digitales esenciales en materia de proteccion de datos de caracter
personal y ciberseguridad.

Para facilitar el aprendizaje de las personas asistentes se emplearan diversos
recursos didacticos (foros de discusion, andlisis de diversos supuestos, revision de
noticias, etc.) y la superacién del curso estara supeditada a la realizacion de un
cuestionario de autoevaluacion y un pequefo supuesto practico en el que se debera
reflejar la adquisicién de los conocimientos minimos objeto de la iniciativa formativa,
para ello se utilizaran las potencialidades y herramientas disponibles en el Campus
Virtual Studium.

Para obtener la calificacion de APTO, el estudiantado debera:
o Asistir al menos al 50% de las conferencias magistrales impartidas por el

claustro docente.

e Superar el cuestionario de autoevaluacion, para lo cual se dispondra de
dos intentos, seleccionandose Unicamente la mejor calificacion obtenida
por el estudiante.

o Realizar y entregar en plazo el supuesto practico planteado por el claustro
docente, el cual estard directa y estrechamente relacionado con lo
examinado en las conferencias magistrales (cumplimentacién de un
formulario del Comité de Etica de la Investigacion, publicar un listado de
calificaciones conforme a las previsiones contenidas en la normativa de
protecciéon de datos, etc.).
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Seqguridad y salud
en el trabajo

MODULO 9
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PREVENCION DE PATOLOGIAS DE LA VOZ EN DOCENTES
2024/090101

PROFESORADO

Pilar Santos Roman

Médico Foniatra
Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 27 — 30 de mayo

HORARIO: 11.00h — 13.00h.

LUGAR: S2 — Sala Dinamicas, Edificio Cossio, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Presentar los objetivos y lineas generales del problema.
e Conocer los aspectos basicos del funcionamiento vocal.
e Analizar los factores favorecedores y precipitantes en la patologia de la voz.

e Conocer los principales trastornos de la voz en docentes. Prevencion y
tratamiento.

¢ Realizar ejercicios practicos de técnica vocal.

CONTENIDOS

e Introduccion y presentacion del curso.
e Aspectos basicos del funcionamiento vocal.

o Factores favorecedores y precipitantes en la patologia de la voz. Signos de
alteracion de la voz: indicadores de riesgo.

e Principales trastornos de la voz en docentes. Enfermedades asociadas.
e Aspectos basicos del tratamiento de los problemas de voz en docentes.
e Prevencion. Medidas de higiene vocal.

e Ejercicios practicos de técnica vocal. Relajacion local y general, coordinacion fono-
respiratoria, emision vocal, resonancia y articulacion.

METODOLOGIA

La profesora realizara una presentacién tedrica acompafiandose, al mismo tiempo,
de la actividad practica con la participacion a tiempo real del alumnado.

Para obtener un APTO en el curso es preciso haber acudido al curso al menos en el
75%.
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PREVENCION Y GESTION DEL ESTRES

(2 EDICIONES)
2024/090201-02

PROFESORADO

Ramiro Canal Martinez
DCV CONSULTORES

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 12 edici6n: 18 — 21 de marzo y 22 edicion: 20 — 23 de mayo
SESIONES SINCRONAS:
12 edicion: 18, 19, 20 y 21 de marzo; 16.00 — 18.30h.
22 edicion: 20, 21, 22 y 23 de mayo; 16.00 — 18.30h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 25 cada edicion

OBJETIVOS

e Comprender la importancia de la aparicion de sintomas de estrés y sus
consecuencias sobre la eficacia en el trabajo y la calidad de vida.

o Diferenciar el estrés funcional que favorece la eficacia en el trabajo, del estrés
disfuncional que provoca desajustes, malestares y enfermedades profesionales.

e Analizar las situaciones laborales productoras de estrés, corrigiendo sus factores
desencadenantes, con objeto de minimizar sus consecuencias.

e Conocer y valorar el estrés y como afecta a cada uno de los participantes del
curso, tanto en el trabajo, como en la vida personal.

e Aplicar las técnicas apropiadas para obtener un buen aprovechamiento del estrés
funcional y la reduccion del estrés disfuncional.

e Aplicar los procedimientos y herramientas mas adecuadas de gestion de estrés,
aplicables a cada situacion particular de los participantes.

CONTENIDOS

e Conceptos generales sobre estrés.

El estrés en el trabajo. COmo nos afecta el estrés. La indefensién aprendida.
Situaciones estresantes. El sindrome general de adaptacion. Estrés a largo plazo
y Sus consecuencias.

e ;CbOmo es mi estrés en la actualidad?

El proceso de reaccion al estrés. Estrés funcional y estrés disfuncional. Medicién
de los estresores de los participantes. Tipos de estrés que afectan cada uno de
los participantes. Evaluacion personal de mi situacion y de mis respuestas al
estrés.

METODOLOGIA
La metodologia tiene caracter dindmico estando orientada a capacitar al participante

para aplicar procedimientos eficaces de gestion de estrés, que se adecuen a su
situacion concreta de trabajo.
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Se fomentara la interaccion y participacion a través de actividades précticas,
resolucion de problemas y busqueda de soluciones adaptadas a cada participante.

Durante el desarrollo del curso se utilizaran las siguientes técnicas pedagogicas:
o Explicaciones por el profesor.

e Estudio de casos practicos.
¢ Videos explicativos.
e Resolucién de problemas.

Como requisito necesario para la obtencion de “APTO” en este curso, se pide una
asistencia minima del 70% del tiempo total del curso (7 horas).

Se realizaran actividades practicas que permiten valorar el grado de gestién del
tiempo de los participantes, aplicar las mejores técnicas que se deben utilizar en
cada caso concreto y aplicacion de los mejores habitos que utilizan las personas
mas eficaces, eficientes y efectivas.
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ACTIVIDAD FiSICA Y MOVILIDAD SOSTENIBLE EN EL ENTORNO

DEL PROFESOR UNIVERSITARIO
2024/090301

PROFESORADO

Ignacio ifiguez de la Torre Mulas
Departamento de Fisica Aplicada, Universidad de Salamanca
Alberto Bravo Sanchez

Profesor de Educacion Fisica en el |.E.S. Martinez Uribarri

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 1, 3y 5 de julio

HORARIO: 10.00 — 12.00h.

LUGAR: Aula 17A, IUCE, Edificio Solis, Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer las posibilidades del entorno universitario para realizar actividad fisica.

o Reflexionar sobre las ventajas de la actividad fisica y la movilidad del profesor
universitario.

e Aprender a crear una estructuracion del ejercicio. Diferenciar entre actividades de
resistencia, fuerza, motricidad, flexibilidad, ...

o Conocer el uso de STRAVA como aplicacion web y app para grabar actividades.
Saber utilizar la herramienta para analizar y programar sesiones.

CONTENIDOS

¢ Contexto de vida activa en el entorno universitario.
e La actividad fisico-deportiva al servicio de la felicidad.
¢ Planificacién de ejercicio, buenos habitos y prevencion de lesiones.

e Uso de la herramienta STRAVA para la monitorizacion de la actividad fisica y
desplazamiento sostenible.

METODOLOGIA

Se plantea una metodologia expositiva y aplicada, en la que se iran desarrollando los
diferentes conceptos a través de explicaciones practicas basada en diferentes
ejemplos. La parte expositiva del curso tiene una duracion estimada de 6 horas y se
desarrollara integramente de forma presencial. Se propondra un ejercicio practico
final usando la herramienta STRAVA (gratis), de modo que el total de horas de trabajo
del curso seréa de 8.

Para obtener la calificacion de APTO sera necesario asistir a dos tercios de las
sesiones presenciales y completar las tareas propuestas por el equipo docente.
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PREVENCION Y CUIDADO DEL DOLOR DE ESPALDA

(2 EDICIONES)
2024/090401-02

PROFESORADO

Luis Polo Ferrero

Policlinica FisioEnUSAL
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5

FECHAS: 12 edicion: 12 de marzo y 22 edicion: 22 de mayo
HORARIO: 9.00 — 14.00h.

LUGAR: Sala 1° piso. Complejo de Pefiuelas de San Blas (Cuesta de la
Independencia, 1)

N° DE PLAZAS: 25 cada edicién

OBJETIVOS

e Entender los motivos reales por los que me puede doler la espalda

e Prevenir molestias en la espalda que surgen por sobrecargas, posturas
mantenidas en el tiempo y jornadas laborales sedentarias.

e Aprender ejercicios para prevenir mejorar el dolor de espalda de forma correcta.

CONTENIDOS

e Eliminacion de mitos y creencias acerca del dolor de espalda.

e Trabajo sedentario: lesiones mas frecuentes en el medio laboral.
e Relacién postura y dolor de espalda.

e Prevencion y tratamiento del dolor de espalda:

o Estabilizacién y fortalecimiento.
o Estiramientos y movilizacién.
o Ejercicios especificos para cervicalgia y lumbalgia.

METODOLOGIA

Taller presencial en la sala de practicas, se alternaran explicaciones tedricas con
ejercicios practicos.

Los participantes deberan acudir con ropa deportiva.

Para considerar al alumno como apto deber& acudir de forma presencial durante al
menos el 80% de las horas del curso.
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PROGRAMA DE
FORMACION EN
CENTROS
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Relacion de actividades:

Fechas y horarios de

Cédigo Actividad Profesorado Horas Plazas . .
sesiones sincronas

Escuela Politécnica Superior de Avila

Incorporacion de los ODS a la docencia en Escuelas de Evelio Teijon Lépez-Zuazo 18, 20, 25y 27 de junio
2024/EPSAD1 Ingenieria Priscila Martin Vales 12 50 10,00 - 12.00h,
Escuela Politécnica Superior de Zamora
Inteligencia artificial y su impacto en la docencia y la Luis Javier Barrios Ubeda 14y 15 de mayo
2024/EPZA01 investigacion Miguel Angel Conde Gonzalez 6 40 10.00 - 13.00h.
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béjar
. , . . 17 de mayo
2024/ETSB01 Almacenamiento de energia Esteban Sanchez Hernandez 4 20 10.00 - 14.00h.
2024/ETSB02 Inteligencia artificial aplicada a la ensefianza Pablo Chamoso Santos 10 30 11 g 305 fﬁfggﬁo
2024/ETSB03 Introduccion practica al método de los elementos finitos | Raul Mufioz Sancez 8 20 13 }(l)g 1_(12]88;10
. . . 8y 22 de marzo
2024/ETSB04 Introduccion al Python 3 Sergio Alonso Rollan 8 20 10.00 — 14.00h.
Escuela Universitaria de Educacion y Turismo de Avila
2024/ETAVO Autoformacion en grupo de trabajo del Master de Innovacion en  Marta Molina Gonzalez 8 25 20 de junio
didacticas especificas para Educacién Infantil y Primaria Josué Prieto Prieto 10.00 - 14.00h.
Seminario de experiencias innovadoras en los grados de Josué Prieto Prieto 4 de junio
2024/ETAV02 Maestro en Educacién Infantil y Maestro en Educacién Primaria | Inés Rodriguez 8 40 10.00 — 14.00h.
2024/ETAV03 Inteligencias artificiales generativas y docencia universitaria Francisco Javier Jiménez Moreno (Coord.) 8 20 102§0d_e ﬂn(')%h
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Cédigo

2024/FBIO01
2024/FBIO02

2024/FBIO03

2024/FCIEO1

2024/FCIE02

2024/FCIE03

2024/FCSS01

2024/FCSS02

2024/FECO01
2024/FECO02

2024/FECO03

Actividad

Introduccion a la Inteligencia Artificial, chat GPT y herramientas
aplicadas a la docencia

Primeros auxilios en la practica de la docencia en la Facultad de
Biologia

Introduccion a la aplicacién TurningPoint/PointSolutions
asociada a PowerPoint

Taller de disefio de experimientos. Estadisticas para
investigadores

Iniciacién a los Sistemas de Informacion Geografica -SIG-

Editores colaborativos para la creacion de documentos
cientificos: Overleaf

Profesorado

Facultad de Biologia

Miguel Hernandez Rodriguez
Cruz Roja

Isabel Mufioz Barroso
Facultad de Ciencias

Juan M. Rodriguez Diaz

Antonio Miguel Martinez
Carlos Enrique Nieto
Lorena Lombana

Pablo Chamoso Santos
Sara Rodriguez Gonzélez
Fernando de la Prieta

Facultad de Ciencias Sociales

Conceptualizacion y disefio de proyectos de aprendizaje-
servicio en el campo de las Ciencias Sociales

Taller practico de disefio y programacion de la evaluacion de
asignaturas de Ciencias Sociales

Nuria Maria del Alamo Gomez

Marina Hernandez Prieto

Facultad de Economia y Empresa

¢Nunca es suficiente? Un dia cualquiera en la vida del
profesorado de Economia y Empresa

Inteligencias artificiales generativas en Economia y Empresa

Jesus Galende del Canto

Francisco J. Garcia Pefalvo

Técnicas de realidad virtual y realidad aumentada en Economia ' Juan Antonio Juanes Méndez

y Empresa

Santiago Gonzalez Izard
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Horas

25

25

12

20

20

Plazas

28

15

29

25

30

20

20

20

20

20

20

Fechas y horarios de
sesiones sincronas

22y 23 de enero
9.30 - 13.30h.

24 de enero; 16.30 — 19.30h.
26 de enero; 10.00 — 12.00h.

18 de enero
16.30 — 19.30h.

16, 17 y 18 de abril
16.00 — 20.20h.

3,4,5y6 dejunio
16.00 - 20.00h.

2y9dejulio
10.00 - 14.00h.

17 de mayo
9.00 - 14.00h.

26 de abril
9.00 — 14.00h.

10 de mayo
9.30 — 13.30h.

17 de mayo
9.30 - 13.30h.

3 de mayo
9.30 - 13.30h.



Fechas y horarios de

Cédigo Actividad Profesorado Horas Plazas . .
sesiones sincronas

Facultad de Educacion

Formacién docente especifica para profesores del Master de  Carmen Lopez Esteban

2024/FEDUO1 Profesorado de Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Angel Miguel Morin Ramos 10 100 1;’ ())/05_d;-3 z{uf;lgh
Profesional y Ensefianza de Idiomas — MUPES 2024 - Alberto San Segundo ' R
T i . Miguel Angel Conde Gonzalez 22,23y 24 de enero
2024/FEDU02 Elaborar una revisién sistemética de la literatura Francisco J. Rodriguez Sedano 12 30 10.00 — 14.00h.
Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
. . o . T Marc Alier 10y 11 de junio
2024/FEYF01 Inteligencias artificiales generativas y docencia universitaria Francisco J. Garcia Pefialvo 8 20 9.30 - 13 30h.
2024fFEYFo  EStancias Formativas en SACYL del PDI adscrito ala Facultad o rocionajes del SACYL 10 50 enero - julio
de Enfermeria y Fisioterapia sin plaza asistencial
Facultad de Farmacia
2024/FFARO1 Mejorgr Ia"docencia en Farmacia. "Innovacién en la sesién Francisco Imbermén Mufioz 4 35 15 de enero
expositiva 16.00 — 20.00h.
2024/FFAR02 Mejgrgr Ig gocencia en Farlr'nacia. “Estrategias para la Francisco Imbemén Mufioz 4 35 16 de enero
participacién del alumnado 9.30 - 13.30h.
Miguel Marcos Martin
2024/FFARO03 Inteligencia artificial: experiencias en el &mbito universitario Julio Lopez Aban 4 30 22 de enero
' Julio David Soto Lépez 10.00 - 14.00h

Javier Sanchez Montejo

82



Cédigo

2024/FFILO1

2024/FFIL02
2024/FFILO3
2024/FFILO4

2024/FFILO5

2024/FGEO01

2024/FPSI01

2024/FTYDO1

2024/ENZA01

2024/ENZAQ2

Actividad Profesorado

Facultad de Filologia

Daniel Escandell Montiel
Miriam Borham Puyal
Javier F. Merchan Sanchez-Jara

Shelia Pastor Martin
Rodrigo Rodrigues-Silveira

Aproximaciones al estudio textual mediante humanidades
digitales: el uso de Voyant Tools

Andlisis de textos literarios con R

Rudimentos del lenguaje de programacion R para la

representacion grafica de datos filologicos (22 edicion) Borja Alonso Pascua

Introduccion practica al cartografiado de datos lingtisticos:

manejo basico del software QGIS (32 edicion) Borja Alonso Pascua

Inteligencia artificial generativa: estrategias de integracion en la

2 e AP Daniel Escandell Montiel
ensefianza-aprendizaje de los estudios filoldgicos

Facultad de Geografia e Historia

Herramientas informaticas para la docencia online de los grados

que se imparten en la Facultad de Geografia e Historia Manuel José Femandez Gutiérrez

Facultad de Psicologia
Meta-analisis de la investigacion psicoldgica Julio Sanchez Meca
Facultad de Traduccion y Documentacion

Creacion de documentos digitales accesibles Jesus Torres del Rey

Escuela Universitaria de Enfermeria de Zamora (centro adscrito)

Iniciacion al modelado 3D como apoyo en la docencia de los

estudios de Grado en Enfermeria Manuel Pablo Rubio Cavero

Los grupos focales como técnica de investigacién cualitativa en

Enfermeria Raquel Guzman Ordaz
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Horas

10

10

10

Plazas

35

35

15

15

20

18

20

20

20

15

Fechas y horarios de
sesiones sincronas

22 y 23 de mayo
17.00 - 20.00h

4y 13 de junio
10.00 - 14.00h.

17 de junio; 10.00 — 12.00h.
18 de junio; 10.00 — 13.00h.

27 de mayo; 10.00 - 12.00h.
28 de mayo; 10.00 — 13.00h.

3 de junio
10.00 - 14.00h.

9, 16, 23 y 30 de mayo
17.00 - 19.30h.

5 de marzo; 16.00 — 20.00h.

6 de marzo; 9.00-13.00 y 16.00-20.00h.

6y 7 de junio
9.30-13.30

28y 29 de mayo
17.00 - 20.00h.

10 de mayo
10.00 - 14.00h.



Escuela Politécnica
Superior de Avila
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INCORPORACION DE LOS ODS A LA DOCENCIA

EN ESCUELAS DE INGENIERIA
2024/EPSA01

PROFESORADO

Evelio Teijon Lopez-Zuazo, Escuela Politécnica Superior de Zamora
Priscila Martin Vales, Escuela Politécnica Superior de Avila

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 12
FECHAS: 18 — 27 de junio
SESIONES SINCRONAS:
18, 20, 25y 27 de junio; 10.00 — 12.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 50

OBJETIVOS

e Incorporar la lista ODS desde la interdisciplinariedad y Educacion para el
Desarrollo Sostenible, plantedndose la transferencia del conocimiento desde el
Analisis Medioambiental de los planes académicos.

e Analizar la Regulacién nacional aplicable a las infraestructuras sostenibles, con
una especial incidencia en el ambito nacional.

CONTENIDOS

e Formacién desde la divulgacion cientifica de las investigaciones incorporadas en
sostenibilidad en diferentes campos de la Ingenieria:
e Infraestructuras sostenibles.

e Emergencia climatica.
e Smart mobility.
e Gestion del ciclo del agua.
e Lucha de contaminacion de rios, lagos, acuiferos y zonas marinas.
e Optimizacién del manejo de Residuos Sélidos Urbanos RSU.
e Energia asequible y no contaminante, como energia eolica marina.
e Vida util de los materiales empleados en Ingenieria, como desarrollo de
economia circular en los materiales de construccion.
e Analisis de los siguientes cuerpos normativos y su incidencia en diferentes

ambitos de la Ingenieria:
e Ley 7/2021 de cambio climético y transicion energética.

e Anteproyecto de Ley de Movilidad Sostenible.
e Orden PCM/735/2021, de 9 de julio, Estrategia Nacional de
Infraestructura Verde y de Conectividad y Restauracion Ecologicas.
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METODOLOGIA

Para la obtencion del certificado de APTO en el curso serd necesario un porcentaje
minimo de horas de asistencia obligatoria del 80% y la realizacion de una actividad
final y la superacion de los cuestionarios de seguimiento.
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Escuela Politécnica
Superior de Zamora
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU IMPACTO

EN LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION
2024/EPSZ01

PROFESORADO

Luis Javier Barrios Ubeda y Miguel Angel Conde Gonzéalez

Escuela Politécnica Superior del Campus de Zamora
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 6
FECHAS: 14 y 15 de mayo
SESIONES SINCRONAS:

14 y 15 de mayo; 10.00 — 13.00h.
LUGAR: Campus Virtual de la USAL
N° DE PLAZAS:40

OBJETIVOS

e Conocer qué es la inteligencia artificial y su evolucion.

e Conocer funcionalidades y métodos de IA.

e Entender los principales beneficios, riesgos y retos de la IA.
e Saber usar la IA en mi docencia.

e Saber ayudarme de la IA en investigacion.

e Saber crear recursos digitales con IA.

CONTENIDOS

e Introduccion a la Inteligencia Artificial.
e Tipos de inteligencia artificial.

e Percepcidn social sobre la inteligencia artificial.
e Historia y disrupcion de la inteligencia artificial.
o Beneficios, Riesgos y Retos de la IA.
¢ |A Generativa.

e Usosy aplicaciones de la IA.
¢ |A generativa en la Educacion.

¢ |A generativa en la Investigacion.

e Busqueda y gestién de informacion en la docencia e investigacion universitaria.

e Usos y aplicaciones de la IA: Creacion de recursos digitales de aprendizaje con
IA.

e Creacion automatica de textos académicos, su impacto en la escritura académica.

METODOLOGIA

Sesién tedrica con ejemplos y practicas (El APTO se conseguira con una asistencia
de un 70% de las horas del curso).
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Escuela Téecnica Superior
de Ingenieria Industrial
de Béjar
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ALMACENAMIENTO DE ENERGIA
2024/ETSBO1

PROFESORADO

Esteban Sanchez Hernandez

Area de Tecnologia Electrénica

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4
FECHA: 17 de mayo

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: ETSII Béjar

N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

Esta actividad se plantea para formar al profesorado (especialmente de los grados en
Ingenieria) acerca de las tecnologias de almacenamiento existentes y en desarrollo y
resaltar su relevancia en el &mbito de la Ingenieria de cara a su posible incorporaciéon
a los programas de las asignaturas que se imparten en los grados.

Los principales objetivos son:
e Resaltar la importancia del almacenamiento de energia en el contexto actual.
e Conocer las principales tecnologias de almacenamiento actuales y emergentes.

e Obtener una panoramica de las aplicaciones del almacenamiento de energia en
diversos sectores y de su relevancia econdémica.

CONTENIDOS

e Introduccion. Necesidad del almacenamiento de energia.

e Principales tecnologias de almacenamiento: Hidroeléctrico, Baterias, Aire
Comprimido, Gravedad, Térmico, Hidrogeno.

¢ Baterias. Fundamentos sobre baterias de Li, Na, y baterias de reflujo.
¢ El hidrégeno: estado actual y retos tecnolégicos.

e Aplicaciones en el sistema eléctrico.

¢ Movilidad eléctrica.

e Conclusiones.

METODOLOGIA

El curso se basara en la presentacion de los contenidos y su discusion con los
asistentes al término de cada parte.

Para obtener el APTO se deberd asistir a la totalidad del mismo.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA ENSENANZA
2024/ETSB02

PROFESORADO

Pablo Chamoso Santos

Grupo de Investigacion Reconocido BISITE
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 1 — 15 de marzo
SESIONES SINCRONAS:

1y 15 de marzo; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

e Comprender la Trascendencia de la inteligencia artificial (IA) en la Educacion
Superior.

e Conocer Herramientas Utiles para la Ensefianza basadas en IA Generativa.

e Aprender Cémo Aplicar la IA para la Personalizacion y Mejora del Aprendizaje.
e Fomentar la Innovacion Pedagdgica a través de la IA.

e Optimizar Procesos Administrativos Mediante la IA.

e Realizar una Evaluacion Critica de Herramientas de IA de Terceros.

e Preparar para los Desafios Futuros de la IA en Educacion.

CONTENIDOS

Contenidos teoricos:

e Fundamentos de la IA.

e Introduccién a la IA generativa.

e Ejemplos de aplicaciones existentes y casos particulares en educacion.
e |A “constitucional”.

e Preparacion para desafios futuros en IA.

Contenidos préacticos:

e Presentacion de herramientas existentes.

e Uso de herramienta de IA para familiarizacion con conceptos.

e Uso de herramientas de IA generativa.

e Herramientas de IA generativa en el contexto de la educacion.
e Uso docente.

e Uso administrativo.
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METODOLOGIA

Se realizaran dos sesiones virtuales de cuatro horas de duracion cada una en la que
se presentaran diferentes conceptos tedricos generales sobre inteligencia artificial y
mas concretamente inteligencia artificial generativa, junto con herramientas
existentes de especial interés (primera sesion), para posteriormente centrarse en
herramientas basadas en inteligencia artificial generativa orientadas a su uso en el
entorno de la educacion y los procesos relacionados (segunda sesidn).

Se propondra la elaboracién de un trabajo practico que deberd presentarse en un
informe (.docx o .pdf) con capturas y descripciones que evidencien su realizacion y
una serie de explicaciones que detallen el impacto de su aplicacién en el contexto
elegido por el alumno. Ademas de la realizacion de dicho trabajo, se requiere asistir
a las dos sesiones para superar el curso.

No sera necesario tener conocimientos de programacion para la realizacion del curso.
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INTRODUCCION PRACTICA AL METODO

DE LOS ELEMENTOS FINITOS |
2024/ETSB03

PROFESORADO

Raul Mufioz Sanchez

Departamento de Ingenieria Mecanica
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 14 y 21 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula de informatica, ETSII de Béjar
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

¢ Iniciarse en el programa de simulacién por elementos finitos ABAQUS para poder
emplearlo como herramienta didactica.

e Aprender a simular el comportamiento mecanico de distintos materiales.
e Aprender a simular un problema de transferencia de calor.

CONTENIDOS

¢ Simulacién del comportamiento de un material frente a cargas estaticas.
¢ Introduccién al comportamiento plastico.
e Simulacion de un problema de transferencia de calor.

METODOLOGIA

El profesor planteard una serie de casos practicos y explicara paso a paso como
resolverlos. No es necesario tener conocimientos previos del programa ni portatil
propio.

Para superar el curso, cada estudiante podra elegir entre dos opciones:
e Asistir presencialmente a las 8 horas de clase.

e Asistir presencialmente a 4 horas de clase y entregar en los 15 dias siguientes un
ejercicio propuesto por el profesor.
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INTRODUCCION A PHYTON 3
2024/ETSB04

PROFESORADO

Sergio Alonso Rollan

Investigador en I+D+l en el grupo de investigacion BISITE
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 8y 22 de marzo

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula Informatica, Campus de Béjar
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

Este curso pretende realizar una introduccién al lenguaje de programacién Python 3.
Lenguaje de programacion de alto nivel que se destaca por su simplicidad y
legibilidad.

El curso aporta una visibn general del lenguaje de programacion; desde la
preparacion del entorno de desarrollo, la sintaxis o las estructuras de datos basicas,
hasta la lectura de ficheros o el uso de bibliotecas avanzadas propias del lenguaje.
Durante el curso, se propondran diferentes ejercicios practicos que permitiran al
alumno poner en practica la teoria impartida.

CONTENIDOS

Teoria:

e Introduccion a Python y preparacion del entorno de programacion (IDEs de
desarrollo y Jupyter).

e Sintaxis bésica, control de flujo (bucles) y estructuras de datos basicas
(diccionarios, tuplas).

e Funciones, Clases y Programacion Orientada a Objetos (POO).

e Gestor de paquetes de Python, instalacion de bibliotecas y entornos virtuales.
e Bibliotecas basicas (os, sys, numpy o matplotlib).

e Trabajo con ficheros (texto plano y CSV).

e Comunicaciones MQTT, formato JSON.
Practica:

e Preparacion e instalacion del entorno.
e Uso de bucles, estructuras de datos y uso objetos en el control del flujo del cédigo.
e Instalacion y uso de bibliotecas basicas en un caso practico.

e Envioyrecepcion de datos entre dispositivos utilizando una comunicacion basada
en MQTT.
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METODOLOGIA

PRIMERA SESION

La sesion da comienzo con una introduccién a Python en la que se realizar4 una
breve recapitulacién de la historia y la filosofia del lenguaje, haciendo hincapié en la
peculiaridad de trabajar con un lenguaje interpretado, se realizara un repaso de la
particular sintaxis de este lenguaje y se repasaran los mecanismos de control de flujo.
Se estudiaran las diferentes estructuras de datos propias de Python y se introducira
al alumno en la programacion orientada a objetos (POO).

La parte practica consistira en una serie de ejercicios, que se intercalaran con los
diferentes apartados del contenido tedrico donde el alumno pondré en préctica los
conocimientos adquiridos en cuanto a preparacion del entorno, uso de bucles y
estructuras de datos y programacion orientada a objetos.

SEGUNDA SESION

La segunda sesion estara centrada en el uso de algunas de las bibliotecas més
relevantes de Python, comenzando con el gestor de paquetes “pip” y la creacién de
entornos virtuales. El alumno aprendera a utilizar las bibliotecas béasicas del lenguaje
y a trabajar con ficheros de texto. Se estudiaran las comunicaciones distribuidas entre
maquinas mediante el uso del protocolo MQTT y el formato JSON como estandar de
representacion de datos.

La parte practica consistira en una serie de ejercicios, enfocados en la instalacion y
el manejo de cada una de las bibliotecas explicadas, ejercicios de lectura y escritura
de ficheros, tanto en texto plano como en CSV y el tratamiento de datos procedentes
de ficheros mediante bibliotecas como numpy o matplotlib. La parte practica finalizara
con un caso practica de comunicacién distribuida utilizando el protocolo MQTT vy el
formato estandar de representacion de datos JSON. Los ejercicios préacticos, al igual
que en la sesion anterior, estaran intercalados con cada uno de los puntos de la
teoria.
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Escuela Universitaria de
Educacion y Turismo
de Avila
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AUTOFORMACION EN GRUPO DE TRABAJO DEL MASTER DE
INNOVACION EN DIDACTICAS ESPECIFICAS PARA EDUCACION

INFANTIL Y PRIMARIA
2024/ETAVO1

PROFESORADO

Marta Molina Gonzalez y Josué Prieto Prieto

Escuela de Educacion y Turismo de Avila
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial / Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 20 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Escuela de Educacion y Turismo de Avila
N° DE PLAZAS: 25

OBJETIVOS

o Contribuir a la actualizacién de la formacion en ensefianza y aprendizaje en
modalidad virtual del profesorado del master de Innovacion en Didéacticas
Especificas para Educacién Infantil y Primaria (MUIDE) de la Universidad de
Salamanca.

e Evaluar el desarrollo de la docencia y gestion del master MUIDE durante el curso
2023/2024 en su primer afio de imparticion.

CONTENIDOS

¢ Modelos y enfoques para la docencia virtual versus la presencial.

¢ Metodologias, recursos y herramientas para procesos virtuales de ensefianza y
aprendizaje.

e Evaluacién del desarrollo de la docencia y gestién del master MUIDE durante el
curso 2023/24.

METODOLOGIA

El curso se distribuye en dos partes: 4 horas presenciales y 4 horas no presenciales.
Las horas presenciales se estructuraran en dos partes: 1) La primera parte consta de
dos seminarios a cargo de profesorado invitado experto en docencia virtual. 2) La
segunda parte es una sesion de puesta en comun y debate para la evaluacion del
desarrollo del desarrollo del master MUIDE durante el curso 2023/24. Para la
obtencion del certificado ser& necesaria la realizacion de una actividad no presencial
y la asistencia al 80% de las horas presenciales del curso.

El seminario se desarrollara de forma presencial en un aula del centro, no obstante

se abrira la participacion en modalidad virtual al profesorado de los centros de
Facultad de Educacion de Salamanca y Escuela de Magisterio de Zamora.
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SEMINARIO DE EXPERIENCIAS INNOVADORAS EN LOS
GRADOS DE MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL Y MAESTRO

EN EDUCACION PRIMARIA
2024/ETAV02

PROFESORADO

Inés Rodriguez Martin y Josué Prieto Prieto

Escuela de Educacion y Turismo de Avila
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial / Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHA: 4 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Escuela de Educacion y Turismo de Avila
N° DE PLAZAS: 40

OBJETIVOS

e Contribuir a la actualizacién del profesorado en metodologias que aumente la
participacion del alumnado en su aprendizaje.

o Generar un espacio para compartir experiencias de innovacioén docente entre el
profesorado que imparte docencia en los grados de maestro.

CONTENIDOS

e Conferencia: Gestion de la transformacion pedagdgica en las Facultades de
Educacion.

e Seminarios para compartir experiencias de innovacion docente entre el
profesorado que imparte docencia en los grados de maestro.

METODOLOGIA

El curso se distribuye en dos partes: 4 horas presenciales y 4 horas no presenciales.
Las horas presenciales se estructuraran en dos partes: 1) La primera parte consta de
conferencia de expertos. 2) La segunda parte es un espacio para pa puesta en comuin
y debate de experiencias por parte de los profesores que imparten docencia en los
grados de maestros. Para la obtencion del certificado sera necesaria la realizacion de
una actividad no presencial y la asistencia al 80% de las horas presenciales del curso.

El seminario se desarrollard de forma presencial en un aula del centro, no obstante,

se abrira la participacion en modalidad virtual al profesorado de los centros de
Facultad de Educacién de Salamanca y Escuela de Magisterio de Zamora.
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INTELIGENCIAS ARTIFICIALES GENERATIVAS

Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
2024/ETAV03

COORDINACION

Fco. Javier Jiménez Moreno

Escuela de Educacion y Turismo de Avila
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial / Virtual

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHA: 25 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Escuela de Educacion y Turismo de Avila
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

¢ Analizar las aplicaciones de las inteligencias artificiales generativas en la docencia
universitaria.

¢ Identificar las oportunidades y desafios que supone su uso en la docencia.

o Proporcionar estrategias para hacer frente a los desafios y aprovechar las
oportunidades derivados de su uso.

e Generar un espacio para compartir experiencias en el uso de las inteligencias
artificiales generativas en la docencia universitaria.

CONTENIDOS

e Introduccion a las inteligencias artificiales generativas: funcionamiento y
aplicaciones.

e Oportunidades para la docencia universitaria: automatizacion de tareas, mejora de
la productividad, etc.

¢ Desafios ante su uso: plagio, cambios en la evaluacion, etc.

o Posibles estrategias para aprovechar las oportunidades y enfrentar los desafios
relacionados con la inteligencia artificial.

METODOLOGIA

El curso se distribuye en dos partes: 4 horas presenciales y 4 horas no presenciales.
La parte presencial se basaré en conferencias de expertos y en la parte no presencial
se trabajara de forma asincrona con materiales, debates en linea y ejercicios a
entregar.
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Facultad de
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INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, CHAT GPT

Y HERRAMIENTAS APLICADAS A LA DOCENCIA
2024/FBIO01

PROFESORADO

Miguel Angel Hernandez Rodriguez

Facultad de Biologia. Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 22 y 23 de enero

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Edificio Dioscérides, Facultad de Biologia
N° DE PLAZAS: 28

OBJETIVOS

e Brindar a los participantes una comprension basica de los conceptos y
aplicaciones de la inteligencia artificial.

e Introducir los conceptos basicos de la inteligencia artificial.

o Aprender las habilidades necesarias para aplicar la inteligencia artificial con los de
chatbots.

o Desarrollar habilidades para utilizar herramientas de IA.

CONTENIDOS

MODULOL1. Bienvenida.

e Introduccion al curso.

MODULO 2. Introduccion a la inteligencia artificial.
e Breve historia de la IA.

e Machine Learning.

e Deep Learning.

e Pasado.
e Presente.
e Futuro.

e Futuro del futuro.
MODULO 3. Eticas.

e Seguridad.

e Privacidad.

MODULO 4. ChatGPT.

e ChatGPT.

e Limitaciones de ChatGPT.
e Ingenieria de Promts.

e Promts para la docencia.
o Extensiones.

o Alternativas a ChatGPT, Claude, Bing, Bard.
e ChatGPT4.

e ChatGPT Plugins.
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e Agentes.

MODULO 5. Introduccion a las Herramientas.
IA aplicadas a la productividad.
IA aplicadas a la docencia.
IA aplicadas a la investigacion.
IA aplicadas a la Imagen/video.

MODULO 6. Automatizaciones.

MODULO 7.

e Enlaces de interés.

o Directorios.

e Repositorios de Herramientas.

METODOLOGIA
**Estrategias Metodologicas: **

1. **Clases Tedricas (2 horas): ** Sesiones expositivas para introducir los conceptos
clave de la inteligencia artificial, el procesamiento del lenguaje natural y la tecnologia
Chat GPT.

2. **Talleres Practicos (4 horas): ** Ejercicios practicos en los que los participantes
crearan y entrenaran chatbots utilizando herramientas especificas. Se fomentara la
participacion activa y el trabajo en equipo.

3. *Estudio de Casos (1 hora): ** Analisis de casos reales de aplicaciones de
inteligencia artificial y chatbots en diferentes aspectos docentes para comprender su
relevancia y potencial.

4. **Conclusiones y Final (1 hora): ** Sesiones expositivas para introducir
automatizaciones y terminar con unos directorios de apoyo, para la creaciéon de
promts , directorios de herramientas y tutoriales de las mismas .

**Requisitos para obtener un APTO en el Curso: **

1. **Asistencia Minima: ** Los participantes deben asistir al menos al 80% de las
clases tedricas y talleres practicos. Esto equivale a un minimo de 6.4 horas de
asistencia.

2. **Participacién Activa: ** Se espera que los participantes se involucren
activamente en los talleres y ejercicios practicos. La participacion se evaluara de
manera continua durante las sesiones practicas.

3. **Entrega de Tareas: ** Los participantes deben completar y entregar con éxito al
menos el 70% de las tareas practicas asignadas a lo largo del curso. Esto implica
gue al menos 7 de las 10 tareas deben ser entregadas y evaluadas positivamente.

Los participantes que cumplan con todos estos requisitos recibiran un certificado de
"APTQO" en el curso "Introduccion a la Inteligencia Artificial, Chat GPT y Herramientas
aplicadas a la docencia ". Aquellos que no cumplan con estos criterios podran recibir
un certificado de "Participacion”, pero no seran considerados aptos en el curso.
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PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRACTICA DE LA DOCENCIA

EN LA FACULTAD DE BIOLOGIA
2024/FBI002

PROFESORADO

Personal formador de Cruz Roja Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5
FECHAS: 24 y 26 de enero
HORARIO: 24 de enero; 16.30 — 19.30h.

26 de enero; 10.00 — 12.00h.
LUGAR: Edificio Dioscérides, Facultad de Biologia
N° DE PLAZAS: 15

OBJETIVOS

e Adquirir los conocimientos basicos para ofrecer una ayuda rapida y eficaz a las
personas que han sufrido una lesién y se encuentran en situacién de emergencia
sea por accidente o enfermedad en entornos laborales, conociendo las medidas
de prevencion y reduccion de riesgos.

e Adquirir los conocimientos basicos para la prevencion de accidentes.
e Saber identificar y dar respuesta a situaciones de urgencia.

CONTENIDOS

e Concepto de primeros auxilios.

¢ Reanimacion cardiopulmonar (RCP) adulto y pediatrica.

e Obstruccion via aérea por cuerpo extrafio (OVACE).

¢ Hemorragias y shock.

e Heridas.

e Traumatismos del aparato locomotor: esguinces, luxaciones y fracturas.
e Quemaduras.

e Otras situaciones de urgencia: ataques convulsivos, golpes de calor...

METODOLOGIA

La metodologia que se propone para el desarrollo de los diversos contenidos se basa
en el papel activo que ha de desempefiar el participante en la busqueda y asimilacion
de conceptos mediante un trabajo participativo y practico supervisado en todo
momento por el docente. Para ello se seguira el siguiente esquema:

e Breve explicacion tedrica introductoria con los fundamentos de la actividad a
trabajar por el grupo.

e Modelado de la ejecucioén técnica por parte del formador.
e Entrenamiento por parte de los participantes en base a la conducta observada.

o Refuerzo verbal y sugerencias de mejora: el formador supervisa y corrige, Si
procede.
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Durante la sesion formativa se procedera a realizar simulaciones y entrenamiento de
situaciones habituales en la atencién de primer nivel.

Esta dinamica de trabajo facilitara también la creacion de habilidades de relacion y
ayuda que mejoren la atencion tanto de la victima como de los testigos del incidente.

Para superar el curso, la asistencia debera ser del 100% de las horas del curso. Junto
al certificado emitido por el IUCE se emitird Certificado/Acreditacion de Cruz Roja
Espafola al alumnado aprobado.
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INTRODUCCION A LA APLICACION

TURNINGPOINT/POINTSOLUTIONS ASOCIADA A POWERPOINT
2024/FBIO03

PROFESORADO

Isabel Mufioz Barroso

Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular
Facultad de Biologia. Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 3

FECHA: 18 de enero

HORARIO: 16.30 — 19.30h.

LUGAR: Aula de Informética 2, Edificio Dioscérides, Facultad de Biologia
N° DE PLAZAS: 29

OBJETIVOS

Conocer los aspectos basicos de la aplicacién TurningPoint/PointSolutions asociada
a PowerPoint y las posibilidades que ofrece la herramienta como apoyo a la docencia.

CONTENIDOS

La aplicacion TurningPoint/PointSolutions permite a los profesores llevar a cabo en el
aula cuestionarios, encuestas, 0 incluso control de asistencia incorporandolos
facilmente en las presentaciones PowerPoint. El estudiante se descarga la aplicacion
en su movil o tableta y puede participar activamente durante la clase. Al finalizar la
sesion, el profesor tiene un registro de los resultados globales o individualizados de
las diferentes cuestiones planteadas. En el curso se abordaran los siguientes
contenidos:

e Cobmo incorporar cuestiones 0 sondeos en una presentacion PowerPoint.

e Tipos de cuestiones: Respuesta multiple, verdadero o falso, contestacion
numeérica, respuesta breve, wordcloud, hotspot..

e Modo competicién: individual, por equipos, usuarios que contestan mas rapido,
tabla de lideres del sondeo...

e Analisis de resultados de la sesion: Informes de la sesion, exportar a Excel,
resultados por pregunta, resultados por participante, estadistica de preguntas
(indice de dificultad, etc).

METODOLOGIA

El curso sera presencial alternando las exposiciones con la aplicacion practica de
cada participante en el ordenador del aula.
Recomendaciones:

e Descargarse la aplicacion TurningPoint/PointSolutions en el ordenador o tableta
desde el siguiente enlace: https://instructor.turningtechnologies.eu/#/downloads

e Crear una cuenta en TurningPoint/PointSolutions usando el correo institucional.
e Traer al curso una presentacion PowerPoint.

Para superar el curso, la asistencia debera ser de al menos el 80 % de las horas.
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TALLER DE DISENO DE EXPERIMENTOS.

ESTADISTICA PARA INVESTIGADORES
2024/FCIEO1

PROFESORADO

Juan M. Rodriguez Diaz

Facultad de Ciencias
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial + Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 25
FECHAS: 16 — 18 de abiril
SESIONES SINCRONAS:

16, 17 y 18 de abril; 16.00 — 20.20h.
LUGAR: Aula por determinar, Campus Ciencias
N° DE PLAZAS: 25

OBJETIVOS

o Recordar los principales conceptos estadisticos y conocer las bases del disefio
experimental.

e Utilizar herramientas estadisticas y cientificas Gtiles en la resolucién de problemas
y en las investigaciones.

¢ Habituarse a aplicar el Disefio Estadistico en las investigaciones, como etapa
previa al analisis estadistico de los datos recogidos.

CONTENIDOS

e ElInvestigador y los Métodos Estadisticos.

e Estudios de un Factor: Comparacion de dos y de varios tratamientos del factor.
e Estudios de varios Factores: Disefios Factoriales a dos niveles.

o Disefios Factoriales Fraccionados.

e Aplicaciones de la Metodologia de Superficie de Respuesta.

METODOLOGIA

Exposicion de los principios basicos de las técnicas estadisticas a utilizar (no se
presupondran conocimientos estadisticos ni matematicos avanzados).

Presentacion y estudio del ejemplo real “toy problem”. Planificacién y ejecucién de la
experimentacion.

Analisis de los resultados de los experimentos (no se necesitardn conocimientos
previos de ningun paquete estadistico).

Recomendacién de lecturas y aplicacién a casos practicos.

Evaluacion:
Pequefios ejercicios y cuestiones a entregar a través de Campus Virtual.

Cuaderno de Experimentacion del “toy problem” con la metodologia, disefio,
resultados experimentales y analisis estadistico.
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INICIACION A LOS SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA -SIG-
2024/FCIED2

PROFESORADO

Antonio Miguel Martinez Grafia, Carlos Enrique Nieto Martin y Lorena Lombana
Gonzalez

Facultad de Ciencias. Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial y Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 25
FECHAS: 3 — 7 de junio
SESIONES SINCRONAS:

3,4, 5y 6 de junio; 16.00 — 20.00h.
LUGAR: Aula 0. Edificio Trilingue. Facultad de Ciencias
N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

e Introducir y capacitar al profesorado en el manejo y conocimiento del entorno
béasico de ArcGis.

¢ Manejo de herramientas implementadas: andlisis ArcToolBox y otras Extensiones
(Spatial analyst, 3D analyst....).

e Analizar bibliotecas de descargas con infraestructuras de datos espaciales (IDEs).
e Elaboracion de cartografia tematica y Modelos Digitales del Terreno.

CONTENIDOS

e Fundamentos de los SIG: simbolos proporcionales (lineales, superficiales,
volumétricos). Formato Vectorial (puntos y lineas y Poligonos) y Formato Raster.
Tratamiento de Capas y Simbologia. Metadatos.

e Concepto de Cartografia Tematica. Semiologia grafica y Disefio Cartografico:
Plantillas, Escalas y Proyecciones Cartograficas. Georeferenciacion y Edicién.

e Creacion de un Modelo Digital del Terreno. Cartografia de Orientaciones,
Cartografia de Pendientes, Modelos Digitales con Sombreados, Visibilidad....
Gestion y tratamiento Datos Lidar.

METODOLOGIA

El curso es eminentemente practico de forma que se utilizaran diferentes
herramientas SIG a nivel multidisciplinar, busqueda y descarga de infraestructuras de
datos espaciales con el manejo de datos tipo vectorial (shape), raster, lidar y Kml.
Manejo de capas temaéticas, creacion de Geodatabase, creacion de cartografias, etc.
Los asistentes aprenderan tareas de edicion, geoprocesamiento, georreferenciacion,
simbologias, Modelos Digitales del Terreno y cartografias derivadas. El curso
comprende 4 dias de 4h/dia haciendo un total de 16 h presenciales. Ademas, se
realizaran practicas individuales de forma autbnoma 9 horas y de tutoria en total. Los
alumnos realizaran una serie de practicas tuteladas cuya correcta realizacion y
entrega implicara la superacion del curso.
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EDITORES COLABORATIVOS PARA LA CREACION

DE DOCUMENTOS CIENTIFICOS: OVERLEAF
2024/FCIE03

PROFESORADO

Pablo Chamoso Santos, Sara Rodriguez Gonzélez y Fernando de la Prieta
Pintado

Facultad de Ciencias. Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 12
FECHAS: 1 — 10 de julio
SESIONES SINCRONAS:

2y 9 de julio; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer las diferentes alternativas on-line y off-line para la creacion de un
documento cientifico en LaTeX.

e Aprender la edicién de textos de forma online y colaborativa en LaTeX.

e Aprender a gestionar plantillas de LaTeX de revistas de diferentes editoriales.

e Utilizar herramientas generadoras de cédigo para LaTeX (creacién de tablas).

e Aprender a escribir un documento en LaTeX de forma colaborativa en tiempo real.

CONTENIDOS

e Introduccion a LaTeX. ¢Por qué un editor colaborativo?

e Aprendizaje de LaTeX con caso practico a través de la plataforma en linea gratuita
Overleaf: creacion de una cuenta, enlazado con ORCID, gestién de documentos.

e Creacion de un nuevo proyecto en blanco y a partir de plantilla de revista,
utilizacién del entorno sin conocimientos de programacion, conceptos basicos de
programacion en LaTeX (insercibn de imagenes, ecuaciones y tablas),
comparticién de documentos y edicion multiusuario en tiempo real.

METODOLOGIA

El curso se plantea en modalidad online con una duracion total de 12 horas, con dos
jornadas sincrénicas optativas, que se grabaran y se pondréan a disposicion de los
alumnos.

La primera de las jornadas sincrénicas de 4 horas online se realizara un seminario
tedrico/practico, donde se presentara el curso y se llevarq a cabo una explicaciéon
sobre la plataforma en linea Overleaf. La segunda jornada sincrénica de 4 horas
online se resolveran dudas e incidencias que hayan podido surgir durante el
seguimiento del curso.

La parte no presencial incluye 4 horas de trabajo online individualizado del estudiante
con la colaboracion y supervision por el profesorado junto con el resto de los
comparfieros en el curso.

Como resultado final se espera que se genere un articulo y una presentacion del
mismo, que se exporte en PDF que incluya todas las técnicas descritas durante el
curso, que tendra que entregarse y evaluarse positivamente por el profesorado para
superar el curso.

109



Facultad de
Ciencilas Socilales

110



CONCEPTUALIZACION Y DISENO DE PROYECTOS DE
APRENDIZAJE-SERVICIO EN EL CAMPO DE LAS CIENCIAS

SOCIALES
2024/FCSS01

PROFESORADO

Nuria Maria del Alamo Gémez

Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 20
FECHA: 17 de mayo

HORARIO: 9.00 — 14.00h.

LUGAR: Facultad de Ciencias Sociales. Aulario FES
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Acercar a los participantes al ambito del aprendizaje-servicio ApS desde un
enfoque reflexivo (principios rectores de esta metodologia).

o Dar herramientas al profesorado para que pueda disefiar colaborativamente un
proyecto docente con enfoque de ApS.

CONTENIDOS

e Fundamentos del aprendizaje-servicio.

e Recorrido por las iniciativas mas importantes que se han desarrollado en este
campo dentro de la USAL y otras universidades del entorno.

e Aspectos metodoldgicos en el disefio de proyectos de Aprendizaje-Servicio.

METODOLOGIA

Exposicion oral de los principios tedricos y metodolégicos.

Andlisis de casos practicos.

Trabajo autbnomo a través de la plataforma Studium (15 horas).

Disefio aplicado del enfoque ApS a la asignatura que impartan los participantes en el
Ccurso.

El requisito para obtener un APTO en el curso sera la asistencia al 80% de las horas
de la actividad y realizar las actividades asincronas (Studium).
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TALLER PRACTICO DE DISENO Y PROGRAMACION DE LA

EVALUACION DE ASIGNATURAS DE CIENCIAS SOCIALES
2024/FCSS02

PROFESORADO

Marina Hernandez Prieto

Facultad de Ciencias Sociales
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 20

FECHA: 26 de abril

HORARIO: 9.00 — 14.00h.

LUGAR: Aulas de informatica FES, Campus Unamuno
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e La formacioén se centra en una parte crucial del disefio y planificacion docente de
una materia: la evaluacion. El objetivo fundamental es el de instruir en el concepto
de la evaluacion como un proceso y permitir a los docentes adquirir destrezas en
su planificacion para que puedan aplicarlo en las asignaturas que imparten. Esto
incluye comprender que la misma debe ajustarse a las directrices establecidas en
las memorias de las titulaciones de Ciencias Sociales. Por otra parte el curso
pretende también promover buenas practicas en la evaluacion, incluyendo en ellas
la implementacién de la herramienta taller de Studium para la coevaluacion o la
utilizacién y el disefio de rubricas.

¢ La actividad esta especialmente orientada a profesores de nueva incorporacion y
a aquellos que quieran reciclar sus conocimientos.

CONTENIDOS

e La conceptualizacion del proceso de evaluacion.
¢ Herramientas e instrumentos de evaluacion.
¢ Laimportancia de la planificacion.

e Buenas practicas en la evaluacion en Ciencias Sociales:
¢ Implementacion de la herramienta taller de Studium.

e Utilizacién y disefio de rabricas.

METODOLOGIA

Se utilizara una metodologia de clase magistral para exponer los conceptos
fundamentales del curso pero también se realizara un ejercicio practico con la
herramienta taller de Studium para ilustrar como podemos implementar algunos de
los conceptos revisados de forma real en nuestras asignaturas. Se utilizard como
apoyo un curso especifico de Studium creado para este taller.

Para obtener la calificacion de APTO sera necesario asistir al menos al 80% del
tiempo del taller presencial. Ademas se solicitara a los participantes que realicen una
tarea con un ensayo breve en el que describan las aportaciones principales que han
recibido del curso y una reflexion personal acerca de cémo piensan aplicar lo
aprendido en el disefio de la evaluacion de las asignaturas que imparten.
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¢NUNCA ES SUFICIENTE? UN DIA CUALQUIERA EN LA VIDA

DEL PROFESORADO DE ECONOMIA Y EMPRESA
2024/FECO01

PROFESORADO

Jesus Galende del Canto

Facultad de Economia y Empresa
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 10 de mayo

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Sala de Grados, Facultad de Economia y Empresa
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

¢ Inducir a la reflexion del participante sobre cémo esta gestionando su tiempo.

¢ Que sea capaz de identificar de manera autbnoma los posibles errores cometidos.
¢ Que conozca instrumentos y herramientas para poder evitar esos errores.

e Proporcionarle algunas claves para dar un nuevo impulso a su proyecto de vida.
e Contribuir, en suma, a la mejora de su calidad de vida profesional (y personal).

CONTENIDOS

e Larealidad del factor tiempo.

e Caracteristicas del tiempo.

e Las leyes del tiempo.

e Bases para la gestion de mi tiempo.

e La priorizaciéon de actividades.

e Los ladrones de tiempo.

e Claves para mejorar la gestion de mi tiempo.
e La planificacion y programacién de mi tiempo.
e Mi proyecto personal.

METODOLOGIA

Se aplicard una metodologia totalmente dinamica por la que cada participante ir&
descubriendo por si mismo los diferentes contenidos e ira cumpliendo (si asi lo desea)
los diferentes objetivos. Para ello se combinaran diferentes ejercicios de reflexion,
casos practicos, actividades dinamicas y videos explicativos que facilitaran que el
participante se remueva en el asiento, fomentando que identifique oportunidades de
mejora en la gestion de su tiempo.

Muy importante: Se advierte que este curso puede provocar giros inesperados en la
vida de los participantes, que expresamente eximen de responsabilidad al docente
por posibles efectos secundarios en compafieros de trabajo y seres queridos.
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INTELIGENCIAS ARTIFICIALES GENERATIVAS

EN ECONOMIA Y EMPRESA
2024/FECO02

PROFESORADO

Francisco José Garcia Pefalvo

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 17 de mayo

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Sala de Grados, Facultad de Economia y Empresa
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Analizar las aplicaciones de ChatGPT en la docencia universitaria.

e |dentificar las oportunidades y desafios que supone el uso de ChatGPT en la
docencia.

e Proporcionar estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades
de ChatGPT.

CONTENIDOS

e Introduccion a ChatGPT: funcionamiento y aplicaciones.
e Otras IA’s generativas a tener en cuenta.

¢ Oportunidades de ChatGPT en la docencia: automatizacion de tareas, mejora de
la productividad, etc.

o Desafios de ChatGPT en la docencia: plagio, dificultades de evaluacion, etc.

o Estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades de
ChatGPT aplicadas en los cursos de los participantes.

METODOLOGIA
Los contenidos se trabajaran con videos, debates y ejercicios a entregar. En el punto

5 desarrollaremos soluciones para problemas concretos en las asignaturas de los
participantes.
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TECNICAS DE REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA

EN ECONOMIA Y EMPRESA
2024/FECO03

PROFESORADO

Juan Antonio Juanes Méndez, Facultad de Medicina
Santiago Gonzélez Izard, ARSoft, Parque Cientifico
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 3 de mayo

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Sala de Grados, Facultad de Economia y Empresa
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer las posibilidades docentes de las tecnolégicas de realidad mixta (XR) en
docencia universitaria.

e Conocer diferentes dispositivos: gafas de vision estereoscopica, guantes
sensorizados, etc.

e Conocer herramientas necesarias para la generacién y visualizacion de algunos
procedimientos docentes.

e Valorar las aplicaciones practicas que tienen estos recursos tecnoldgicos en
representaciones visuales interactivas (marketing, desarrollo de empresas...).

CONTENIDOS

¢ Aplicaciones de estas tecnologias en docencia universitaria.

e Generacion de entornos virtuales de aprendizaje y comunicacion interactiva.

e Presentacion de casos practicos de éxito en diferentes areas de conocimiento.

e Experimentar con algin desarrollo tecnoldgico aplicado a la docencia universitaria.

METODOLOGIA

El curso pretende proporcionar unas pautas elementales para adentrase en el
conocimiento de estas técnicas emergentes de realidad virtual y realidad aumentada
y mostrar las posibilidades de aplicarlas al terreno docente en diferentes areas de
conocimiento.

Se presentara y se experimentara con diferentes modelos de gafas. Se pretende que
el participante en el curso lleve a cabo una experiencia inmersiva, bajo estos entornos
tecnoldgicos Se presentaran varios ejemplos practicos y casos de éxito de diferentes
areas (medicina, turismo, industria, ingenieria...).
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FORMACION DOCENTE ESPECIFICA PARA PROFESORES DEL
MASTER DE PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA,
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA

DE IDIOMAS — MUPES 2024
2024/FEDU01

PROFESORADO

Carmen LoOpez Esteban. Universidad de Salamanca
Representante del Campus Europeo EC2U Universidad de Salamanca

Fernando Almaraz, Secretariat de la Red Europea de Instituciones de Educacion
Superior Innovadoras (ENIHEI)

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHAS: 4y 5 de julio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Sala de Grados. Facultad de Educacién. Campus Canalejas
N° DE PLAZAS: 100

OBJETIVOS

e Proporcionar un espacio y tiempo de reflexion sobre cuestiones metodolégicas
didacticas sobre la inclusion de los ODS en la docencia de las materias. Ademas,
algunos de estos Programas formativos se habran convertido en (BIP-MUPES-
ODS).

o Presentar al profesorado de la Universidad que imparte este Master algunas
acciones del Plan de Internacionalizacion de las Ensefianzas aprobado por el
Estudio salmantino.

CONTENIDOS

e Campus Europeo EC2U Universidad de Salamanca.
¢ Red Europea de Instituciones de Educacion Superior Innovadoras (ENIHEI).

e Seminarios para compartir experiencias innovadoras entre el profesorado que
imparte docencia en el MUPES.

METODOLOGIA

Exposiciones de dos conferencias de expertos y presentaciones de profesores que
dan docencia en el MUPES que serdan en formato Pechakucha 20x20, de
presentaciones cortas, de tiempo limitado. Puesta en comun y/o debates en gran
grupo de los participantes.

Actividades incluidas en un espacio virtual de Studium: Se pondra a disposicion de
los participantes documentacion y las presentaciones de los ponentes participantes.
Se definiran foros durante los dos dias que dura el curso. Sera necesario haber
participado en al menos un foro para la superacion del curso y recibir la
correspondiente certificacion.
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ELABORACION DE UNA REVISION SISTEMATICA

DE LA LITERATURA
2024/FEDU02

PROFESORADO

Miguel Angel Conde Gonzalez y Francisco Jesus Rodriguez Sedano
Universidad de Leoén

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 12
FECHAS: 22, 23y 24 de enero

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Facultad de Educacion

N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

e Aprender las principales etapas para llevar a cabo una revision sistematica de la
literatura segun las metodologias existentes.

e Aprender a acotar las preguntas de investigacion.

e Descubrir nuevas fuentes de trabajos cientificos.

e Adquirir destreza en la definicion de términos de busqueda.

o Facilitar descubrir qué trabajos son validos para mi investigacion y cuales no.

e Utilizar una herramienta on-line que facilite esta labor, ayudando a la planificacion,
realizacion y elaboracién de distintos informes.

CONTENIDOS

e Introduccion a las revisiones sistematicas de la literatura (Systematic Literature
Review - SLR):

e Origen.
¢ Necesidad.
¢ \Ventajas.

e Fases de un SLR.
e Aplicacion de un SLR.
e Variaciones.
e Requisitos de aplicacion en revistas.
¢ Herramientas de soporte a los SLR:
¢ Planificacion de una SLR en las herramientas.
e Busqueda, identificacion, seleccion e importacion de los articulos objeto del
estudio de la SLR en una herramienta.
e Extraccion y andlisis de los resultados de una SLR con la ayuda de una
herramienta online.

METODOLOGIA

Se trata de un curso de caracter tedrico practico. Se imparte en tres sesiones
presenciales en las que se explicara el proceso de SLR y las herramientas on-line
elegidas y todas sus opciones, con el objetivo de que el alumno sea capaz de utilizarla
para llevar a cabo una SLR en todas sus fases. Para superar el curso el alumno tendra
que atender a un 70% de la formacion y plantear una SLR en una de las herramientas
descritas.
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INTELIGENCIAS ARTIFICIALES GENERATIVAS

Y DOCENCIA UNIVERSITARIA
2024/FEYFO1

PROFESORADO

Marc Alier, Universidad Politécnica de Catalufia

Francisco José Garcia Pefalvo, Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8

FECHAS: 10y 11 de junio

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Aula F3, Facultad de Enfermeria y Fisioterapia
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Analizar las aplicaciones de ChatGPT en la docencia universitaria.

e |dentificar las oportunidades y desafios que supone el uso de ChatGPT en la
docencia.

e Proporcionar estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades de ChatGPT.

CONTENIDOS

e Introduccién a ChatGPT: funcionamiento y aplicaciones.
e Otras IAs generativas a tener en cuenta.

e Oportunidades de ChatGPT en la docencia: automatizacion de tareas, mejora de
la productividad, etc.

e Desafios de ChatGPT en la docencia: plagio, dificultades de evaluacion, etc.

e Estrategias para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades de
ChatGPT aplicadas en los cursos de los participantes.

METODOLOGIA
La metodologia consistird en la exposicion del temario por parte del profesorado,

ejercicios a realizar por parte del alumnado y debates en clase.
Los participantes deberian disponer de portatil o tableta propios.
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ESTANCIAS FORMATIVAS EN SACYL DEL PDI ADSCRITO
A LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA

SIN PLAZA ASISTENCIAL
2024/FEYF02

PROFESORADO

Profesionales sanitarios de la enfermeria o fisioterapia

Centros asistenciales del SACYL del Area de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHA: enero — julio

HORARIO: por determinar

LUGAR: Centros Asistenciales del SACYL

N° DE PLAZAS: a peticion por parte de los profesores adscritos a la Facultad de
Enfermeria y Fisioterapia sin plaza vinculada.

OBJETIVOS

e Formacion permanente en cuidados, atencidén y tratamiento de enfermeria o
fisioterapia.

e Actualizacion en los procesos asistenciales de enfermeria o fisioterapia.

CONTENIDOS

e Practica asistencial de enfermeria en atencion especializada y/o primaria de salud,
en los diversos servicios asistenciales. (a determinar)

e Practica asistencial de fisioterapia en atencion especializada y/o primaria de salud,
en los diversos servicios asistenciales. (a determinar)

METODOLOGIA

e Estancia formativa en los centros asistenciales del SACYL del Area de Salud de
Salamanca.

e Integracion en los equipos asistenciales.

e Para obtener el APTO ser& necesario asistir al 90% de las jornadas programadas
por cada profesor.
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MEJORAR LA DOCENCIA EN FARMACIA.

“INNOVACION DE LA SESION EXPOSITIVA”
2024/FFARO1

PROFESORADO

Francisco Imbernén Mufioz

Catedratico de Didactica y Organizacién Educativa.
Universidad de Barcelona

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4
FECHA: 15 de enero

HORARIO: 16.00 — 20.00h.

LUGAR: Sala de Grados, Facultad de Farmacia
N.° DE PLAZAS: 35

OBJETIVOS

e Mejorar las sesiones expositivas en las clases universitarias.

e Incorporar orientaciones y metodologias que tengan en cuenta la necesidad de
provocar en los estudiantes un aprendizaje activo, que supere la pura transmision
de conocimientos, dando a los procesos que aporten capacidad para abordar los
niveles de complejidad que requiere el contexto actual y las necesidades de
formacion.

e Suministrar herramientas de trabajo y estrategias de accidbn que mejoren la
docencia universitaria.

CONTENIDOS

¢ Aspectos fundamentales en la docencia y componentes del profesorado

e CbOmo mejorar la sesion expositiva. Papel del profesorado en la ensefianza.

o Estrategias docentes para grupos grandes y grupos reducidos.

e Adecuacioén de las estrategias docentes a los contenidos y a los objetivos de la
docencia.

e Suministrar herramientas de trabajo y estrategias de acciébn que mejoren la
docencia universitaria.

METODOLOGIA
Se centrara en la mejora de la sesidn expositiva centrada en el profesorado.
Se trabajard a partir de la participacion de los asistentes e imagenes.

Se combinara la aportacion del profesor con el andlisis en pequefio y gran grupo.

Para obtener el APTO se ha de asistir completamente a la sesion.
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MEJORAR LA DOCENCIA EN FARMACIA.

“ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO"
2024/FFAR02

PROFESORADO

Francisco Imbernén Mufioz

Catedratico de Didactica y Organizacién Educativa
Universidad de Barcelona

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4
FECHA: 16 de enero

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Sala de Grados, Facultad de Farmacia
N.° DE PLAZAS: 35

OBJETIVOS

e Suministrar herramientas de trabajo y estrategias de accién que mejoren la
docencia universitaria centrada en el alumnado.

o Fomentar la participacion del alumnado para provocar un aprendizaje activo y
colaborativo.

e Conocer y practicar estrategias participativas que permitan introducir en las
clases universitarias la participacion del alumnado.

CONTENIDOS

e Lanecesidad de la participacion del alumnado para un mejor aprendizaje.

o Estrategias participativas con el alumnado. Papel del profesorado en el
aprendizaje colaborativo.

e El aprendizaje experiencial y el alineamiento constructivo como elementos de
mejora de la ensefianza.

e Aplicacién de estrategias colaborativas en las aulas universitarias.

METODOLOGIA
El taller practicara estrategias de participacion del alumnado.
Se trabajara a partir de documentos y casos reales mediante videos. Combinando

la aportacion del profesor con el andlisis en pequefio y gran grupo.

Para obtener el APTO se ha de asistir completamente a la sesion.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL: EXPERIENCIAS

EN EL AMBITO UNIVERSITARIO
2024/FFAR03

PROFESORADO

Julio Lopez Aban?t, Miguel Marcos Martin?, Javier SAnchez Montejo!y Julio
David Soto Lépez?

!Departamento de Biologia Animal, Parasitologia, Ecologia, Edafologia y Quimica
Agricola; ?Departamento de Medicina
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 22 de enero

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula de informatica 3, Facultad de Farmacia
N° DE PLAZAS: 30

OBJETIVOS

e Conocer aplicaciones de la inteligencia artificial en entorno universitario.

CONTENIDOS

¢ Introduccién a las inteligencias artificiales.

e Ladiversidad de las inteligencias artificiales.

e Como comunicarse con la inteligencia artificial: prompting.
e Asistente en programacion.

e Asistente para extraer informacion de textos cientificos.

¢ Redaccidn cientifica con inteligencia artificial.

METODOLOGIA
Exposicion de bases tedricas.
Resolucion de casos précticos.

Resolucion de problemas.

Evaluacion: Para obtener el apto es necesaria la asistencia (al menos 80% de la
duracion del curso).
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APROXIMACIONES AL ESTUDIO TEXTUAL MEDIANTE

HUMANIDADES DIGITALES: EL USO DE VOYANT TOOLS
2024/FFILO1

PROFESORADO

Miriam Borham Puyal

Daniel Escandell Montiel

Javier F. Merchan Sanchez-Jara

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHAS: 22 y 23 de mayo

HORARIO: 17.00 — 20.00h.

LUGAR: Aula Multimedia 2, Anayita

N° DE PLAZAS: 35

OBJETIVOS

Conocer las posibilidades de trabajo textual desde las humanidades digitales y
sus herramientas fundamentales.

Aplicar métodos y estrategias bdasicas para preparar textos con expresiones
regulares para su analisis cuantitativo.

Familiarizarse con el trabajo con Voyant Tools con textos sueltos y corpora.
Interpretar y comprender los datos y su visualizacion a través de Voyant Tools.

Conocer mas herramientas a nuestra disposicion para ampliar objetivos y
métodos.

CONTENIDOS

Introduccién a las humanidades digitales y sus posibilidades: contexto y
herramientas de referencia.

Su aplicacion en trabajos literarios, linguisticos, traductoldgicos, etc.

El tratamiento de textos para su posterior analisis.

Introduccién a Voyant Tools: interfaz, tratamiento de corpus y posibilidades de
andlisis.

Posibilidades adicionales de expansion metodoldgica.
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METODOLOGIA

Se combina el trabajo practico independiente con sesiones tedrico-practicas,
incluyendo la docencia presencial con el trabajo individual a través de Studium. Se
recomienda asistir con ordenador propio: el enfoque busca poner la atencién en la
filosofia de aprender haciendo.

El curso consiste en dos sesiones presenciales guiadas por el profesorado para
realizar una aproximacion general tedrica al campo de las Humanidades Digitales
a modo de introduccién para luego proceder con una demostracion practica y
tutorizada, paso a paso, de la plataforma Voyant Tools. Esto incluye el trabajo con
un corpus de referencia preseleccionado. Se considera requisito asistir al 80% de
las sesiones presenciales.

A partir de las sesiones teorico-practicas se realiza una tarea practica individual
donde, de independiente, se aplican los métodos de trabajo ya mostrados. Su
entrega forma parte de los requisitos para la obtencién del APTO. Asimismo, junto
con los recursos (textuales y audiovisuales), herramientas y foros disponibles en
Studium se ofrece el soporte asincrono necesario para llevar a cabo dicha
practica, asi como discutir y presentar resultados.
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ANALISIS DE TEXTOS LITERARIOS CON R
2024/FFIL02

PROFESORADO

Sheila Pastor Martin
Rodrigo Rodrigues-Silveira
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHAS: 4 — 13 de junio
SESIONES SINCRONAS:

4y 13 de junio; 10.00 — 14.00h.
LUGAR: Campus virtual de la USAL
N° DE PLAZAS: 35

OBJETIVOS

¢ Iniciarse en el analisis de textos literarios utilizando el paquete estadistico R.

e Familiarizarse con el analisis tematico, el modelaje tépico y la clasificacion de
textos aplicados a corpora literarios.

e Diversificar las metodologias de trabajo del PDI para la elaboracién de analisis
exploratorios.

CONTENIDOS

e Lecturay preprocesamiento de textos con fines de estudio literario.

¢ Fundamentos de la visualizacidon de textos literarios, lo que incluye graficos
interactivos en R.

e Andlisis tematico de textos literarios.
e Modelaje tépico para textos literarios.
e Clasificacion de textos (andlisis de clusters) orientada al estudio literario.

METODOLOGIA

El curso se dividira en dos sesiones virtuales sincronas (4h cada una) de caracter
tedrico-practico en las que se presentaran los contenidos y se ilustraran conceptos
por medio de ejemplos practicos.

La pagina de Studium del curso contendra referencias bibliograficas, videos
introductorios y tutoriales para que los asistentes puedan profundizar los temas
introducidos en las sesiones tedricas.

Se recomienda que los asistentes conecten a las sesiones virtuales con ordenador
personal en el que dispongan de las Ultimas versiones de R y RStudio instaladas (los
enlaces estaran disponibles en Studium).

Se propondra una practica de analisis de texto con R (a ser entregada una semana
después de la segunda sesién) como requisito para la obtencion un APTO, junto con
asistencia a un 80% de las sesiones.
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RUDIMENTOS DEL LENGUAJE DE PROGRAMACION R PARA
LA REPRESENTACION GRAFICA DE DATOS FILOLOGICOS

(22 EDICION)
2024/ FFILO3

PROFESORADO

Borja Alonso Pascua

Departamento de Lengua Espafiola / Facultad de Filologia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5

FECHAS: 17 y 18 de junio

HORARIO: 17 de junio; 10.00 — 12.00h.
18 de junio; 10.00 — 13.00h.

LUGAR: Aula Multimedia 2, Anayita

N° DE PLAZAS: 15

OBJETIVOS

e Conocer las funcionalidades basicas del lenguaje de programacion R y sus
aplicaciones en las disciplinas humanisticas en general y filologicas en particular.

e |Iniciarse en el manejo del lenguaje de programacion R a través de la
representacion grafica de datos y familiarizarse de este modo con sus rudimentos
bésicos.

o Proveer a los asistentes de los conocimientos necesarios para elaborar gréaficos
de distinta naturaleza que puedan incluir en sus publicaciones cientificas y en sus
materiales docentes.

CONTENIDOS

e Ellenguaje de programacion R: introduccion.

¢ Aplicaciones del lenguaje de programacion R en las disciplinas humanisticas.
e Proyeccion de gréficos con R: tipos y proceso de creacion.

¢ Edicion de gréficos con R.

e Confeccion de scripts para la creacion de gréficos.
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METODOLOGIA

El curso se impartird en modalidad presencial. Para su correcto seguimiento sera
necesario disponer de un dispositivo informatico (PC o Mac) en el que previamente
se haya instalado el software RStudio (versién Desktop). ElI programa puede
descargarse gratuitamente aqui:
https://www.rstudio.com/products/rstudio/download/).

La metodologia del curso pretende ser eminentemente préctica. Se alternaran
explicaciones técnicas sobre el funcionamiento del programa con la realizacion de
actividades guiadas en el aula.

Para obtener la calificacién de APTO serd necesario asistir a un 80 % de las sesiones

presenciales y entregar los materiales generados durante el desarrollo del taller con
el lenguaje de programacion R.
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INTRODUCCION PRACTICA AL CARTOGRAFIADO DE DATOS
LINGUISTICOS: MANEJO BASICO DEL SOFTWARE QGIS
(32 EDICION)
2024/FFILO4

PROFESORADO

Borja Alonso Pascua

Departamento de Lengua Espafiola / Facultad de Filologia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5

FECHAS: 27 y 28 de mayo

HORARIO: 27 de mayo; 10.00 — 12.00h.
28 de mayo; 10.00 — 13.00h.

LUGAR: Aula Multimedia 2, Anayita

N° DE PLAZAS: 15

OBJETIVOS

e Conocer las caracteristicas basicas de los sistemas de informacién geogréafica y
su utilidad en el estudio de los fenébmenos linguisticos.

e Proveer a los asistentes de los conocimientos necesarios para cartografiar datos
de naturaleza linguistica, ya sean estos fonéticos, morfolégicos, sintacticos o
léxicos.

e Explorar las funcionalidades basicas que ofrece el software QGIS para el
cartografiado de fenédmenos linguisticos.

e Iniciarse en la proyeccién y edicion de mapas linglisticos de puntos y de
coropletas empleando el software QGIS.

CONTENIDOS

e Los sistemas de informacién geogréfica (SIG): introduccion.
e Los SIG Yy el cartografiado de datos lingtiisticos: tipos de proyecciones.
¢ El software QGIS: rudimentos basicos.

e Proyeccion y edicién de mapas linguisticos de puntos y de coropletas empleando
el software QGIS.
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METODOLOGIA

El curso se impartird en modalidad presencial. Para su correcto seguimiento sera
necesario disponer de un dispositivo informatico (PC o Mac) en el que previamente
se hayan descargado e instalado:

(1) la versiébn mas reciente del software QGIS (puede descargarse gratuitamente
aqui: https://qqis.org/es/site/forusers/download.html),

(2) el software RStudio (version Desktop) (puede descargarse gratuitamente
aqui: https://www.rstudio.com/products/rstudio/download/),

(3) un software de gestion de hojas de calculo (preferiblemente Microsoft Excel).

La metodologia del curso pretende ser eminentemente practica. Se alternaran
explicaciones técnicas sobre el funcionamiento del programa con la realizacién de
actividades guiadas en el aula.

Para obtener la calificaciéon de APTO sera necesario asistir a un 80 % de las sesiones

presenciales y entregar los materiales generados durante el desarrollo del taller con
el software QGIS.
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA: ESTRATEGIAS DE
INTEGRACION EN LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIOS FILOLOGICOS
2024/FFIL05

PROFESORADO

Daniel Escandell Montiel

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 8
FECHA: 3 de junio

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula Multimedia 2, Anayita

N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Familiarizarse con los limites y posibilidades del uso de sistemas de inteligencia
artificial generativa (IAG) en la docencia (area de Filologia).

e Comprender qué es la IA hoy en dia: algoritmos, machine learning, programacion
de lenguaje natural.

¢ Introducirse en el uso docente de la IAG como herramienta de apoyo y soporte en
la labor del PDI.

e Aplicar y ensefiar un uso responsable y ético de estas herramientas entre los
discentes.

e Desarrollar estrategias de integracion de la IAG en la practica docente
universitaria.

CONTENIDOS

e LalAG como plagiaria: abuso y su deteccion en la elaboracion de trabajos.

o LalAG como herramienta: estrategias para su uso como apoyo Yy soporte (docente
e investigador).

e Alcance de la IAG: generar conciencia de sus limites y problemas (funcionales,
factuales y éticos).

e Estrategias de integracion en la practica docente universitaria.

METODOLOGIA

Las sesiones presenciales (4h) combinan metodologias tradicionales en el aula
(magistral, debate, trabajo en grupos, etc.) con la practica centrada en el uso de una
seleccidén de herramientas de IAG. Los materiales tedricos (incluyendo bibliografia
bésica recomendada) quedaran a disposicion de los asistentes en Studium.

Se recomienda a los asistentes disponer de su propio ordenador portatil o, al menos,
dispositivo propio (tableta o movil).

Ademas de la asistencia a las sesiones presenciales (al menos, 80%), la calificacion
de APTO se obtiene mediante la entrega de una tarea individual centrada en el uso y
explotacién de un sistema de IAG siguiendo los modelos vistos en las partes
practicas.
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HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA DOCENCIA
DE LOS GRADOS QUE SE IMPARTEN

EN LA FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
2024/FGEOO01

PROFESORADO

Manuel José Fernandez Gutiérrez

Facultad de Geografia e Historia
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHA: 9, 16, 23 y 30 de mayo

HORARIO: 17.00 — 19.30h.

LUGAR: Aula de Informatica, Facultad de Geografia e Historia
N° DE PLAZAS: 18

OBJETIVOS

Que los asistentes logren adquirir una serie de destrezas en el uso de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion con el fin de que las puedan aplicar en su tarea
docente.

CONTENIDOS

Nociones sobre Inteligencia Artificial para tareas docentes.

Edicion de video. Almacenamiento online. Gestion de archivos y carpetas.
Firma digital y sedes electronicas. Seguridad informatica basica.

Studium. Copias de seguridad, tareas y deteccion de plagio.

METODOLOGIA

Sesiones presenciales orientadas a la practica de los contenidos en el aula de
informatica.

Para obtener la calificacion de APTO en el curso serd necesario realizar todas las
tareas propuestas.
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META-ANALISIS EN LA INVESTIGACION PSICOLOGICA
2024/FPSI01

PROFESORADO

Julio Sanchez Meca

Universidad de Murcia

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10
FECHAS: 5y 6 de marzo
HORARIO:

5 de marzo; 16.00 — 20.00h.

6 de marzo; 9.00 — 13.00h y 16.00 — 19.00h.
LUGAR: Laboratorio Docente 148, Facultad de Psicologia
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Describir qué son las revisiones sistematicas (RSs) y los meta-analisis y su
implicacion en la Practica Basada en la Evidencia (PBE).

e Aprender a desarrollar las fases de un meta-andlisis y/o una RS.

e Aprender a diferenciar e interpretar los indices del tamafio del efecto.

e Aprender a realizar andlisis estadisticos y su interpretacién en los meta-analisis.

e Aprender el manejo de software para meta-analisis.

e Aprender a redactar RSs y/o meta-analisis.

e Aprender a hacer lectura critica de RSs y meta-analisis.

CONTENIDOS

¢ Revisiones sistematicas y meta-analisis.

e Fases de un meta-andlisis.

e indices del tamafio del efecto: tipos, calculo e interpretacion.
e Técnicas meta-analiticas: objetivos, calculo e interpretacion.
e Lectura critica de meta-analisis.

e Programas de software para meta-analisis.

e Meta-andlisis: Ventajas e inconvenientes.

METODOLOGIA
El curso se impartira desde una metodologia docente eminentemente préctica, activa
y participativa. El profesor ira presentando los conceptos basicos del curso y los
simultaneara con la realizacion de actividades practicas y la resolucion de casos
practicos, fomentando la participacion activa de los asistentes.

Como requisito para la obtencion de la calificacion de Apto, los asistentes tendran
gue realizar una actividad practica elaborado al efecto por el profesor.
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CREACION DE DOCUMENTOS DIGITALES ACCESIBLES
2024/FTYDO1

PROFESORADO

Jesus Torres del Rey

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 10

FECHAS: 6y 7 de junio

HORARIO: 9.30 - 13.30

LUGAR: Aula de informética 3, Facultad de Traduccion y Documentacion
N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

o Conocer los principales obstaculos experimentados por personas con distintas
discapacidades relacionadas con los documentos digitales.

e Familiarizarse con los apoyos técnicos usados por personas con discapacidades,
particularmente los relacionados con la sintesis de texto a habla.

e Familiarizarse con las principales pautas de acceso universal al contenido digital.

e Conocer y adquirir las técnicas fundamentales de creacion y adaptacion accesible
de documentos digitales (particularmente, en Word, PowerPoint, PDF y la edicién
de contenido en paginas web -especialmente Studium).

CONTENIDOS

e Aspectos basicos sobre discapacidad, legislacion relativa a la no discriminaciéon y
al acceso a contenidos y procesos formativos.

e Principios y pautas de accesibilidad a contenidos digitales.

e Técnicas generales de accesibilidad a documentos digitales.

e Técnicas de accesibilidad a documentos Word.

e Técnicas de accesibilidad a documentos PowerPoint.

e Conversion accesible de documentos Word y PowerPoint a PDF.

e Algunas técnicas adicionales de accesibilidad a contenido en paginas web.

METODOLOGIA

Presentacion de aspectos tedricos generales y de pautas especificas.

Exposicion de técnicas con ejemplos visuales y mediante sintesis de texto a voz.
Ejercicios por parte de los participantes, comentados de forma individual y colectiva.
Manejo basico de lector de pantalla: NVDA.

Reflexion y debate.

Para la consecucion de un APTO en el curso serd necesario haber cumplido con al
menos el 50 % de horas de asistencia obligatoria y la entrega de la tarea final.
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Escuela Universitaria de
Enfermeria de Zamora

(Centro adscrito)
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INICIACION AL MODELADO 3D COMO APOYO EN LA DOCENCIA

DE LOS ESTUDIOS DE GRADO EN ENFERMERIA
2024/ENZA01

PROFESORADO

Manuel Pablo Rubio Cavero

Escuela Politécnica Superior de Zamora
Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 6
FECHAS: 28 y 29 de mayo

HORARIO: 17.00 — 20.00h.

LUGAR: Por determinar.

N° DE PLAZAS: 20

OBJETIVOS

e Conocer los conceptos basicos de la informatica gréfica.

e Aprender técnicas basicas de modelado y animaciébn con gréficos
tridimensionales.

e Aplicar las principales herramientas de modelado, iluminacién y animacion.
e Estudiar el procedimiento de exportacion de modelos a una impresora 3D.
e Explorar las aplicaciones de estas tecnologias a la docencia en Enfermeria.

CONTENIDOS

e Conceptos de informatica basica y teoria del color.
e Técnicas de modelado y creacion de materiales.

e Luces e iluminacion.

e Técnicas de animacioén y control del tiempo.

e Exportacion de modelos e impresion 3D.

METODOLOGIA

e El curso sera fundamentalmente practico en aula de informatica.

e Exposiciones teorico-practicas con ejercicios que permitan la participacion del
alumnado y el intercambio de experiencias e informacion.

e Parte practica tutorizada por el profesor o mediante guiones de ejercicios.

e Durante la realizacion de la actividad, se realizara tutoria on-line a través del
correo electrénico.

e Se requiere la asistencia a un 80% de las horas para obtener una calificacion de
APTO.
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LOS GRUPOS FOCALES COMO TECNICA DE

INVESTIGACION CUALITATIVA EN ENFERMERIA
2024/ENZA02

PROFESORADO

Raquel Guzmén Ordaz

Departamento de Sociologia y Comunicacion. Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 4

FECHA: 10 de mayo

HORARIO: 10.00 — 14.00h.

LUGAR: Aula 01, Escuela de Enfermeria de Zamora
N° DE PLAZAS: 15

OBJETIVOS

o Comprender los fundamentos teéricos basicos de los grupos focales y entrevistas
semiestructuradas en Investigacion Cualitativa.

e Adquirir competencias en la elaboracion de guias de entrevistas y grupos focales
para investigacion en Salud y enfermeria.

e Analizar y reflexionar sobre los resultados de los grupos focales y las entrevistas
semiestructuradas en el area sanitaria y enfermeria.

CONTENIDOS

e Definicion y diferencias entre grupos focales y entrevistas en investigacion
cualitativa.

e Fundamentos tedricos en tematicas sanitarias para Investigacion Cualitativa.
e Desarrollo de Guias de Entrevistas en teméaticas sanitarias.

e FEtica y consideraciones éticas en la Investigacion cualitativa en enfermeria.
e Técnicas de facilitacién de Grupos Focales.

e Andlisis e interpretacion de datos cualitativos en investigacion cualitativa.

METODOLOGIA

La metodologia del curso se centrar4 en la combinacion de instruccion teorica y
actividades practicas para garantizar la adquisicion efectiva de habilidades en
investigacion cualitativa en el &mbito sanitario. Durante las sesiones tedricas, los
estudiantes exploraran los fundamentos conceptuales de los grupos focales y las
entrevistas, discutiendo temas clave como la ética en la investigacion activa mediante
el andlisis de casos éticos, permitiendo a los alumnos aplicar principios éticos a
situaciones del mundo real en investigacion cualitativa en enfermeria.

La aplicacién practica se llevara a cabo a través de simulaciones especificas, donde
los estudiantes disefiaran y conduciran grupos focales y entrevistas simuladas. Se
proporcionaran escenarios practicos relacionados con el campo sanitario para que
los alumnos practiquen habilidades de facilitacion, el desarrollo de guias de
entrevistas y el andlisis de datos cualitativos. La evaluacién se llevara a cabo
mediante la observacion de estas simulaciones, asi como a través de la presentacion
de resultados, donde los estudiantes demostraran su comprension y habilidades
adquiridas al comunicar efectivamente los hallazgos de sus simulaciones.

Se requiere la asistencia a un 80% de las horas para obtener una calificacion de
APTO.
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PROGRAMA ABIERTO
DE FORMACION
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Relacion de actividades:

Fechas y horarios d
Cadigo Actividad echasy horarios de

sesiones sincronas

Proteccidn de datos y ciberseguridad en el entorno Andrea VAzquez Ingelmo 12 y 21 de marzo
2024/VCEGO1 educativo: herramientas para profesorado Daniel Amo 12 20 10.00 — 12.00h.

Ana Martin Suérez
2024/VCSS01  Sexo, genero e innovacion docente en salud Cristina Maderuelo Martin 26 de abril

M2 Candelas Pérez del Villar Moro 5 25 9.30 - 13.30h
Luis Félix Valero Juan

Profesorado Horas Plazas
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Vicerrectorado de
Calidad y Ensenanzas
de Grado
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PROTECCION DE DATOS Y CIBERSEGURIDAD EN EL
ENTORNO EDUCATIVO: HERRAMIENTAS PARA

PROFESORADO
2024/VCEGO1

PROFESORADO
Andrea Vazquez Ingelmo, Instituto Universitario de Ciencias de la Educacion,
Universidad de Salamanca
Daniel Amo, GRETEL, Universidad Ramoén Llull - La Salle

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Virtual
HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 12
FECHAS: 11 — 22 de marzo
SESIONES SINCRONAS:
12 y 21 de marzo; 10.00 — 12.00h.
LUGAR: Campus virtual del Grupo GRIAL, Universidad de Salamanca
N° DE PLAZAS: 20 (+20 URL-La Salle)

Esta formacién esté financiada por el proyecto "Security and Privacy in Academic
Data management at Schools - SPADATAS" financiada por la Unién Europea a
través del programa Erasmus+. Mas informacion: https://spadatas.eu

OBJETIVOS

La actividad esta destinada a profesorado encargado de formar a futuros docentes
de educacion infantil, primaria, secundaria y formacién profesional que deseen
conocer y profundizar en buenas practicas en el aula relacionadas con la
proteccion de datos de menores y la ciberseguridad.

e Conocer nociones basicas de proteccion de datos del alumnado.
e Saber identificar herramientas seguras para su uso en las aulas.
¢ Identificar las principales vulnerabilidades existentes en medios informéaticos.

¢ Identificar buenas practicas de proteccion de datos y ciberseguridad en el uso
de tecnologias aplicadas en el aula.

e Descubrir mecanismos para trabajar en el aula la ciberseguridad y la proteccion
de datos.

CONTENIDOS

e Proteccién de datos en las aulas.
o Ciberseguridad nivel usuario.
¢ Herramientas online relacionadas con la proteccion de datos.

e Buenas practicas para educar en ciberseguridad y proteccion de datos al
alumnado.

METODOLOGIA

La metodologia de este curso se basa en estrategias propias de una ensefianza
activa y centrada en el/la estudiante, con el rol de las docentes como
facilitadoras/dinamizadoras. Se realizara la exposicién de los temas por parte del
profesorado y posterior debate con los/as participantes ademas de la resolucion
de ejercicios practicos.

Para la obtencion del certificado serd necesaria la asistencia a las sesiones
sincronas y realizar la actividad final que consistira en documentar una buena
practica en proteccion de datos y ciberseguridad en el aula. Las buenas practicas
podran ser incorporadas como recursos abiertos al proyecto SPADATAS.
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Vicerrectorado de
Ciencilas de la Salud
y Asuntos Sociales
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SEXO, GENERO E INNOVACION DOCENTE EN SALUD
2024/VCSS01

PROFESORADO

Ana Martin Suarez, Ciencias Farmacéuticas, Facultad de Farmacia
Cristina Maderuelo Martin, Ciencias Farmacéuticas, Facultad de Farmacia

M2 Candelas Pérez del Villar Moro, Especialista en Cardiologia CAUSA,
Departamento de Medicina

Luis Félix Valero Juan, Medicina Preventiva y Salud Pudblica, Facultad de
Medicina

Universidad de Salamanca

DATOS DE LA ACTIVIDAD

FORMATO: Presencial

HORAS DE TRABAJO RECONOCIDAS: 5

FECHA: 26 de abril

HORARIO: 9.30 — 13.30h.

LUGAR: Aula 9, Facultad de Medicina, Campus Unamuno
N° DE PLAZAS: 25

OBJETIVOS

e Conocer la importancia del enfoque transversal de sexo y género como criterio
de mejora de la calidad de los estudios universitarios en ciencias de la salud.

CONTENIDOS

e Estrategia Genusal de la Universidad de Salamanca para impulsar la docencia
e investigacion en salud con perspectiva de género.

e Influencia de sexo y género como determinantes de las diferencias y
desigualdades en salud entre mujeres y hombres.

e Propuestas generales para la incorporacion de sexo y género en la
programacion docente en salud. Reflexiones desde la experiencia de diferentes
campos de la salud. Discusién de propuestas.

e Estrategias metodologicas para la inclusion de sexo y género en el proceso de
investigacion en salud. Aplicacion en planificaciéon de TFGs y TFMs.

METODOLOGIA

Sesiones tedrico-practicas presenciales con participacion activa de los asistentes.
En las sesiones se proporcionaran evidencias y se reflexionard y discutird sobre la
necesidad de “repensar” el proceso ensefianza-aprendizaje en salud, incluyendo
sexo y género como determinantes de las diferencias en salud de mujeres y
hombres, asi como de la aparicion de desigualdades e inequidad en la atencion
sanitaria.
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